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ADMINISTRACION LOCAL

MIJAS
Anuncio

Por Decreto 2026-7104, de 17 de agosto de 2026, se autoriza y se aprueban las bases regu-
ladoras que han de regir la convocatoria para la cobertura temporal de un puesto de Letrado/a
por sustitucion de su titular, mediante contrato de duraciéon determinada.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION TEMPORAL
POR SUSTITUCION DE UNA PLAZA DE LETRADO/A DE LA ASESORiA JURIDICA DEL
AYUNTAMIENTO DE MIJAS Y CONSTITUCION DE LISTA DE ESPERA

Base 1. Objeto de la convocatoria

1. Constituye el objeto de las presentes bases la regulacion del procedimiento para la con-
tratacion temporal, mediante contratacion laboral por sustitucion, de un puesto de Letrado/a de
la Asesoria Juridica del Ayuntamiento de Mijas, asi como la constitucion de una lista de espera
para futuros llamamientos derivados de vacantes, sustituciones u otras necesidades temporales
que pudieran producirse en dicho puesto.

2. La inclusion en la lista de espera no generara derecho alguno al nombramiento, consti-
tuyendo Ginicamente una expectativa de llamamiento en funcion de las necesidades del servicio y
del orden de prelacion resultante del proceso selectivo.

Base 2. Caracteristicas de la plaza

CARACTERISTICA DESCRIPCION
NUMERO DE PLAZAS 1
DENOMINACION LETRADO/A DE LA ASESORIA JURIDICA
REGIMEN CONTRATACION LABORAL POR SUSTITUCION
GRUPO Al

TITULACION REQUERIDA | LICENCIATURA O GRADO EN DERECHO

COLEGIACION EN UN COLEGIO DE ABOGADOS EN
SITUACION DE EJERCIENTE, O HABILITACION EQUIVALENTE

REQUISITO HABILITANTE | b\ p A B EJERCICIO DE LA PROFESION JURIDICA EN EL
AMBITO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
ADSCRIPCION ASESOR{A JURIDICA DEL AYUNTAMIENTO DE MIJAS

Base 3. Normativa aplicable

El proceso selectivo se regira por lo dispuesto en las presentes bases y, en lo no previsto
en ellas, por la normativa basica estatal y autondmica que resulte de aplicacion en materia de
funcion publica, régimen local y procedimiento administrativo comun.

Base 4. Requisitos de las personas aspirantes

1. Para tomar parte en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir, a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantener hasta la fecha del
eventual nombramiento, los siguientes requisitos:

» Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa vigente
para el acceso al empleo ptblico de nacionales de otros Estados.

CVE: 20260826-03338-2026 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20260826-03338-2026

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

NuUmero 164

Miércoles, 26 de agosto de 2026

Pagina 77

* Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

» Estar en posesion de la licenciatura o grado en Derecho, o titulo equivalente reconocido
conforme al ordenamiento vigente.

» Estar colegiado/a en un colegio de abogados en situacion de ejerciente, o disponer de
habilitacion equivalente para el ejercicio de la profesion juridica en el ambito de la
Administracion publica. Este requisito debera acreditarse con caracter previo al nom-
bramiento.

» Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que deriven
del correspondiente nombramiento.

* No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas ni hallarse en situacion de inhabilitaciéon
absoluta o especial para el desempeifio de funciones publicas.

» No hallarse incurso o incursa en causa legal de incompatibilidad o incapacidad.

2. Todos los requisitos, salvo la colegiacion, deberan poseerse en el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

Base 5. Publicidad de la convocatoria

1. Las presentes bases y la correspondiente convocatoria se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Malaga, en el tablon de anuncios de la sede electronica muni-
cipal y en la pagina web del Ayuntamiento de Mijas.

2. Los sucesivos anuncios relativos al proceso selectivo se publicaran en la sede electro-
nica municipal y en la pagina web del Ayuntamiento, surtiendo dichos medios los efectos de
notificacion que correspondan.

Base 6. Solicitudes y forma de presentacion

1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se formularan conforme al
modelo que figura como anexo I de las presentes bases, debiendo cumplimentarse en todos sus
apartados.

2. Las solicitudes se presentaran exclusivamente por medios electronicos, a través de la
sede electronica del Ayuntamiento de Mijas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Mdalaga.

3. A la solicitud debera acompafiarse necesariamente:

» Copia del documento nacional de identidad o documento equivalente acreditativo de la
identidad.

» Copia del titulo de licenciatura o grado en Derecho exigido para participar.

+ Acreditacion de la colegiacion vigente en situacion de ejerciente.

* Documentacién acreditativa de los méritos alegados, ordenada conforme a los aparta-
dos del baremo.

4. La no presentacion de la documentacion acreditativa dentro del plazo de presentacion
de solicitudes determinara la imposibilidad de valorar los méritos correspondientes.

5. No seran valorados en ningun caso los méritos no acreditados documentalmente dentro
del plazo de presentacion de solicitudes, ni los méritos obtenidos con posterioridad a la finaliza-
cion de dicho plazo.

6. La presentacion de la solicitud implicara la aceptacion integra de las presentes bases.

Base 7. Admision de personas aspirantes

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucién aprobando la
lista provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacion, en su caso, de las causas de
exclusion.
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2. Dicha resolucion se publicara en la sede electronica y en la pagina web municipal, con-
cediéndose un plazo de cinco dias habiles para la subsanacion de defectos.

3. Transcurrido el plazo de subsanacidn, se aprobard la lista definitiva de personas admiti-
das y excluidas.

4. La subsanacion tendra por objeto exclusivamente la correccion de defectos formales o
la aportacion de documentacion omitida respecto de requisitos ya concurrentes dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, sin que en ningun caso permita la alegacion de nuevos méritos.

Base 8. Tribunal calificador

1. El tribunal calificador sera designado por la Concejalia Delegada de Recursos Humanos
y estara integrado exclusivamente por personal funcionario de carrera, en nimero impar, con
titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

2. Su composicion respondera a los principios de imparcialidad y profesionalidad. No
podran formar parte del tribunal el personal funcionario interino, el personal eventual ni quienes
ostenten cargos de designacion politica.

3. La designacion del tribunal se hara publica junto con la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas. A las personas integrantes del tribunal les sera de aplicacion el régimen
legal de abstencion y recusacion.

4. El tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso, las aclaraciones o com-
probaciones que estime necesarias para verificar la adecuacion, veracidad y correcta valoracion
de los méritos presentados.

Base 9. Sistema selectivo
El proceso selectivo consistird en un concurso de méritos con una puntuacién maxima
total de 100 puntos, distribuidos conforme a lo establecido en las bases 10y 11.

APARTADO CONTENIDO PUNTUACION MAXIMA
A EXPERIENCIA PROFESIONAL 80 PUNTOS
B FORMACION 20 PUNTOS
TOTAL 100 PUNTOS

Base 10. Concurso de méritos (100 puntos)
Se valoraran unicamente méritos relacionados con el ejercicio de la abogacia y la funcion
juridica, conforme a los siguientes apartados.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL — MAXIMO 80 PUNTOS

COMPATIBILIDAD ENTRE APARTADOS A.1 Y A.2

Con caracter previo a la descripcion de cada subapartado, se hace constar expresamente
que los apartados A.1 y A.2 valoran dimensiones distintas e independientes de la actividad juri-
dica profesional: el A.1 valora la funcion consultiva y de asesoramiento, mientras que el A.2
valora la actuacion procesal efectiva. En consecuencia, ambos apartados son plenamente compa-
tibles y acumulables, de modo que a la puntuacion por la funcion consultiva y de asesoramiento
desarrollada durante los periodos y en las administraciones a que se refiere el apartado Al, se
podra acumular la puntuacion que por direccion letrada en procesos judiciales se haya acreditado
al apartado A.2, sin que ello suponga duplicidad indebida.

A.1) EXPERIENCIA EN PUESTOS DE LETRADO/ABOGADO EN EL AMBITO PUBLICO (MATERIA CONSUL-
TIVA Y ASESORAMIENTO JURIDICO) — HASTA 40 PUNTOS

Se valora unicamente la experiencia derivada de la ocupacion efectiva de puestos de traba-
jo cuya denominacion o funciones correspondan a las de Letrado o Abogado en el seno de admi-
nistraciones publicas. Por cada mes completo de efectivo ejercicio:
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SUBAPARTADO TIPO DE ENTIDAD PUNTOS/MES
AYUNTAMIENTOS SUJETOS AL REGIMEN DE

ALl MUNICIPIOS DE GRAN POBLACION 0,25 PUNTOS

Al2 OTRAS ENTIDADES LOCALES 0,20 PUNTOS

A.l3 OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS 0,125 PUNTOS

FORMA DE ACREDITACION: Mediante certificacion expedida por el 6rgano competente de la
Administracion, con indicacion expresa del puesto desempenado, funciones principales y perio-
dos de tiempo. Las personas aspirantes que hubieran trabajado o trabajen en el Ayuntamiento
de Mijas podran hacer constar en las observaciones de la solicitud “He prestado servicios en el
Ayuntamiento de Mijas”, aportandose de oficio dicha certificacion. La certificacion debera con-
tener: denominacion y categoria profesional del puesto; fecha de inicio y fin de los periodos; y
funciones principales del puesto.

A.2) EXPERIENCIA PROCESAL (REPRESENTACION Y DEFENSA EN PROCEDIMIENTOS JUDICIALES) —
HASTA 40 PUNTOS

Se valora el ejercicio de representacion y defensa procesal, en los ordenes jurisdicciona-
les de actuacion predominantes en esta administracion y que se atienden habitualmente por los
letrados municipales.

A efectos de esta valoracion se contabilizaran Gnicamente los asuntos en los que el/la
aspirante haya intervenido como letrado/a actuante con anterioridad a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y, no siendo indiferente la posicion procesal del aspirante
en cada uno de los procesos judiciales en que haya intervenido, a efectos de determinacion
del nimero de pleitos a valorar a cada aspirante, se establecen los siguientes criterios de
ponderacion.

PONDERACION DEL NUMERO DE PLEITOS A TOMAR EN CONSIDERACION
Por haber llevado a cabo el aspirante la representacion y defensa de:

Ayuntamientos en Régimen de Municipios de Gran Poblacién: 1,00
Otras entidades locales: 0,80

Otras administraciones publicas: 0,50

— Ambito privado: 0.30

El niimero de pleitos ponderado de cada aspirante se obtendra sumando el producto del
nimero de asuntos acreditados en cada subapartado por su coeficiente de ponderacion corres-
pondiente.

Dicha experiencia se puntuara conforme a criterios de proporcionalidad de modo que el/
la aspirante que mayor numero de pleitos acredite una vez efectuada la ponderacion referida
obtendra la puntuaciéon maxima en dicho orden, y el resto de aspirantes recibiran una puntuacién
proporcional en este mismo orden a dicho maximo, conforme a la siguiente formula.

Puntuacion A.2=(ntmero de pleitos ponderados acreditados por cada aspirante/niimero
maximo de pleitos ponderados acreditados por el aspirante que mayor nimero de pleitos haya
acreditado) x 40.

El tribunal determinard el nimero méximo de pleitos ponderados acreditado por el aspi-
rante con mayor nimero de estos acreditados, una vez cerrado el plazo de presentacion de solici-
tudes y verificada la documentacion aportada y efectuada la debida ponderacion.

FORMA DE ACREDITACION
a) Relacion numerada y detallada separada por 6rdenes jurisdiccionales comprensiva de la
siguiente informacion:
a. Numero de autos.
b. Tipo de procedimiento y tribunal.
c. Identificacion exacta del destinatario publico o privado para el que se ha ejercido la
representacion y/o defensa por el aspirante.
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d. Estado de tramitacion del mismo.

e. Caso de haber recaido sentencia, se indicara el sentido favorable o desfavorable a las

pretensiones del representado/defendido.

La citada relacion deberd ir acompaiada de copia de la oportuna resolucion judicial segun
el estado de tramitacion de los autos, en la que conste la intervencion del aspirante, o la concreta
actuacion procesal realizada, debidamente suscrita y registrada en el sistema Lexnet, salvo que
se hubiera ejercitado la representacion y defensa a favor del Ayuntamiento de Mijas.

b) En caso de que la representacion y defensa lo haya sido de una administracion, la apor-
tacion de las oportunas resoluciones judiciales segln el estado de tramitacion de los autos a que
se refiere el apartado anterior, podra ser sustituida por las distintas certificaciones del 6rgano
competente de cada administracion publica de la relacion de asuntos que a cada una corresponda
con el contenido a que se refiere el apartado a) Las personas aspirantes que hubieran ejercido la
representacion y defensa del Ayuntamiento de Mijas, lo haran constar en la solicitud y no sera
necesario la aportacion de certificacion de la relacion respecto de estos procesos.

¢) Asimismo, la aportacion de las oportunas resoluciones judiciales segun el estado de tra-
mitacion de los autos a que se refiere el apartado a) podra ser sustituida por las distintas certifi-
caciones de la Letrada de la Administracion de Justicia de cada 6rgano jurisdiccional en que el
aspirante haya intervenido de una relacion de asuntos que a cada una corresponda con el conte-
nido a que se refiere el apartado a).

El tribunal podra requerir documentacion adicional si lo considerase necesario para verifi-
car la realidad y el alcance de la experiencia alegada.

B) FORMACION — MAXIMO 20 PUNTOS

B.1) TITULACIONES ACADEMICAS OFICIALES — HASTA 10 PUNTOS

1) Por cualquier titulacion oficial de igual o superior nivel y distinta a la exigida para el
acceso a la plaza a la que se opta: 5 puntos por cada titulacion presentada. Hasta un
maximo de 10 puntos.
Se valorara la posesion de titulaciones académicas oficiales distintas a la requerida para
acceder a la plaza, siempre que guarden relacion directa con las funciones del puesto.

2) Master universitario oficial en materias directamente relacionadas con las funciones del
puesto: 5 puntos por cada master (hasta 10 puntos).

3) Doctorado en areas juridicas: 10 puntos.

La puntuacion obtenida en las anteriores categorias no es acumulable, por lo que en caso
de concurrencia entre categorias se otorgara al aspirante la puntuacion que le sea mas favorable
conforme a una de ellas.

FORMA DE ACREDITACION: Mediante titulo oficial expedido por universidad o resguardo
acreditativo de su abono y solicitud, acompanado del certificado académico correspondiente.

B.2) FORMACION CONTINUA Y CURSOS—HASTA 2(0) PUNTOS

Se valorara la realizacion y/o imparticion de cursos y/o jornadas de perfeccionamiento
impartidos y homologados por instituciones oficiales, organizaciones sindicales, colegios pro-
fesionales o universidades que versen sobre materias relacionadas con la plaza, a razén de 0,02
puntos por hora lectiva, hasta un maximo de 10 puntos.

FORMA DE ACREDITACION: Mediante diplomas, certificados o titulos expedidos por la enti-
dad organizadora, con indicacion del mimero de horas lectivas.

De no especificarse las horas de duracion, se atribuird la puntuacion correspondiente a 4
horas por dia de realizacion, y si no vienen expresados los dias, como un solo dia.

De expresarse, su duracién por meses, y ser éste un mes completo se entendera con una
duracion de 22 dias a razon de 4 horas por dia.

Los apartados B.1 y B.2 son acumulativos sin que en ningun caso pueda superarse en el
apartado de formacion B) el méximo de 20 puntos.
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Base 11. Puntuacion y criterios de desempate

1. La clasificacion final se determinara por la suma total de puntos obtenidos en los apar-
tados A y B. No se establece puntuacion minima para superar el proceso.

2. En caso de empate, se resolvera atendiendo, sucesivamente, a los siguientes criterios:

. Mayor puntuacion total en experiencia profesional (apartados A.1+A.2).

. Mayor puntuacion en experiencia procesal ponderada (A.2).

. Mayor puntuacion en experiencia consultiva publica (A.1).

. Mayor puntuacién en experiencia en municipios de gran poblacion (A.1.1y A.2.1).

. Mayor puntuacion en formacion (apartado B).

. Orden alfabético de los aspirantes, de conformidad con la resolucion de la Secretaria de
Estado competente en materia de funcion publica vigente en la fecha de finalizacion del
plazo de solicitudes.

AN N AW~

Base 12. Resolucion del proceso

1. Concluida la verificacion de méritos, el tribunal elevard a la Concejalia Delegada de
Recursos Humanos propuesta de aprobacion de la relacion definitiva de personas aspirantes,
ordenadas de mayor a menor puntuacion total.

2. Obtendra plaza la persona aspirante que mayor puntuacion total haya alcanzado.

3. La resolucion aprobatoria se publicarda en la sede electronica y en la pagina web
municipal.

Base 13. Lista de espera

1. Todos/as los/las aspirantes que participen en el proceso selectivo quedaran integrados
en una lista de espera ordenada por la puntuacion total obtenida, que se utilizara para futuros
llamamientos en el puesto de Letrado/a o Abogado/a de la Asesoria Juridica del Ayuntamiento
de Mijas.

2. La lista de espera habilitard tanto para contrataciones temporales de caracter laboral
como para nombramientos de funcionario/a interino/a, segiin la necesidad de cobertura que en
cada momento se produzca, de conformidad con la normativa aplicable.

3. La lista tendra una vigencia de tres afios desde su constitucion, prorrogable por una
unica vez por un periodo maximo adicional de un afio, mediante resolucion motivada de la
Alcaldia.

4. En el supuesto de que con posterioridad se convocara un nuevo proceso selectivo para
la provision de puestos de la misma naturaleza y categoria, la lista resultante tendra preferencia
sobre la presente, quedando esta en segundo orden de llamamiento hasta su extincion.

Base 14. Funcionamiento de la lista de espera

1. Los llamamientos se efectuaran por estricto orden de prelacion, preferentemente por
medios electronicos y, complementariamente, por teléfono, dejando constancia en el expediente
de las comunicaciones efectuadas.

2. La persona llamada debera manifestar su aceptacion o renuncia en el plazo de 48 horas,
salvo que por razones de urgencia debidamente motivadas se establezca un plazo inferior. La
falta de respuesta en plazo tendra la consideracion de renuncia.

3. La renuncia injustificada a dos llamamientos consecutivos supondrd la exclusion de la
lista, salvo causa debidamente acreditada.

4. Se consideraran causas justificadas de renuncia, entre otras: situacion de incapacidad
temporal; maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento; cuidado de menores o familiares
dependientes; prestacion de servicios en otra administracion publica; o cualquier otra causa de
entidad suficiente apreciada motivadamente por la Concejalia Delegada de Recursos Humanos.

5. Finalizado el nombramiento, la persona interesada se reincorporara a la lista en el lugar
que le corresponda, salvo que la causa del cese o las circunstancias concurrentes determinen
legalmente otra consecuencia.
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Base 15. Acreditacion de requisitos con cardcter previo al nombramiento

Con caracter previo al nombramiento, la persona aspirante propuesta debera aportar la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en las presentes bases, en el plazo que se
le confiera al efecto. Quienes no acrediten debidamente el cumplimiento de los requisitos exi-
gidos decaeran en su derecho al nombramiento, procediéndose al llamamiento de la siguiente
persona aspirante segin el orden de la lista.

Base 16. Proteccion de datos de cardcter personal

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de
2016, General de Proteccion de Datos, y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, la presentacion de la solicitud
implicara el tratamiento de los datos personales de las personas interesadas para fines exclusi-
vamente relacionados con la gestion, tramitacion, desarrollo, resolucion y ejecucion del proce-
dimiento selectivo y, en su caso, de la lista de espera resultante. El responsable del tratamiento
sera el excelentisimo Ayuntamiento de Mijas. Los datos podran ser objeto de publicacion en
los medios que legalmente correspondan. Las personas interesadas podran ejercitar los derechos
reconocidos por la normativa vigente, dirigiéndose al Ayuntamiento en la forma legalmente
establecida.

Base 17. Recursos y reclamaciones

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de esta y de las
actuaciones del tribunal podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en
la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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ANEXO 1

Solicitud de participacion

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION TEMPORAL DE UNA PLAZA DE LETRADO/A
DE LA ASESORIA JURIDICA DEL AYUNTAMIENTO DE MIJAS

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

CAMPO

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

DNI/NIE/PASAPORTE

FECHA DE NACIMIENTO

DOMICILIO

MUNICIPIO

PROVINCIA

CODIGO POSTAL

TELEFONO MOVIL

CORREO ELECTRONICO

2. TITULACION Y COLEGIACION
La persona solicitante declara estar en posesion de la siguiente titulacion (marcar la que proceda):

+ [ ] Licenciatura en Derecho.
+ [ ] Grado en Derecho.
« [ ] Titulo oficial equivalente reconocido conforme al ordenamiento vigente.

Denominacion concreta del titulo aportado: ...........ovieiiiiiiii i

NUMET0o de COLEZIACTON: ... .\ttt e e
Situacién colegial: [_] Ejerciente [ ] No ejerciente [ | Habilitacién equivalente

3. DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA

+ [ ] Documento identificativo (DNI/NIE/pasaporte).

« [ ] Titulo de licenciatura o grado en Derecho.

* [] Acreditacion de colegiacion vigente en situacion de ejerciente.

* [] Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

o []Otra dOCUMENTACION: .......ovuiee ittt
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4. DECLARACION RESPONSABLE

La persona abajo firmante DECLARA:

* Que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases reguladoras.

* Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y en la documentacion que la
acompafa.

* Que conoce y acepta integramente las bases que rigen la convocatoria.

* Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna administra-
cion publica, ni se halla inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

SOLICITA ser admitido/a en el procedimiento convocado.
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