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Expediente n°: 28217/2026

Resolucion con numero y fecha establecidos al margen

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

Asunto del Expediente: CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO DE TECNICOS DE ADMINISTRACION GENERAL MEDIANTE CONCURSO
DE MERITOS

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBA Y CONSTITUYE LA BOLSA DE TRABAJO
DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE MIJAS
PARA NOMBRAMIENTOS COMO PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO

I. ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Mediante Decreto numero 2026-5065, de 8 de junio de 2026, se aprobaron las
bases reguladoras y la convocatoria para la constitucion, mediante concurso de méritos, de
una bolsa de trabajo de Técnico/a de Administracion General del Ayuntamiento de Mijas,
para nombramientos como personal funcionario interino, encuadrados en la escala de
Administracion General, subescala Técnica, grupo A, subgrupo A1.
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Las bases fueron publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga
numero 117, de 19 de junio de 2026, asi como en los restantes medios de publicidad
previstos en la convocatoria.

Segundo. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, mediante Resolucién nimero
2026-6633, de fecha 28 de julio de 2026, se aprobd la relacidon provisional de personas
admitidas y excluidas, concediéndose un plazo de cinco dias habiles para la subsanacion
de defectos, conforme a lo establecido en la base séptima.

Transcurrido dicho plazo, mediante Decreto numero 2026-7111, de 17 de agosto de 2026,
se aprobo la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, que fue publicada en el
tablon de anuncios de la sede electronica municipal y en la pagina web del Ayuntamiento.

Tercero. Mediante Resolucién namero 2026-7111, de fecha 17 de agosto de 2026, se
designo el Tribunal Calificador encargado de la valoracion de los méritos y del desarrollo de
las actuaciones previstas en las bases reguladoras.

Cuarto. Concluidas las actuaciones de valoracién y verificacion de los méritos, el Tribunal
Calificador, mediante acuerdo de fecha 10 de septiembre de 2026, elevé a la Concejalia
Delegada de Recursos Humanos propuesta de aprobacion de la relacidn definitiva de
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personas integrantes de la bolsa, ordenadas conforme a la puntuacién obtenida y a los
criterios de desempate establecidos en las bases.

La propuesta, que obra en el expediente, comprende a 20 personas aspirantes que han
alcanzado la puntuacién minima exigida para integrar la bolsa.

Quinto. Consta asimismo la existencia de una lista de llamamientos de Técnico/a de
Administraciéon General aprobada mediante Resolucion de 24 de noviembre de 2016.

Il. FUNDAMENTOS JURIDICOS
Primero. Competencia.

De conformidad con el articulo 127.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, corresponde a la Junta de Gobierno Local la adopcién de las
decisiones en materia de personal que no estén expresamente atribuidas a otro 6rgano.

La competencia para dictar la presente resolucion corresponde a la Concejalia Delegada de
Recursos Humanos, en virtud de la delegacion conferida mediante acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 15/11/2023, en los términos y con el alcance establecido en dicho
acuerdo.

Segundo. Resolucién del procedimiento y constituciéon de la bolsa.

Las bases reguladoras de la convocatoria rigen el procedimiento selectivo y vinculan a la
Administracion, al Tribunal Calificador y a las personas participantes.
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De acuerdo con las bases décima, undécima y duodécima, concluida la verificacion de los
méritos corresponde al Tribunal elevar propuesta de aprobacion de la relacién definitiva,
ordenada segun la puntuacion obtenida y, cuando proceda, los criterios de desempate.

La bolsa estara integrada por las veinte personas aspirantes con mayor puntuacion
definitiva que hayan alcanzado un minimo de diez puntos, ampliandose dicho numero en
caso de empate en la ultima posicion, en los términos previstos en las bases. Si el nimero
de personas que alcanza la puntuacion minima fuera inferior, la bolsa quedara constituida
por quienes cumplan dicha exigencia.

Procede, por tanto, aprobar la relacion propuesta por el Tribunal Calificador y constituir la
bolsa de trabajo resultante del procedimiento.

Tercero. Vigencia, funcionamiento y sustitucion de la lista anterior.

Conforme a la base duodécima, la bolsa tendra una vigencia de cuatro anos, salvo que
antes se constituya una nueva bolsa de la misma categoria o se acuerde motivadamente su
extincion. Su funcionamiento y eventual ampliacion se ajustaran a las bases reguladoras.
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La aprobacion y entrada en funcionamiento de la nueva bolsa determina la sustitucion de la
lista de llamamientos aprobada mediante Resolucién de 24 de noviembre de 2016, que
queda sin efecto para futuros llamamientos.

Dicha sustitucion afecta a la realizacién de futuros llamamientos y no constituye, por si
misma, causa de cese del personal funcionario interino nombrado con anterioridad, cuyos
nombramientos se regiran por su normativa aplicable y por las condiciones de cada
nombramiento.

Cuarto. Publicidad.

De conformidad con las bases quinta y duodécima y con el articulo 45.1.b) de la Ley 39
/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, la resolucidon aprobatoria se publicara en el tablon de anuncios de la sede
electrénica municipal y en la pagina web del Ayuntamiento, con los efectos de notificacion
correspondientes y con observancia de la normativa sobre proteccion de datos personales.

Por cuanto antecede, vista la propuesta elevada por el Tribunal Calificador y en ejercicio de
las competencias delegadas,

Vista la propuesta de resolucion PR/2026/10429 de 13 de octubre de 2026.

RESOLUCION

Primero. Aprobar la relacién definitiva de personas integrantes de la bolsa de trabajo de
Técnico/a de Administracién General del Ayuntamiento de Mijas para nombramientos como
personal funcionario interino, que figura como anexo a la presente resolucion, con expresion
de las puntuaciones obtenidas y del orden de prelacién resultante del procedimiento
selectivo.

Segundo. Declarar constituida la citada bolsa y disponer su entrada en funcionamiento a
partir del dia siguiente al de la publicacién de esta resolucién en el tablén de anuncios de la
sede electronica municipal.

La bolsa tendra una vigencia de cuatro afios desde dicha fecha, salvo que antes se
constituya una nueva bolsa de la misma categoria o se acuerde motivadamente su
extincion, conforme a la base duodécima.

Los llamamientos, su funcionamiento y, en su caso, su ampliacion se ajustaran a las bases
reguladoras de la convocatoria. La inclusion en la bolsa no genera derecho al
nombramiento, sino una expectativa de llamamiento en funcién de las necesidades del
servicio y del orden de prelacién.
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Tercero. Como consecuencia de la aprobacion y entrada en funcionamiento de la nueva
bolsa, dejar sin efecto, para futuros llamamientos, la lista de Técnico/a de Administracion
General aprobada mediante Resolucion de 24 de noviembre de 2016, con efectos desde la
fecha indicada en el apartado segundo.

Esta sustitucion no afectard por si misma a la continuidad de los nombramientos de
personal funcionario interino efectuados con anterioridad, que se regiran por las causas de
cese legalmente previstas.

Cuarto. Publicar la presente resolucion y su anexo en el tabléon de anuncios de la sede
electronica municipal y en la pagina web del Ayuntamiento de Mijas, con los efectos de
notificacion correspondientes y con observancia de la normativa sobre protecciéon de datos
personales.

Quinto. Dar traslado de la presente resolucion al Departamento de Recursos Humanos
para su ejecucion.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de su publicacion, o directamente recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses contado
desde el dia siguiente al de su publicacion.

Si se interpone recurso potestativo de reposicion, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion presunta. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime
procedente.

En Mijas, a fecha de firma electrénica.
ANEXO

RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS INTEGRANTES DE LA BOLSA DE TRABAJO
DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE MIJAS

Or Apellidos Nombre DNI Puntuacion otorgada por el tribunal
de A. A. A. A B C Tot
n

1 2 3 (max. (max. (max. al
60) 20) 20)

1 ACEDO PADILLA MARYLOU ***24 0, 72 45 60,00 20,00 20,00 100

66 00 , ,00
00 50
2 MORENO MARIA JOSE ***55 57 0, 0, 57,00 9550 20,00 86,
TOSCANO 34** , 00 00 50
00
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PLATA GARROTE

GARCIA
BARBERA

FLORENTSEN
BUSTAMANTE

DELGADO
GONZALEZ

HUERTAS
VILLAR

DEL

GARCIA GARCIA

DIAZ OLIVA

VALLADARES

PEREZ

HOCES
DELGADO

ESPIN
CANABATE

ALIAGA FUENTES

PALMA LOPEZ

ROMERO

MARIA
SABRINA

JULIAN

MARIA
DOLORES

FIONA
THERESA

YESICA

MARINA

MARIA

REMEDIOS

MARTA

ANA

LEOVIGILDO

CARLOS

RICARDO

JOSE
ANTONIO

ANA
SUSANA

***58
16**

***90
45*

***71
93**

***22
26**

***1 7
32**

***66
00**

***44
11**

***87
86**

***09
80**

***1 8
29**

***1 9
94**

***02
39**

***94
67**

OLGA MARIA ***67

60

60

00
50

25

00

60

00

0,
00

36

00
0,

57,00

60,00

51,75

60,00

60,00

60,00

32,25

48,75

60,00

42,75

60,00

36,00

36,00

60,00

7,25

8,00

8,75

17,00

6,00

5,75

20,00

13,25

5,75

8,00

10,00

10,00

6,25

2,00

20,00

15,00

20,00

0,00

10,00

10,00

20,00

10,00

5,00

20,00

0,00

20,00

20,00

0,00

84,
25

83,
00

80,
50

77,
00

76,
00

75,
75

72,
25

72,
00

70,
75

70,
75

70,
00

66,
00

62,
25

62,
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ALMAZAN 70 , 00 00 00
00
17 LOPEZ CANETE  DANIEL ***84 0, 0, 31 31,50 20,00 10,00 61,
30 00 00 , 50
50
18 PONCE FUENTES ISABEL ***66 0, 0, 56 56,50 1,00 0,00 57,
72" 00 00 , 50
50
19 CANOFURNIET LUZMARIA ***10 0, 35 0, 3525 12,00 10,00 57,
04** 00 , 00 25
25
20 GOMEZ FRANCISCO ***82 0, 43 0, 43,50 0,50 5,00 49,
BARROSO JOSE 98 00 , 00 00
50

RECURSOS/ALEGACIONES

Contra la presente resolucion, podra interponer recurso contencioso-administrativo ante la
Seccion de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Malaga
correspondiente en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a la
notificacidon de la presente, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8 a 10 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa.
Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro
recurso que estimen procedente.
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LA CONCEJALA DE FIESTAS Y TRADICIONES, RR.HH, MAYORES, PARTICIPACION
CIUDADANA

FDO. SILVIA MARIN SERRANO

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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