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ADMINISTRACION LOCAL

MIJAS
Anuncio

Por Resolucion numero 2026-5977 de fecha 8 de julio de 2026 y CSV 3NS4L4K5RQZD-
H7FL9CFHNIJKK4 (autenticidad verificable en la siguiente direccion https://mijas.sedelectro-
nica.es/document-validation), se aprueba la convocatoria y bases generales que han de regir el
concurso para la provision definitiva de una plaza de “Técnico/a de Patrimonio Historico” del
excelentisimo Ayuntamiento de Mijas, perteneciente a la OEP 2023, las cuales se reproducen a
continuacion:

Bases por las que se ha de regir el proceso selectivo para la provision de una plaza de “Técni-
co/a de Patrimonio Historico” en el excelentisimo Ayuntamiento de Mijas correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico de 2023

1. Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la provisiéon de una plaza de funcionario/a de
carrera, en el puesto de “Técnico Patrimonio Historico”, incluida en la OEP 2023, encuadrada en
la escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Técnico Superior, perteneciente
al subgrupo Al (segun el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico), en turno de acceso libre mediante
sistema de concurso-oposicion, que dispone de las siguientes caracteristicas:

* Plaza: “Técnico/a Patrimonio Historico”.

» Codigo: 7100.

* Subgrupo: Al.

» Escala: Administracion Especial.

* Subescala: Técnica.

» Clase: Técnica superior.

» Categoria: Técnico Patrimonio Histérico.

* Complemento de destino: 26.

* Complemento especifico: 48.065,04 euros (14 mensualidades).

* Cond. ejec.: Responsabilidad (clave “R”), especial dificultad técnica (clave “F”’) y espe-
cial dedicacion (clave “D”).

Segunda. Legislacion aplicable

El presente proceso selectivo se regira, ademas de por lo previsto en las presentes bases,
por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, en aquellos preceptos que tengan caracter basico; el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administra-
cion local, en aquellos preceptos que tengan caracter basico; la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia.

Asimismo, se atenderd, de forma supletoria, a la normativa estatal de aplicacion que no
tenga caracter basico, especificamente, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
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Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracion General del Estado; y la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que
se establecen criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacion de otros
ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

Finalmente, seran de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comutn de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico; y el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se
aprueba el reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electroni-
cos, en aquellos preceptos que tengan caracter basico.

La informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas que par-
ticipen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondra al publico en la pagina
web municipal, asi como en su sede electronica.

Cualquier escrito relacionado con el presente procedimiento selectivo deberd presentarse
exclusivamente a través de medios electronicos, conforme a lo dispuesto en los articulos 14.2 y
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, y la disposicion adicional segunda de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia.

El contenido de los ejercicios de la oposicion versara sobre el programa de materias que
consta en el anexo de las presentes bases, conforme a la normativa vigente el dia de su publica-
cion en el Boletin Oficial de la provincia de Mdlaga.

3. Requisitos generales

1. Las personas interesadas en participar en el proceso selectivo de concurso-oposicion
mediante acceso por turno libre para acceder al cuerpo de funcionarios sefialado, deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los estados miembros de la Union

Europea, nacionales del Reino de Noruega, Confederacion Suiza y los nacionales de la
Republica de Islandia y cumplir los requisitos exigidos en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, en relacion con el articulo 107 de la Ley 5/2023, de
7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.
Lo establecido en el parrafo anterior sera asimismo de aplicacion al conyuge de per-
sonas con nacionalidad espafiola y de los nacionales de otros estados miembros de la
Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, asi como a sus descendien-
tes y a los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, menores de 21
afios 0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Igualmente se extendera a las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espaiia, en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de personas trabajadoras.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubila-
cién forzosa.

¢) Estar en posesion del titulo universitario de licenciado o grado en Historia o equiva-

lente.
Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homo-
logacién a titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulaciéon y a
nivel académico universitario oficial.
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d) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas habituales del cuerpo a
que se aspira.

e) No haber sido separada la persona aspirante mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones publicas, o de los 6rganos constituciona-
les o estatutarios de las comunidades auténomas ni hallarse en situacion de inhabilita-
cion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario y no poseer la condicion de personal funciona-
rio de carrera del cuerpo a que se aspira.

En el caso de ser la persona aspirante nacional de otro estado, no hallarse en situacion
de inhabilitacion o equivalente ni haber sido sometida a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2. Estos requisitos estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y deberan mantenerse hasta el nombramiento como personal funcionario de carrera.

4. Solicitud, tasa y plazo de presentacion

1. Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, y un extracto
referenciado de la misma en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como en el Boletin
Oficial del Estado, conteniendo en este ltimo caso: la denominacion de la escala y la categoria
de la plaza convocada, el nimero de plazas, la Corporacion que las convoca, el sistema de acce-
so, la fecha y el nimero del Boletin Oficial en que se han publicado las bases.

El resto de los actos administrativos integrantes del presente proceso selectivo se publi-
caran exclusivamente en la pagina web y sede electronica municipal, salvo que en las presentes
bases se indique otra cosa, sirviendo dicha publicacion de medio de puesta en conocimiento de
su contenido a sus destinatarios.

En el plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el
Boletin Oficial del Estado del extracto de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte
en las pruebas selectivas presentaran su solicitud dirigida al titular de la Presidencia-Alcaldia del
excelentisimo Ayuntamiento de Mijas, en la que manifiesten que retinen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base tercera.

2. Para participar en la presente convocatoria, los/as interesados/as podran presentar sus
solicitudes a través de medios de registro electronicos, pudiendo presentar su solicitud a través
de sede electronica municipal, https: //mijas.sedelectronica.es/, en el siguiente tramite (solicitud
de provision de puestos):

https://mijas.sedelectronica.es/catalog/t/Sbc67120-3177-49d1-8412-¢79409b75399.

Los/as interesados/as dirigiran sus solicitudes a la excelentisima sefiora Alcaldesa Presi-
denta del excelentisimo Ayuntamiento de Mijas, acompafiando a las mismas el curriculum vitae,
en el que constaran los titulos académicos, los puestos de trabajo desempefiados en la adminis-
tracion, los estudios y cursos realizados, asi como cualesquiera otros méritos que se estime opor-
tuno poner de manifiesto por el/la aspirante. Se indicara también la situacion administrativa en la
que se encuentren el solicitante y su destino actual y caracter de ocupacion del mismo.

Asimismo, con la solicitud se aportara la documentacion justificativa de los requisitos de
participacion, la acreditacion de los méritos alegados, asi como una declaracion responsable de
no estar incurso en ninguna de las circunstancias que impidan su participacion en la convocato-
ria, recogidas en la base tercera de la presente convocatoria y el autobaremo cumplimentado en
el modelo anexo II de la solicitud.

3. A la solicitud acompariara resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los
derechos de examen que, ascienden a 24,84 euros (veinticuatro euros con ochenta y cuatro cén-
timos de euro). La citada cantidad se abonara en la cuenta a nombre del Ayuntamiento de Mijas,
Caja Rural de Granada, cuyo IBAN es ES13 3023 0409 9360 5681 8203. En la imposicion debera
reflejarse DNI, nombre y apellidos del/la aspirante y la referencia “Tco. Patrimonio Historico”.
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La falta de acreditacion del pago integro de la tasa dentro del periodo de presentacion de
instancias determinara la exclusion del solicitante, no teniendo caracter subsanable dicha falta
de abono. No obstante, de conformidad con la ordenanza fiscal aplicable, no estan obligados a
abonar esta tasa:

a) Quienes acrediten estar inscritos en el Servicio Andaluz de Empleo como demandante
de empleo, o para mejora del mismo, y hayan agotado, o no estén percibiendo, presta-
ciones economicas de subsidio de desempleo, durante el plazo como minimo de un mes
anterior a la fecha de convocatoria de las pruebas selectivas. A estos efectos, el certifi-
cado que se presente debe contener especificamente que se es demandante de empleo y
que, con, al menos, un mes de antelacion a la publicacion de la convocatoria en el Bole-
tin Oficial del Estado, no se perciben prestaciones publicas por tal motivo.

b) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

En ambos casos, los aspirantes, dentro del plazo establecido para la presentacion de las
solicitudes, deberan justificar que retinen cualquiera de los requisitos que permiten quedar exen-
tos del pago de la citada tasa. La falta de acreditacion de la causa de exencion determinara la
exclusion de la persona interesada, no siendo esta exclusion subsanable mediante el abono fuera
del plazo de presentacion de solicitudes del importe integro de la tasa.

En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa de los derechos
de participacion en el proceso selectivo o la justificacion de la concurrencia de alguna de las
causas de exencion del mismo supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y
forma, de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

4. En caso de acreditacion de la citada exencion, cada solicitud debera ir acompafiada, de
la siguiente documentacion:

a) Acreditacion del pago de la tasa por concurrir al proceso selectivo o la que justifique
estar exento de su abono, en los términos sefialados.

b) Certificado acreditativo de la condicion y grado de discapacidad.

¢) Dictamen técnico facultativo en que se fundamente la solicitud de adaptacion del
ejercicio.

5. Admision de aspirantes

1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona responsable de la Conceja-
lia Delegada de Recursos Humanos dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional
de personas admitidas y excluidas, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, indi-
cando los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas de aspirantes admitidos
y excluidos y el plazo para subsanacion. Asimismo, dicha resolucién, junto con la relacion de
aspirantes admitidos y excluidos y las causas de exclusion, sera publicada en la pagina web del
Ayuntamiento y en su sede electronica.

Las personas excluidas dispondran de un plazo de diez dias habiles para presentar
la correspondiente alegacién o subsanacion, a contar desde la citada publicacion en el citado
boletin oficial. Dichas alegaciones o subsanaciones se presentaran exclusivamente a través de
medios electronicos.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclu-
sion o no aleguen la omision, seran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso
selectivo.

2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la persona responsable de la
Concejalia Delegada de Recursos Humanos dictara resolucion declarando aprobados los listados
definitivos de aspirantes admitidos y excluidos, asi como las causas de exclusion, que se expon-
dran en los medios indicados anteriormente. En dicha resolucion, se indicara el lugar, fecha y
hora de celebracion de los ejercicios del proceso selectivo, asi como las personas integrantes del
organo de seleccion.
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En la resolucion por la que se aprueban las listas definitivas se decidira acerca de las
alegaciones planteadas por las personas interesadas en el procedimiento, sirviendo su publica-
cién como medio de puesta en conocimiento del resultado de la valoracion de las alegaciones
presentadas.

3. Los anuncios relativos al desarrollo de las distintas fases de las presentes bases seran
publicados en la pagina web del Ayuntamiento, asi como en su sede electronica.

6. Organo de seleccion

1. El 6rgano de seleccion estara constituido por un presidente/a, tres vocales y un secre-
tario/a, todos ellos con voz y voto, funcionarios de carrera, con un nivel de titulacion igual o
superior al de las plazas convocadas, designados por la persona responsable de la Concejalia
Delegada de Recursos Humanos. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y
con los mismos requisitos.

Para la valida constitucion de la comision de seleccion, a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia, al menos, de tres de sus
miembros, entre los cuales estaran incluidos necesariamente quienes ostenten la presidencia y la
secretaria o, en su caso, quienes les sustituyan.

2. La composicion del 6érgano de seleccion debera ajustarse a los principios de imparcia-
lidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

La pertenencia al 6rgano de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo osten-
tarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos, el personal
laboral temporal y el personal eventual no podran formar parte del érgano de seleccion. Asimis-
mo, tampoco podran formar parte del 6rgano de seleccion quienes pertenezcan a los drganos de
gobierno, sean personas administradoras u ostenten la representacion de asociaciones, organi-
zaciones sindicales, organos unitarios o de representacion del personal o cualquier otra entidad
cuyos intereses estén relacionados directamente con la actuacion de los o6rganos de seleccion,
las personas, funcionarias o no, que realicen o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente
convocatoria y las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencion previstas en
la normativa estatal de caracter basico.

Los miembros del 6rgano de seleccion deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran promover su recusacion cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previs-
tas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

3. El 6rgano de seleccion podra contar con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y
sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

4. Corresponde al o6rgano de seleccion el desarrollo y la calificacion de las pruebas selecti-
vas, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir
en la realizacion del ejercicio, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que estime
pertinentes, sin perjuicio del resto de atribuciones que se indican en las presentes bases.

5. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indem-
nizaciones por razéon del servicio, y disposiciones complementarias, el 6rgano de seleccion se
clasifica en la categoria segunda.

6. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la comision de seleccion tendra su
sede en la del Ayuntamiento de Mijas.

7. Sistema selectivo, desarrollo y calificacion de las pruebas
1. De conformidad con lo previsto en el articulo 111, apartado 6, de la Ley 5/2023, de 7
de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, y teniendo en cuenta la conexion entre el tipo de
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pruebas a superar y la adecuacion al desempefio de las tareas de los puestos de trabajo convoca-
dos, el sistema selectivo de las personas aspirantes sera el de oposicion.

2. La fase de oposicion: La fase de oposicion, que tendra caracter eliminatorio, se valorara
de 0 a 60 puntos, consistiendo en dos ejercicios.

PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes.

Se puntuara con un maximo de 30 puntos, y consistira en contestar por escrito un cuestio-
nario de 50 preguntas, en un tiempo maximo de 90 minutos, seglin las bases especificas y sobre
la totalidad del temario que se expone en el punto 4 de este informe, tipo test de caracter teorico,
con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta.

Para superar este ejercicio, sera necesario obtener un minimo de 15 puntos.

La puntuacion del examen se obtendra de la aplicacion de la siguiente formula matematica:

A - E/3 (siendo A, el niimero de aciertos y E el numero de errores), llevandolo a una
escala de 0 a 30 puntos. Las preguntas en blanco no descontaran puntuacion. Todas las
preguntas tendran idéntica puntuacion.

SEGUNDO EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspiran-
tes, se puntuara con un maximo de 30 puntos y consistira en la resolucion por escrito de uno o
dos supuestos practicos relativos a las funciones o tareas propias de la plaza a cubrir y relaciona-
dos con la totalidad del temario. Se calificara de 0 a 30 puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen un minimo de 15 puntos. La forma de correccion de la practica, las preguntas
que se formulen y la distribucion de la puntuacion correspondiente sera fijada por el tribunal con
caracter previo a la realizacion de la prueba, formulando un guién previo que se aplicara en con-
diciones de igualdad a todos los opositores.

Las preguntas versaran sobre el contenido del programa de materias al que hace referencia
el anexo de las presentes bases. El tiempo concedido para la realizacion de ambos ejercicios sera
de 210 minutos, a distribuir libremente por la persona opositora.

3. La fase de concurso, consistira en la fase de concurso, se valorara de 0 a 40 puntos, con-
sistiendo en:

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (25 puntos)
Solo se tendran en cuenta meses completos. Se computaran los servicios prestados hasta el
dia en que se inicie el plazo para la presentacion de instancias.

a. Por cada mes de servicio prestado en la Administracion local en municipios de gran
poblacion, en puesto de trabajo del mismo grupo y subgrupo que la plaza ofertada (A1)
en areas relacionadas con el Patrimonio Historico y la Arqueologia como funcionario,
funcionario interino o personal laboral: 0,30 puntos

b. Por cada mes de servicio prestado en la Administracion local, en puesto de trabajo del
mismo grupo y subgrupo que la plaza ofertada (A1) en areas relacionadas con el Patri-
monio Histérico y la Arqueologia como funcionario, funcionario interino o personal
laboral: 0,20 puntos

c. Por cada mes de servicio prestado en cualquier otra Administracion publica, en puesto
de trabajo del mismo grupo y subgrupo que la plaza ofertada (A1) en areas relacionadas
con el Patrimonio Histdrico y la Arqueologia como funcionario, funcionario interino o
personal laboral: 0,10 puntos.

2. FORMACION (15 puntos)

Por formacion especializada impartida por las universidades espafiolas o formacion reci-
bida en cursos, seminarios, congresos o jornadas impartidos, organizados u homologados por
la Administracion General del Estado, las Administraciones de las comunidades autonomas, las
entidades que integran la Administracion local, los organismos y entidades de Derecho Publico
de dichas administraciones con competencias formativas, asi como los de las organizaciones sin-
dicales en el marco del acuerdo de formacion continua, con contenidos relacionados con la plaza
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objeto de la convocatoria, debidamente acreditados mediante el titulo oficial expedido con la
especificacion de las horas que se valoraron.

Por cada hora lectiva se asignaran 0,015 puntos.

4. Tras la realizacion de cada ejercicio, el organo de seleccion hara publica en la pagina
web y sede electronica municipal la lista provisional de personas que han aprobado el ejercicio
por alcanzar las puntuaciones minimas requeridas, asi como la plantilla provisional de respues-
tas correctas utilizada para su correccion.

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias hébiles, contados desde el
dia siguiente a dicha publicacion, para formular alegaciones referidas a la plantilla de respuestas
o0 a posibles discrepancias entre las respuestas consignadas en la hoja de examen por la persona
participante y la calificacion otorgada en la referida lista provisional. Dichas alegaciones se pre-
sentaran de manera exclusivamente electronica.

La resolucion de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del 6rgano de selec-
cion se hara publica con la lista definitiva de personas aprobadas de cada ejercicio y la plantilla
definitiva de respuestas correctas, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que
no se mencionen en la citada publicacion. En caso de que el 6rgano de seleccion debiera anular
una o varias preguntas ordinarias, acordara la sustitucion de las anuladas, a efectos de su evalua-
cién por otras tantas de reserva, por su orden.

Una vez aprobada la plantilla definitiva, si esta no alcanzara el nimero total de preguntas
evaluables como consecuencia de haberse anulado un nimero de preguntas superior al de reser-
va, a fin de garantizar que las personas aspirantes puedan obtener la maxima puntuacion en los
distintos ejercicios, el 6rgano de seleccion adaptara la puntuacion obtenida en cada uno de ellos
a la maxima prevista en las presentes bases.

4. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las califi-
caciones obtenidas en ambos ejercicios y la obtenida en la fase de concurso, no pudiendo propo-
ner el 6rgano de seleccion un niimero de personas que superan el proceso selectivo superior al
de plazas convocadas. No obstante, en caso de que no lleguen a tomar posesion como personal
funcionario de carrera la persona que haya superado inicialmente el proceso selectivo, la Conce-
jalia Delegada de Recursos Humanos podra solicitar del 6érgano de seleccion una relacion com-
plementaria de personas aprobada en ambos ejercicios, con objeto de poder cubrir la totalidad de
plazas convocadas.

En caso de empate en la puntuacion final, se aplicaran, sucesivamente y hasta donde resul-
ten necesarios, los siguientes criterios de desempate:

a) Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de caracter practico.

b) Mayor numero de respuestas correctas en el primer ejercicio.

¢) Menor niimero de respuestas incorrectas en el primer ejercicio.

d) Orden alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer apellido comience por
la letra resultante del ultimo sorteo de actuacion de las personas aspirantes en prue-
bas selectivas llevado a cabo por la Direccion General de Recursos Humanos y Fun-
cion Publica de la Junta de Andalucia, que se hubiera publicado en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia a la fecha de publicacion en el Boletin Oficial del Estado del
extracto de las presentes bases de convocatoria. Si persistiera el empate, se resolvera de
forma sucesiva aplicando el mismo criterio para el segundo apellido y, de seguir empa-
tando, para el nombre. Si aun asi persistiera el empate, se resolvera de igual manera por
la letra del DNI o la tltima letra del NIE.

5. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados
y libremente apreciados por el 6érgano de seleccion.

El organo de seleccion y el personal colaborador podran requerir en cualquier momento
a los aspirantes para que acrediten su identidad. A efectos de identificacion, los aspirantes
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acudiran a las pruebas provistos de DNI, NIE o, en su defecto, del pasaporte o permiso de
conducir siempre que los mismos no estén caducados.

Las personas aspirantes deberan observar en todo momento las instrucciones de las perso-
nas integrantes del 6rgano de seleccion o del personal ayudante, en orden al adecuado desarrollo
del ejercicio. La no sujecion a tales reglas o instrucciones, asi como cualquier alteracion en el
normal desarrollo de las pruebas por parte de alguna persona aspirante, quedara reflejada en el
acta correspondiente, adoptando el 6rgano de seleccion la decision correspondiente.

Durante la realizacion del ejercicio quedan totalmente prohibidas las acciones fraudulen-
tas dirigidas a la superacion de estos y, en particular, el uso de dispositivos moviles o aparatos
electronicos conectados a datos, asi como la comunicacion entre personas opositoras y de estas
con el exterior. Cuando se aprecie por el personal colaborador la realizacion por alguna perso-
na aspirante de una conducta prohibida, se pondran los hechos en conocimiento del 6rgano de
seleccion a fin de que esta determine lo procedente, debiendo reflejarse en el acta lo ocurrido. El
organo de seleccion, a la vista de la informacion y documentacion recibida y después de realizar
las comprobaciones que se estimen pertinentes, adoptara el acuerdo correspondiente. En caso de
que estime acreditada la realizacion de la conducta prohibida, se acordara la exclusion definitiva
de la persona afectada, anulandose el ejercicio realizado y considerandose que no se ha comple-
tado el proceso selectivo.

6. En el supuesto de que alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo
a causa de parto o embarazo de alto riesgo, debidamente acreditado, su situacion quedara condi-
cionada a la superacion de las pruebas que hayan quedado aplazadas. La realizacion de la prueba
no podra demorarse més de 45 dias héabiles desde el llamamiento realizado, de manera que no se
menoscabe el derecho del resto de las personas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada
a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el 6rgano de seleccion, debiendo realizarse
la prueba, en todo caso, antes de la publicacion de la lista de aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo.

En este caso, la prueba se aplazara por una sola vez y quedaran decaidas en sus derechos
las personas aspirantes que no comparezcan, considerandose que no han completado la oposi-
cion. Quienes soliciten acogerse a estos supuestos deberan dirigir solicitud electrénica a la per-
sona titular de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos, y acompanar a dicha solicitud la
documentacion acreditativa de la imposibilidad de acudir al llamamiento y celebracion de las
pruebas de las que consta la oposicion.

7. El 6rgano de seleccion adoptara las medidas oportunas para garantizar que las pruebas
de la oposicion sean corregidas sin que se conozca la identidad de los aspirantes. En este caso, el
organo de seleccion excluira a aquellos aspirantes en cuyo ejercicio figuren marcas o signos que
permitan conocer la identidad de estos.

8. Lista de personas que superan el proceso selectivo y presentacion de documentacion

1. Finalizados los ejercicios de la oposicion y evaluada la parte del concurso, el 6rgano
de seleccion hard publica la relacion de personas que superan el proceso selectivo, con especi-
ficacion de la puntuacion obtenida en cada fase, asi como la puntuacion total obtenida por cada
aspirante.

2. Al objeto de garantizar el cumplimiento de lo establecido en el articulo 10 del Decreto
93/2006, de 9 de mayo, las personas aspirantes con discapacidad, que necesiten adaptaciones de
su puesto de trabajo, deberan comunicarlo en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la relacion de personas que superan el proceso selectivo,
mediante escrito dirigido a la Concejalia Delegada de Recursos Humanos, que sera presentado
exclusivamente de forma electronica.

A tales efectos, la Concejalia Delegada de Recursos Humanos les podra requerir la infor-
macion que estime necesaria en orden a la adaptacion solicitada, asi como el dictamen del 6rga-
no competente sobre la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el desempefio
de las funciones y tareas del puesto concreto a ocupar.
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3. Tras la publicacion de la relacion de personas que superan el proceso selectivo, la Con-
cejalia Delegada de Recursos Humanos dictara resolucion ofertando la plaza vacante y otorgan-
do a la persona que supera el proceso selectivo un plazo de diez dias habiles para presentar la
documentacion que se detalla en el apartado siguiente de la presente base. No obstante, a fin de
favorecer la celeridad en su gestion, cuando las circunstancias del proceso selectivo lo permitan,
dicho plazo podra sustituirse por la presentacion de dicha documentacion mediante comparecen-
cia de la persona seleccionada en un acto unico.

4. El/La candidato/ha seleccionado/a habra de presentar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia o copia electronica del DNI, NIE o pasaporte en vigor.

b) Fotocopia o copia electronica auténtica del titulo académico oficial o, en su defecto,
copia de este acompafiada del documento obtenido a través de la «Consulta de Titu-
los Universitarios Oficiales» en la sede electronica del Ministerio con competencias
en materia de educacion y formacion profesional, en el caso de titulos universitarios
oficiales, o bien certificado obtenido en la misma sede electronica en el caso de titu-
los no universitarios oficiales. Asimismo, se podra adjuntar copia electronica auténtica
de la certificacion supletoria provisional que dispone el articulo 14.2 del Real Decreto
1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios oficiales.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separada mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas ni hallarse en inhabilita-
cion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de personal funcionario y no poseer la condicion de personal
funcionario del cuerpo convocado.

En el caso de ser nacional de otro estado, declaracion jurada de no hallarse inhabilitada
0 en situacion equivalente ni haber sido sometida a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas habituales del cuerpo.

e) En el caso de aspirantes con discapacidad deberan aportar certificado, expedido por la
Consejeria competente en la materia de la Junta de Andalucia, por el Instituto Nacional
de la Seguridad Social o por los 6rganos con competencia en la materia de otras admi-
nistraciones publicas, en el que conste su capacidad para el desempefio de las funciones
correspondientes al cuerpo a que se aspira.

5. Las personas aspirantes que tuvieran la condicion de personal funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Mijas y quienes estuvieran prestando servicios en el mismo, estaran exentas
de justificar documentalmente las condiciones y los requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento.

9. Nombramiento y toma de posesion

1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentacion, la persona titular de la Presi-
dencia-Alcaldia, a propuesta de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos, dictara resolu-
cién nombrando personal funcionario de carrera a la persona que, habiendo superado las pruebas
selectivas, cumpla los requisitos exigidos en estas bases de convocatoria, quien debera tomar
posesion de su cargo en el plazo fijado en la resolucion de nombramiento, que habra de publicar-
se en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la pagina web y sede electronica municipal.

2. Aquella persona que posea la condicion de funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Mijas y ocupe con caracter definitivo un puesto de doble adscripcion podra solicitar su adjudica-
cién, con el mismo caracter de ocupacion, siempre que se cumplan los requisitos de la relacion
de puestos de trabajo. En tal caso, quedara excluida del sistema de adjudicacion de destinos por
el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.
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En caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producira simultaneamente la toma
de posesion en dicho puesto como funcionario del nuevo cuerpo y la declaracion en la situacion
de excedencia por incompatibilidad en el cuerpo al que pertenecia con anterioridad, en los térmi-
nos previstos en el articulo 155 de la Ley 5/2023, de 7 de junio.

3. Quien, sin causa justificada, no tomara posesion dentro del plazo sefialado, no adquirira
la condicion de funcionario, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas y
del nombramiento conferido.

4. En el supuesto de requerirse relacion complementaria de personas aprobadas en
ambos ejercicios para garantizar la cobertura de la plaza convocada y existir personas candi-
datas para su propuesta, se publicara en la pagina web y en la sede electronica municipal una
relacion provisional de personas aspirantes propuestas para su nombramiento como personal
funcionario. Contra esta lista complementaria podran presentarse alegaciones, que no tendran
caracter de recurso, ante el 6rgano de seleccion, en el plazo de diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de estas. Las alegaciones deberan presentarse elec-
tronicamente.

Una vez resueltas las alegaciones presentadas, el 6rgano de seleccion hara publica, en los
mismos lugares, la relacion definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion. En ella
constaran las calificaciones obtenidas en el proceso selectivo, siendo elevada con propuesta de
nombramiento como personal funcionario de carrera.

10. Norma final y recursos

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del 6rgano de seleccion, podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en la
forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Contra las presentes bases podrad interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
6rgano que aprobo las bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
ultima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segun
cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su tltima publi-
cacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de confor-
midad ‘con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a
que este se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud
de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

11. Proteccion de datos de caracter personal

De conformidad con lo dispuesto en las normativas vigentes en proteccion de datos per-
sonales, el Reglamento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 (GDPR) y la Ley Organica (ES)
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digi-
tales, la presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara
que los datos personales recabados del propio interesado o de fuentes publicas, seran tratados
para fines exclusivamente relacionados con el ambito de sus competencias y para el proce-
dimiento objeto de la solicitud presentada, siendo el responsable de tratamiento el excelentisimo
Ayuntamiento de Mijas. Se cederan datos a otras Administraciones publicas y a terceros cuando
exista una obligacion legal.

Asimismo, los datos podran ser publicados en medios electronicos municipales como con-
secuencia de este procedimiento y en los términos previstos en el mismo. Las resoluciones y
actos de tramite derivados del procedimiento administrativo al que se incorporan los datos per-
sonales de las solicitudes presentadas, en los términos establecidos en la convocatoria, podran
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ser objeto de publicacion en el BOPMA/BOJA/BOE, en el tablon de edictos del Ayuntamiento
de Mijas (formato electronico) y/o en la pagina web municipal www.mijas.es.

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario que permita cumplir con las obli-
gaciones legales que encomienda la normativa administrativa. Para ejercer los derechos de acce-
so, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y oposicion a su tratamiento
deberan dirigirse al Ayuntamiento de Mijas, avenida plaza Virgen de la Pefia, 2, 29650 Mijas
(Malaga).- Informacion adicional: www.mijas.es.
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10.

11.

12

14.

15.

16.

ANEXO

Programa de la oposicion Técnico/a de Patrimonio Histérico

Materias comunes

. Concepto de Constitucion. La Constitucion como norma juridica. La Constitucion espafiola

de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma constitucional.

. El Estado Social y Democratico de Derecho. Valores superiores en la Constitucion. Dere-

chos Fundamentales y Libertades Publicas. Derechos y deberes de los ciudadanos. Princi-
pios rectores de la politica social y econémica. Garantia y suspension de los derechos.

. La Corona. Atribuciones seglin la Constitucion. Las Cortes Generales. Composicion y fun-

ciones. Regulacién y funcionamiento de las Camaras: Los reglamentos parlamentarios.
Organos de control dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribu-
nal de Cuentas.

. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. La Ley del

Gobierno. El control parlamentario del Gobierno.

. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder Judi-

cial.

. La Administracion Publica en la Constitucion. Creacion de 6rganos administrativos y nor-

mas de competencia. La Administracion General del Estado. Estructura y organizacion cen-
tral y periférica de la AGE en la Ley 40/2015, de 1 de octubre. Administracion institucional.
Las formas de organizacion territorial del Estado. Las comunidades autonomas en la Cons-
titucion. El sistema de distribucion de competencias entre el Estado y las comunidades auto-
nomas.

. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Principios generales y competencias. Organizacién

institucional estatutaria de la Comunidad Auténoma Andaluza.

. La Unién Europea: Origen y evolucion. Instituciones europeas: Consejo, Comision, Parla-

mento y Tribunal de Justicia. Derecho comunitario y tipologia de fuentes.

. Fuentes del derecho. El ordenamiento juridico-administrativo. La Constitucion. La ley. Sus

clases. El reglamento: Concepto y clases. Procedimiento de elaboracion y aprobacion de los
reglamentos. Las normas reglamentarias locales.

El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La motivacion y forma. La
eficacia de los actos administrativos. Condiciones. La notificacion y la publicacién. Nulidad
y anulabilidad.

Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos. Interesados en el proce-
dimiento. Derechos. Iniciacion del procedimiento. Los registros administrativos. Términos y
plazos. Desarrollo e instruccion del procedimiento. Finalizacion del procedimiento. Régimen
de los actos presuntos. Revision de actos en via administrativa.

. Proteccion de datos de caracter personal. Transparencia y acceso a archivos y registros.
13.

La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de la
jurisdiccion y sus competencias. Las partes: Legitimacion. El objeto del recurso contencioso
administrativo.

El régimen local. La Administraciéon Local en la Constitucion. El principio de Autonomia
Local. Garantias. Relaciones interadministrativas. Control de los actos y acuerdos locales.
Tipologia de entidades locales.

El municipio: Concepto y elementos. Territorio y poblacion. La organizacion municipal.
Organos necesarios y complementarios. Las competencias municipales. El sistema electoral
local. Eleccion de los concejales y alcaldes. La mocion de censura y la cuestion de confianza
en el ambito local. El estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales.
Régimen de los municipios de gran poblacion. La provincia. Elementos, organizacion y
competencias.
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17.

18.

19.
20.

21.
22.
23.

24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.

31.
32.

33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.
40.
41.

42.
43.
44,
45.
46.

47.
48.
49.
50.
S1.

52.

Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de Documentos.
Igualdad de género. Principios generales. Regulacion en la Ley de Igualdad. Ley de Violen-
cia contra la mujer.

Materias especificas

El concepto de Patrimonio Histdrico.

Convenciones, cartas y acuerdos internacionales sobre la proteccion y gestion del Patrimonio
Cultural: ICOM, ICOMOS, ICCROM.

La Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Historico Espafiol.

La Ley 14/2007, de 26 de noviembre, del Patrimonio Historico de Andalucia.

Las figuras y modalidades de proteccion en la legislacion andaluza del patrimonio historico.
El Catalogo General del Patrimonio Histérico Andaluz, las Zonas de Servidumbre Arqueolé-
gica y el Inventario de Bienes Reconocidos de Patrimonio Histdrico.

El régimen juridico del patrimonio histoérico de la Comunidad Andaluza.

Criterios de conservacion y restauracion en la legislacion andaluza del patrimonio histdrico.
El patrimonio inmueble en la legislacion andaluza del patrimonio histérico. Clasificacion y
régimen de proteccion.

Los Bienes de Interés Cultural y su entorno de proteccion.

El Reglamento de Proteccion y Fomento del Patrimonio Historico de Andalucia

Medidas de fomento y régimen sancionador del patrimonio histdrico andaluz.

El patrimonio histdrico en la ordenacion urbanistica. La delegacion de competencias en
Ayuntamientos.

El planeamiento urbanistico con contenido de proteccion en Mijas.

El Plan Especial de Proteccion del Conjunto Histérico de Mijas. Su delimitacién y zona de
respeto. Catalogo de bienes protegidos.

El patrimonio historico de Mijas. Tipologias.

Factores de riesgos en el patrimonio histérico. Contaminacion visual y perceptiva.

El Catalogo Urbanistico de Proteccion de Mijas. Niveles de proteccion.

Los Bienes de Interés Cultural del municipio de Mijas.

El patrimonio arqueoldgico. Las zonas arqueoldgicas. Las actividades arqueologicas. Ges-
tion y valorizacion del patrimonio arqueologico.

Zonas de servidumbre arqueologica. Hallazgos casuales. Uso de detectores.

Los Paisajes Culturales.

Sistemas de informacion y documentacion aplicados al patrimonio histdrico de Mijas.

La cartografia como medio de investigacion del patrimonio histérico. Cartografia historica
de Mijas.

Fotografia aérea en arqueologia. Ortofotografia.

Los drones en arqueologia.

Los métodos geofisicos aplicadas a la investigacion arqueoldgica. El caso de Mijas.

El papel del arquedlogo como conservador del patrimonio.

La tutela del Patrimonio Arqueolodgico en la Legislacion Patrimonial. Las zonas arqueologi-
cas y las zonas de servidumbre arqueoldgica.

La proteccion, conservacion y valorizacion de los yacimientos arqueoldgicos.

El Reglamento de Actividades Arqueologicas de la Comunidad Andaluza.

Clases de excavaciones arqueoldgicas. Modalidades a efecto de su autorizacion.

La excavacion arqueoldgica. Metodologia y técnicas de recuperacion del registro.

La prospeccion arqueologica. Metodologia y técnicas de deteccion, delimitacion, valoracion
y registro de yacimientos.

Los proyectos generales de investigacion arqueologica. El caso de Mijas.
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53.

54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.

63.

64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
71.
78.

79.
80.
81.

82

Procedimientos de autorizacion de actividades arqueoldgicas. Libro diario, memorias e
inventarios.

Los yacimientos arqueoldgicos de Mijas y su investigacion.

La arqueologia prehistorica en Mijas.

La arqueologia protohistdrica en Mijas.

La arqueologia romana y tardoantigua en Mijas.

La arqueologia de la Edad Media islamica en Mijas.

La arqueologia de la Edad Moderna en Mijas.

El yacimiento arqueoldgico del Cortijo de Acebedo.

El yacimiento arqueoldgico de La Muralla de Mijas.

Recuperacion y conservacion in situ de los materiales de caracter arqueoldgico en los traba-
jos de campo.

El Patrimonio Arqueoldgico inmueble: agentes de deterioro fisico y ambiental. Criterios, téc-
nicas y metodologias de conservacion.

Técnicas cientificas aplicadas al estudio de los materiales arqueologicos.

La documentacion grafica asociada a las intervenciones arqueologicas.

Las actividades ilicitas contra el patrimonio arqueologico.

La practica de la investigacion arqueoldgica en el mundo urbano

Documentacion, conservacion, restauracion y musealizacion de los materiales arqueologicos.
La puesta en valor y los centros de interpretacion.

El patrimonio arquitectonico y etnologico. El caso de Mijas.

La arquitectura defensiva de Mijas.

La arquitectura religiosa de Mijas.

La arquitectura hidraulica de Mijas.

La arquitectura industrial de Mijas.

El patrimonio paleontolégico de Mijas.

El patrimonio arqueolégico subacuatico de Mijas.

El patrimonio documental de Mijas.

La legislacion de la Comunidad Autéonoma de Andalucia en materia de Patrimonio Docu-
mental y archivos.

Concepto de Archivo y sus funciones.

Clases de Archivos.

La gestion documental: el ciclo vital de los documentos. La conservacion y eliminacion.

. Los soportes de los documentos.
83.
84,
85.
86.

El acceso a los documentos y a los Archivos.

El edifico del Archivo. Instalaciones y equipamiento.

Las causas de alteracion y destruccion de los documentos. La conservacion preventiva.
El Archivo Historico Municipal de Mijas.

CVE: 20260715-02784-2026 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20260715-02784-2026

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Miércoles, 15 de julio de 2026

Pagina 72

ANEXO 1

Solicitud de participacion en la convocatoria para la provision de una plaza de “Técnico/a
de Patrimonio Historico” del excelentisimo Ayuntamiento de Mijas, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico de 2023

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Primer apellido: ......coueviiieriiniiieece e
Segundo apellido: .....oceeeeriieeieieeeeee e
NOIMIDIE: o..viiieiiiiieiieie ettt ettt ettt e b e sseeseesbessessaessenseeseensans
DINI/NIE/PaSAPOILE: ...ceuveveieeiiienieeienienieeieniesieetentesieeseneesieeeenee e
Fecha de nacimiento: ........ccccoevverieirinenieininenccecneneeee e
DOMICIHIO: vttt
IMUDNICIPIO: ettt ettt ettt ettt sttt et be e
PIOVINCIA: coeeiiiiiieiiricicicteee ettt
COAIZO POSLAL: ..ottt
Telefono MOVIL: ...c.coviuiniiiiiriciieiicec e

COITE0 ElECIIONICO: woeoevviieeerieeeeeee ettt et eeerreeeeaeeeenes

2. DATOS DE LA CONVOCATORIA
Denominacion: Técnico/a de Patrimonio Historico.
Sistema selectivo: Concurso-oposicion.

3. TITULACION DE ACCESO
La persona solicitante declara estar en posesion de la siguiente titulacion (marcar la que proceda):

[] Licenciatura o grado en Historia.
En caso de alegarse titulo equivalente o sustitutorio, se aporta ademas:

[] Documento acreditativo de equivalencia, correspondencia o efectos habilitantes.

4. DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA
La persona solicitante aporta la siguiente documentacion:

[] Documento identificativo.

[] Titulo exigido para participar.

[] Documento acreditativo de equivalencia/correspondencia, en su caso.

[] Anexo II. Hoja de autobaremacion de méritos.

[] Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

[] Justificante de abono de la tasa por derechos de examen, o exencion en su caso:

[] Acompaifio el justificante de haber abonado la tasa por la presentacion de la solicitud en
el proceso selectivo.

[] Me encuentro inscrito/a en el Servicio Andaluz de Empleo como demandante de
empleo, o para mejora del mismo, y he agotado, o no estoy percibiendo, prestaciones
econdmicas de subsidio de desempleo, durante el al menos un mes antes de la fecha de
publicacion de la convocatoria de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial del Estado.
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[] Tengo una discapacidad igual o superior al 33 por 100.

[] Otra documentacion:

5. DECLARACION RESPONSABLE
La persona abajo firmante

DECLARA:

Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases reguladoras de la con-
vocatoria, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y en la documentacion que la
acompana.

Que conoce y acepta integramente las bases que rigen la convocatoria.

Que los méritos alegados en el anexo II han sido consignados de forma veraz y se encuentran
debidamente acreditados en la documentacion aportada.

Que no ha sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Adminis-
tracion publica, ni se halla inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas, ni incursa en
causa legal de incapacidad o incompatibilidad.

6. SOLICITUD
Por todo lo expuesto,

SOLICITA ser admitido/a en el procedimiento convocado para la provision definitiva de una
plaza de “Técnico de Patrimonio Histérico” en el excelentisimo Ayuntamiento de Mijas, por
turno libre, mediante sistema de concurso-oposicion.

Firma de la persona solicitante
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ANEXO II

Hoja de autobaremaciéon de méritos

APCIIAOS Y TOIMDIE! ...ttt ettt ettt et et e st e e bt ese et e seeentensesbeeneensenseeneeneas

DINI/NIE: ..ot

INSTRUCCIONES
1. La persona aspirante debera cumplimentar todos los apartados de esta hoja, consignando la
puntuacion que entiende le corresponde conforme al baremo establecido en las bases.

2. Solo seran valorados los méritos:

— Incluidos en esta hoja de autobaremacion,
— acreditados documentalmente dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
— y obtenidos antes de la finalizacion de dicho plazo.

3. La puntuacion consignada tiene caracter provisional y podra ser revisada por el tribunal cali-
ficador.

4. No podra otorgarse puntuacion superior a la autobaremada, salvo correccion de error material
o0 aritmético manifiesto.

A) FASE DE CONCURSO

Puntuacion maxima: 40 puntos

3. EXPERIENCIA PROFESIONAL (25 puntos): Solo se tendran en cuenta meses completos. Se com-
putaran los servicios prestados hasta el dia en que se inicie el plazo para la presentacion de ins-
tancias.

a. Por cada mes de servicio prestado en la Administracion local en municipios de gran
poblacion, en puesto de trabajo del mismo grupo y subgrupo que la plaza ofertada (A1)
en areas relacionadas con el Patrimonio Historico y la Arqueologia como funcionario,
funcionario interino o personal laboral: coeficiente 0,30 puntos.

b. Por cada mes de servicio prestado en la Administracion local, en puesto de trabajo del
mismo grupo y subgrupo que la plaza ofertada (A1) en areas relacionadas con el Patri-
monio Histérico y la Arqueologia como funcionario, funcionario interino o personal
laboral: coeficiente 0,20 puntos.

c. Por cada mes de servicio prestado en cualquier otra Administracion publica, en puesto
de trabajo del mismo grupo y subgrupo que la plaza ofertada (A1) en areas relacionadas
con el Patrimonio Historico y la Arqueologia como funcionario, funcionario interino o
personal laboral: coeficiente 0,10 puntos.

poc | U UENTIDAD | DESEMPENADO | PUNTUACION | COMPLETOS |PUNTUACION
1
2
3
4
5
Subtotal 1: ................ puntos
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FORMACION (15 puntos)

Por formacién especializada impartida por las universidades espafiolas o formacion recibida en
cursos, seminarios, congresos o jornadas impartidos, organizados u homologados por la Admi-
nistracion General del Estado, las Administraciones de las comunidades autonomas, las enti-
dades que integran la Administracion local, los organismos y entidades de Derecho Publico de
dichas administraciones con competencias formativas, asi como los de las organizaciones sindi-
cales en el marco del acuerdo de formacién continua, con contenidos relacionados con la plaza
objeto de la convocatoria, debidamente acreditados mediante el titulo oficial expedido con la
especificacion de las horas que se valoraron.

Baremo: Por cada hora lectiva se asignaran 0,015 puntos.

poc. | o rormaTva O | oRGANIZADORs | MORAS | PUNTUACION
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
Subtotal 2:..........cooeenini. puntos.
SUBTOTAL TOTAL (apartados 1 y 2) 1 ....ccc.eueeee. puntos.
TOTAL © .eovenvenene puntos. (A cumplimentar por el tribunal)
DECLARACION

La persona abajo firmante declara que los méritos consignados en la presente hoja de autobare-
macion son ciertos, que se corresponden con la documentacion aportada junto con la solicitud y
que han sido obtenidos con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des.

A LA PRESIDENCIA-ALCALDIA DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE MIJAS
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Mijas, 9 de julio de 2026.
La Concejala de Recursos Humanos, Silvia Marin Serrano.

2784/2026
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