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ADMINISTRACION LOCAL

MIJAS
Edicto

Por la presente se hace publico que con fecha 8 de junio de 2026, se ha dictado resolucién
nimero niimero 2026-5065 por la Concejalia de Recursos Humanos, relativa a la aprobacion de
las bases reguladoras que han de regir la convocatoria para la constitucion, mediante sistema
de concurso de méritos, de una bolsa de trabajo de Técnico/a de Administracion General del
excelentisimo Ayuntamiento de Mijas, para nombramientos como personal funcionario/a interi-
no/a, las cuales se reproducen a continuacion:

“BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION, MEDIANTE CON-
CURSO DE MERITOS, DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION
GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE MIJAS, PARA NOMBRAMIENTOS COMO PERSONAL
FUNCIONARIO INTERINO

Base 1. Objeto de la convocatoria

1. Constituye el objeto de las presentes bases la regulacion del procedimiento para la cons-
titucion, mediante concurso de méritos, de una bolsa de trabajo de Técnico/a de Administracion
General, encuadrados en la escala de Administracion General, subescala Técnica, grupo A, sub-
grupo Al, del Ayuntamiento de Mijas.

2. La bolsa asi constituida tendra por finalidad atender, mediante nombramiento de perso-
nal funcionario interino, necesidades urgentes e inaplazables de cobertura temporal de puestos
de trabajo, en los supuestos legalmente previstos y, en particular, en los siguientes:

a) Existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por personal funcio-
nario de carrera.

b) Sustitucion transitoria de las personas titulares.

¢) Ejecucion de programas de caracter temporal.

d) Exceso o acumulacion de tareas.

3. La inclusion en la bolsa no generara derecho alguno al nombramiento, constituyendo
unicamente una expectativa de llamamiento en funcién de las necesidades del servicio y del
orden de prelacion resultante del proceso selectivo.

Base 2. Justificacion del sistema selectivo

1. El procedimiento selectivo sera el de concurso de méritos, atendiendo a la necesidad de
disponer, en el menor plazo posible, de una bolsa de trabajo operativa que permita la cobertura
inmediata de necesidades temporales de personal técnico superior.

2. La utilizacion de este sistema se fundamenta en razones de eficacia, celeridad y adecua-
da prestacion de los servicios publicos, sin perjuicio del pleno respeto a los principios de igual-
dad, mérito, capacidad, publicidad y transparencia.

3. El procedimiento se disefia de forma que garantice la idoneidad de las personas selec-
cionadas para el adecuado desempefio de las funciones del puesto, mediante la valoracion de
méritos directamente conectados con las funciones propias de la subescala Técnica de Adminis-
tracion General y el establecimiento de una puntuacion minima para la integracion en la bolsa.
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4. La constitucion de esta bolsa se entiende sin perjuicio de que la Administracion pueda
acudir a los procedimientos selectivos ordinarios que correspondan para la cobertura definitiva
de plazas vacantes.

Base 3. Normativa aplicable

El proceso selectivo se regira por lo dispuesto en las presentes bases y, en lo no previsto
en ellas, por la normativa basica estatal y autondmica que resulte de aplicacion en materia de
funcion publica, régimen local y procedimiento administrativo comun.

Base 4. Requisitos de las personas aspirantes

1. Para tomar parte en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir, a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantener hasta la fecha del
eventual nombramiento, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa vigente
para el acceso al empleo publico de nacionales de otros estados, en los supuestos en
que proceda.

b) Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

c) Estar en posesion de la titulacion exigible para el acceso a la subescala Técnica de
Administracion General conforme al articulo 169.2.a) del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local, esto es, licenciatura en Derecho, en Cien-
cias Politicas, Economicas o Empresariales, Intendente Mercantil o Actuario, o de los
titulos oficiales universitarios que resulten equivalentes o sustituyan a aquellas titula-
ciones conforme al ordenamiento vigente.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que deriven
del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas ni hallarse en situacion de inhabilitacion
absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas.

f) No hallarse incurso o incursa en causa legal de incompatibilidad o incapacidad.

2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

3. A los efectos de estas bases, no bastara la mera posesion de un titulo universitario del
subgrupo Al si no guarda correspondencia con las titulaciones especificamente exigidas para el
acceso a la subescala Técnica de Administracion General conforme al articulo 169.2.a) del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de régimen local, o con su actualizacion o equivalencia en
el sistema universitario vigente.

Base 5. Publicidad de la convocatoria

1. Las presentes bases y la correspondiente convocatoria se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Malaga, en el tablon de anuncios de la sede electronica muni-
cipal y en la pagina web del Ayuntamiento de Mijas.

2. Los sucesivos anuncios relativos al proceso selectivo se publicaran en la sede electro-
nica municipal y en la pagina web del Ayuntamiento, surtiendo dichos medios los efectos de
notificacion que correspondan.

Base 6. Solicitudes y forma de presentacion

1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se formularan conforme al
modelo que figura como anexo I de las presentes bases, debiendo cumplimentarse en todos sus
apartados.
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2. Las solicitudes se presentaran exclusivamente por medios electronicos, a través de la
sede electronica del Ayuntamiento de Mijas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Malaga.

3. A la solicitud debera acompafiarse necesariamente:

a) Copia del documento nacional de identidad o documento equivalente acreditativo de la
identidad.

b) Copia del titulo exigido para participar en la convocatoria.

¢) Cuando se alegue una titulacion distinta de las expresamente mencionadas en el articu-
lo 169.2.a) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local,
documentacion acreditativa de la equivalencia, correspondencia o efectos habilitantes
invocados, expedida por el drgano competente.

d) Anexo II. Hoja de autobaremacion de méritos, debidamente cumplimentado y firmado.

e) Documentacion acreditativa de los méritos alegados, ordenada conforme a los aparta-
dos del baremo.

4. La no presentacion de la autobaremacion o de la documentacion acreditativa dentro del
plazo de presentacion de solicitudes determinara la imposibilidad de valorar los méritos corres-
pondientes.

5. No seran valorados en ninglin caso:

a) Los méritos no incluidos en la hoja de autobaremacion.

b) Los méritos no acreditados documentalmente dentro del plazo de presentacion de soli-
citudes.

¢) Los méritos obtenidos con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo.

6. La presentacion de la solicitud implicara la aceptacion integra de las presentes bases.

Base 7. Admision de personas aspirantes

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucion aprobando la
lista provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacion, en su caso, de las causas de
exclusion.

2. Dicha resolucion se publicara en la sede electronica y en la pagina web municipal, con-
cediéndose un plazo de cinco dias habiles para la subsanacion de defectos.

3. Transcurrido el plazo de subsanacion, se aprobara la lista definitiva de personas admiti-
das y excluidas.

4. La subsanacion tendra por objeto exclusivamente la correccion de defectos formales o
la aportacion de documentacion omitida respecto de requisitos ya concurrentes dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, sin que en ningun caso permita la alegacion de nuevos méritos.

Base 8. Tribunal calificador

1. El tribunal calificador sera designado por la Concejalia Delegada de Recursos Humanos
y estara integrado exclusivamente por personal funcionario de carrera, en nimero impar, con
titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

2. Su composicion responderd a los principios de imparcialidad y profesionalidad.

3. No podran formar parte del tribunal el personal funcionario interino, el personal even-
tual ni quienes ostenten cargos de designacion politica.

4. La designacion del tribunal se hara publica junto con la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas.

5. A las personas integrantes del tribunal les sera de aplicacion el régimen legal de absten-
cién y recusacion.
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6. El tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso, las aclaraciones o com-
probaciones que estime necesarias para verificar la adecuacion, veracidad y correcta valoracion
de los méritos alegados.

Base 9. Sistema selectivo

1. El sistema selectivo sera el de concurso de méritos.
2. La puntuacion méaxima total sera de 100 puntos.

3. El baremo de méritos sera el siguiente:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: MAXIMO 60 PUNTOS

A.1: Por servicios prestados como Técnico/a de Administracion General o en puestos de tra-
bajo equivalentes del subgrupo A1, con funciones sustancialmente coincidentes, en ayuntamientos
sujetos al régimen de municipios de gran poblacion: 1 punto por cada mes completo de servicios.

A.2: Por servicios prestados como Técnico/a de Administracion General o en puestos de
trabajo equivalentes del subgrupo A1, con funciones sustancialmente coincidentes, en otras enti-
dades locales: 0,75 puntos por cada mes completo de servicios.

A.3: Por servicios prestados en otras Administraciones publicas, en puestos del subgrupo
Al con funciones juridicas, econémico-administrativas, de contratacion, personal, patrimonio,
subvenciones, urbanismo, gestion procedimental o analogas a las propias de Técnico/a de Admi-
nistracion General: 0,50 puntos por cada mes completo de servicios.

A los efectos de estas bases, tendran la consideracion de ayuntamientos sujetos al régimen
de municipios de gran poblacion los comprendidos en el articulo 121 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases del régimen local desde la adopcion del acuerdo que incluye dicha
consideracion.

No se computaran fracciones inferiores al mes ni periodos coincidentes valorados simulta-
neamente por mas de un apartado.

B) FORMACION: MAXIMO 20 PUNTOS

Por cursos, jornadas, diplomas, expertos, posgrados o masteres impartidos, organizados u
homologados por Administraciones publicas, universidades, colegios oficiales o federaciones de
entidades locales, directamente relacionados con las funciones del puesto:

— De 10 a 24 horas: 0,25 puntos.
— De 25 a 49 horas: 0,50 puntos.
— De 50 a 99 horas: 1 punto.

— De 100 a 199 horas: 2 puntos.
— De 200 o mas horas: 3 puntos.

Solo sera objeto de valoracion la formacion directamente vinculada con régimen local,
procedimiento administrativo, contratacion publica, funcion publica, haciendas locales, subven-
ciones, urbanismo, patrimonio, transparencia, proteccion de datos, responsabilidad patrimonial y
demas materias propias del puesto.

No se valoraran asignaturas universitarias aisladas, ni cursos de mera asistencia sin acre-
ditacion suficiente de su contenido y duracion, ni acciones formativas duplicadas por identidad
sustancial de contenido.

C) EJERCICIOS SUPERADOS EN PROCESOS SELECTIVOS: MAXIMO 20 PUNTOS

Por cada ejercicio superado en procesos selectivos de acceso libre o de constitucion de
bolsas para plazas de Técnico/a de Administracion General o cuerpos, escalas o subescalas del
subgrupo A1l de contenido juridico-administrativo analogo, convocados por cualquier Adminis-
tracion publica en los ultimos diez afios: 5 puntos por ejercicio superado.

Se valoraran igualmente los ejercicios superados en procesos selectivos para el ingreso en
la escala de funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter nacional, en cual-
quiera de sus subescalas y categorias.
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Serd necesario acreditar fehacientemente la superacion del ejercicio mediante certifica-
cion, publicacion oficial o documento expedido por el 6rgano convocante.

No se valorara la mera participacion en procesos selectivos ni la superacion de pruebas
correspondientes a categorias o puestos no analogos.

Base 10. Autobaremacion y sistema de verificacion sucesiva

1. Las personas aspirantes deberan consignar en el anexo II la puntuacion que, a su juicio,
les corresponda en cada uno de los apartados del baremo.

2. La puntuacion consignada por cada aspirante tendra caracter provisional.

3. Finalizado el tramite de admision definitiva, se elaborara una relacion provisional de
aspirantes ordenada de mayor a menor puntuacion, conforme a la autobaremacion efectuada.

4. Con el fin de agilizar la tramitacion del procedimiento, el tribunal procedera inicialmen-
te a verificar inicamente los méritos correspondientes a:

a) Las 20 personas aspirantes con mayor puntuacion provisional, y

b) Aquellas otras personas aspirantes que se encuentren empatadas con la vigésima posi-

cion.

5. Si, como consecuencia de la verificacion realizada, alguna persona aspirante viera redu-
cida su puntuacién y dejara de encontrarse comprendida entre las veinte primeras posiciones, el
tribunal continuara la comprobacion respecto de la siguiente persona aspirante, por orden de pre-
lacion provisional, y asi sucesivamente, hasta completar 20 personas integrantes definitivas de la
bolsa, ampliandose dicho niimero en caso de empate en la Gltima posicion.

6. El tribunal solo podra valorar los méritos alegados y acreditados en tiempo y forma por
la persona aspirante, sin que en ningun caso pueda otorgarse una puntuacion superior a la auto-
baremada, salvo correccion de error material o aritmético manifiesto.

7. Si del examen de la documentacion resultara que la puntuacion correcta es inferior a la
autobaremada, el tribunal procedera a la rectificacion de la puntuacion y a la reordenacion de la
relacion de aspirantes conforme a la puntuacion efectivamente acreditada.

8. Cuando el tribunal aprecie que alguno de los méritos alegados no queda suficientemente
acreditado, no se corresponde con la documentacion aportada o no resulta conforme con lo pre-
visto en las presentes bases, podra tenerlo por no justificado, sin otorgar puntuacion por dicho
mérito.

Base 11. Criterios de desempate
En caso de empate en la puntuacion final, el orden de prelacion se determinara atendiendo,
sucesivamente, a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en ayuntamientos
sujetos al régimen de municipios de gran poblacion.

b) Mayor puntuacion obtenida en el conjunto del apartado de experiencia profesional.

¢) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de ejercicios superados.

d) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion.

e) Mayor tiempo total de servicios prestados en Administraciones publicas.

f) Sorteo publico.

Base 12. Resolucion del proceso, puntuacion minima y constitucion de la bolsa

1. Concluida la verificacion de méritos, el tribunal elevard a la Concejalia Delegada de
Recursos Humanos propuesta de aprobacion de la relacion definitiva de personas aspirantes,
ordenadas de mayor a menor puntuacion.

2. Para integrar la bolsa de trabajo sera necesario haber obtenido una puntuacion minima
de 10 puntos en el concurso de méritos.
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3. Las personas aspirantes que no alcancen dicha puntuacion minima no podran formar
parte de la bolsa, aun cuando no se hubiera completado el nimero maximo de integrantes previs-
to en estas bases.

4. La bolsa quedara integrada por las 20 personas aspirantes con mayor puntuacion defi-
nitiva, siempre que alcancen la puntuacion minima exigida, amplidndose dicho niimero cuando
exista empate en la ultima posicion.

5. La resolucion aprobatoria de la bolsa se publicara en la sede electronica y en la pagina
web municipal.

6. La bolsa resultante tendra una vigencia de cuatro afios, salvo que antes se constituya
una nueva bolsa de la misma categoria o se acuerde motivadamente su extincion.

Base 13. Ampliacion de la bolsa

1. Si durante la vigencia de la bolsa esta resultara insuficiente o se agotara, la Conceja-
lia Delegada de Recursos Humanos podra acordar, mediante resolucion motivada, su amplia-
cion acudiendo a las solicitudes admitidas en esta misma convocatoria que no hubieran sido ini-
cialmente verificadas.

2. En tal caso, se seguira el orden de prelacion provisional derivado de la autobaremacion
y se aplicara el mismo sistema de verificacion sucesiva previsto en la base décima hasta com-
pletar el nimero de integrantes que se determine en la resolucion de ampliacion, incluyendo los
empates en la tltima posicion.

3. En todo caso, para integrarse en la ampliacion sera igualmente necesario alcanzar la
puntuacién minima prevista en la base anterior.

Base 14. Funcionamiento de la bolsa

1. Los llamamientos se efectuaran por estricto orden de prelacion.

2. Las ofertas de nombramiento se realizaran preferentemente por medios electronicos vy,
complementariamente, por teléfono, dejando constancia en el expediente de las comunicaciones
efectuadas.

3. La persona 1lamada debera manifestar su aceptacion o renuncia en el plazo que se indi-
que en la comunicacion, que con caracter general sera de 48 horas, salvo que, por razones de
urgencia debidamente motivadas, se establezca un plazo inferior.

4. La falta de respuesta en plazo tendra la consideracion de renuncia.

5. La renuncia injustificada al nombramiento comportara el pase al Gltimo lugar de la
bolsa. Una segunda renuncia injustificada podra determinar la exclusion definitiva de la bolsa.

6. Se consideraran causas justificadas de renuncia, entre otras, las siguientes:

a) Situacion de incapacidad temporal.

b) Maternidad, paternidad, adopcion, guarda con fines de adopcidn, acogimiento, riesgo
durante el embarazo o lactancia.

¢) Cuidado de menores o familiares dependientes, en los términos legalmente admisibles.

d) Prestacion de servicios en otra Administracion publica o entidad del sector piblico.

e) Cualquier otra causa de entidad suficiente apreciada motivadamente por la Concejalia
Delegada de Recursos Humanos.

7. Finalizado el nombramiento, la persona interesada se reincorporara a la bolsa en el lugar
que le corresponda, salvo que la causa del cese o las circunstancias concurrentes determinen
legalmente otra consecuencia.

Base 15. Acreditacion de requisitos con cardcter previo al nombramiento

1. Con caracter previo al nombramiento, la persona aspirante propuesta debera aportar la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en las presentes bases, en el plazo que se
le confiera al efecto.
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2. Quienes no acrediten debidamente el cumplimiento de los requisitos exigidos decaeran
en su derecho al nombramiento, procediéndose al llamamiento de la siguiente persona aspirante
segun el orden de la bolsa.

Base 16. Proteccion de datos de cardcter personal

1. De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccion de
datos personales, y en particular en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de 2016, Gene-
ral de Proteccion de Datos, y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, la presentacion de la solicitud para partici-
par en el presente proceso selectivo implicara el tratamiento de los datos personales de las perso-
nas interesadas, asi como, en su caso, de los que puedan obtenerse de fuentes publicas, para fines
exclusivamente relacionados con la gestion, tramitacion, desarrollo, resolucién y ejecucion del
procedimiento selectivo y, en su caso, de la bolsa de trabajo resultante.

2. El responsable del tratamiento serd el excleentisimo Ayuntamiento de Mijas.

3. Los datos personales podran ser comunicados a otras Administraciones publicas y, en
su caso, a terceros, cuando resulte necesario para el cumplimiento de una obligacion legal o para
el gjercicio de competencias relacionadas con el presente procedimiento.

4. Asimismo, los datos podran ser objeto de publicacion en los medios que legalmente
correspondan como consecuencia del desarrollo de este proceso selectivo y en los términos pre-
vistos en la convocatoria, pudiendo incluirse, entre otros, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Malaga, en otros diarios o boletines oficiales que resulten procedentes, en el tablon de edictos
del Ayuntamiento de Mijas, en su sede electronica y/o en la pagina web municipal. La publica-
cion de actos y resoluciones se limitara a los datos estrictamente necesarios para garantizar la
publicidad, transparencia y control del procedimiento.

5. Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad
para la que se recaben y para determinar las posibles responsabilidades derivadas de dicha fina-
lidad y del tratamiento de los mismos, conforme a la normativa administrativa y de archivos que
resulte de aplicacion.

6. Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supre-
sion, oposicion, limitacion del tratamiento y portabilidad de sus datos, asi como cualesquiera
otros derechos reconocidos por la normativa vigente, dirigiéndose al excelentisimo Ayuntamien-
to de Mijas, en la forma legalmente establecida.

Base 17. Recursos y reclamaciones

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de esta y de las
actuaciones del tribunal podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en
la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion contencioso-administrativa.
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ANEXO 1

Solicitud de participacion en la convocatoria para la constitucion, mediante concurso de
méritos, de una bolsa de trabajo de técnicos de administracion general del Ayuntamiento
de Mijas, para nombramientos como personal funcionario interino

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Primer apellido: Segundo apellido:
Nombre: DNI/NIE/pasaporte:
Fecha de nacimiento: Domicilio:
Municipio: Provincia:

Codigo postal: Teléfono movil:

Correo electronico:

2. DATOS DE LA CONVOCATORIA

Denominacion: Bolsa de trabajo de Técnico/a de Administracion General del Ayuntamiento de
Mijas.
Sistema selectivo: Concurso de méritos.

3. TITULACION DE ACCESO

La persona solicitante declara estar en posesion de la siguiente titulacion, exigida para el acceso
a la subescala Técnica de Administracion General (marcar la que proceda):

[ ] Licenciatura en Derecho.

[ ] Licenciatura en Ciencias Politicas.

[ ] Licenciatura en Ciencias Econémicas.

[ ] Licenciatura en Ciencias Empresariales.

[ ] Intendente Mercantil.

[ ] Actuario.

[] Titulo oficial universitario equivalente o que sustituya a los anteriores conforme al orde-
namiento vigente.

Denominacion concreta del titulo aportado:

En caso de alegarse titulo equivalente o sustitutorio, se aporta ademas:

[ ] Documento acreditativo de equivalencia, correspondencia o efectos habilitantes.

4. DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA
La persona solicitante aporta la siguiente documentacion:

[ ] Documento identificativo.

[] Titulo exigido para participar.

[ ] Documento acreditativo de equivalencia/correspondencia, en su caso.
[ ] Anexo II. Hoja de autobaremacion de méritos.

[ ] Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

[] Justificante de abono de la tasa por derechos de examen, en su caso.
[] Otra documentacién:
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5. DECLARACION RESPONSABLE
La persona abajo firmante

DECLARA:

— Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases reguladoras de la con-
vocatoria, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

— Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y en la documentacion que
la acompafia.

— Que conoce y acepta integramente las bases que rigen la convocatoria.

— Que los méritos alegados en el anexo II han sido consignados de forma veraz y se encuen-
tran debidamente acreditados en la documentacion aportada.

— Que no ha sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi-
nistracion publica, ni se halla inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas, ni incur-
sa en causa legal de incapacidad o incompatibilidad.

6. SOLICITUD
Por todo lo expuesto,

SOLICITA ser admitido/a en el procedimiento convocado para la constitucion, mediante concur-
so de méritos, de una bolsa de trabajo de Técnico/a de Administracion General del Ayuntamien-
to de Mijas.

En ,a de de

Firma de la persona solicitante

Firmado:
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ANEXO II

Hoja de autobaremaciéon de méritos

Apellidos y nombre:
DNI/NIE:

INSTRUCCIONES

1. La persona aspirante debera cumplimentar todos los apartados de esta hoja, consignando la
puntuacion que entiende le corresponde conforme al baremo establecido en las bases.

2. Solo seran valorados los méritos:

— Incluidos en esta hoja de autobaremacion,
— acreditados documentalmente dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
— y obtenidos antes de la finalizacion de dicho plazo.

3. La puntuacion consignada tiene caracter provisional y podra ser revisada por el tribunal cali-
ficador.

4. No podra otorgarse puntuacion superior a la autobaremada, salvo correccion de error material
o0 aritmético manifiesto.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

Puntuacion maxima: 60 puntos.

A.1. Servicios prestados como Técnico/a de Administracion General o en puestos equivalentes
del subgrupo A1, con funciones sustancialmente coincidentes, en ayuntamientos sujetos al régi-
men de municipios de gran poblacion.

Baremo: 1 punto por cada mes completo.

poc.|  ENTIDAD | DEskMpENADO | PERIODO|conipyprog [PUNTUACION
1
2
3
4
5
Subtotal A.1: _ puntos

A.2. Servicios prestados como Técnico/a de Administracion General o en puestos equivalentes
del subgrupo A1, con funciones sustancialmente coincidentes, en otras entidades locales.

Baremo: 0,75 puntos por cada mes completo.

Dlz).c. ADMial\ll\g‘ITliflf o DESEIIi/[Fi’Sl;rF(I)ADO PERIODO COgllflllEISJIIEZ’S[OS PUNTUACION
1
2
3
4
5
Subtotal A.2: puntos
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A.3. Servicios prestados en otras Administraciones publicas, en puestos del subgrupo Al con
funciones juridicas, econdmico-administrativas, de contratacion, personal, patrimonio, subven-
ciones, urbanismo, gestion procedimental o analogas.

Baremo: 0,50 puntos por cada mes completo

N. ADMINISTRACION/ PUESTO MESES .
DOC. ENTIDAD DESEMPENADO PERIODO | -\ pLETOS |[FUNTUACION
1
2
3
4
5
Subtotal A.3: puntos
TOTAL APARTADO A: puntos

B) FORMACION

Puntuacion maxima: 20 puntos.

Cursos, jornadas, diplomas, expertos, posgrados o masteres impartidos, organizados u homolo-
gados por Administraciones publicas, universidades, colegios oficiales o federaciones de entida-
des locales, directamente relacionados con las funciones del puesto.

Baremo:
— De 10 a 24 horas: 0,25 puntos.
— De 25 a 49 horas: 0,50 puntos.
— De 50 a 99 horas: 1 punto.
— De 100 a 199 horas: 2 puntos.
— De 200 o mas horas: 3 puntos.

DgnC DE L:fggll\(/[’){\llvl?gllz(lzfATlVA ENTIDAD ORGANIZADORA HORAS [PUNTUACION
1
2
3
4
5
6
7
8

TOTAL APARTADO B: puntos

C) EJERCICIOS SUPERADOS EN PROCESOS SELECTIVOS
Puntuacion maxima: 20 puntos.

Por cada ejercicio superado en procesos selectivos de acceso libre o de constitucion de bolsas
para plazas de Técnico/a de Administraciéon General o cuerpos, escalas o subescalas del sub-
grupo Al de contenido juridico-administrativo andlogo, asi como en procesos selectivos para el
ingreso en la escala de funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter nacio-
nal, en cualquiera de sus subescalas y categorias.
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Baremo: 5 puntos por cada ejercicio superado.

o] oo [ cmromens [ umace | aso rsuacios
1
2
3
4
TOTAL APARTADO C: puntos
RESUMEN DE AUTOBAREMACION
Apartado A. Experiencia profesional: puntos.
Apartado B. Formacién: puntos.
Apartado C. Ejercicios superados: puntos.
PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMADA: puntos.

RELACION NUMERADA DE DOCUMENTOS APORTADOS

La persona solicitante relaciona a continuacion la documentacion que acompafia a efectos de

acreditacion de los méritos consignados en esta hoja de autobaremacion:

N.°
DOC.

DOCUMENTO APORTADO

MERITO O APARTADO
AL QUE SE REFIERE

1

Ol | I ||| |wW]|N
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DECLARACION

La persona abajo firmante declara que los méritos consignados en la presente hoja de autobare-
macion son ciertos, que se corresponden con la documentacion aportada junto con la solicitud y
que han sido obtenidos con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des.

En ,a de de

Firma de la persona solicitante

Firmado:
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En Mijas, a 12 de junio de 2026.
La Concejala de Recursos Humanos, Silvia Marin Serrano.

2395/2026
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