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ADMINISTRACION LOCAL

MIJAS

Anuncio

Por la presente se hace publico que, con fecha 16 de junio de 2026, se ha dictado Reso-
lucion nimero 2026-5319 por la Concejalia de Recursos Humanos, relativa a la aprobacion de
las bases reguladoras que han de regir la convocatoria para la constitucion, mediante sistema de
concurso de méritos, de una bolsa de trabajo de la categoria Trabajo Social del excelentisimo
Ayuntamiento de Mijas, para nombramientos como personal funcionario/a interino/a, las cuales
se reproducen a continuacion:

«BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION TEMPORAL DE CUA-
TRO PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE MIJAS Y CONSTITUCION
DE LISTA DE ESPERA

Base 1. Objeto de la convocatoria

1. Constituye el objeto de las presentes bases la regulacion del procedimiento para la pro-
vision temporal, mediante nombramiento de personal funcionario interino por acumulacion de
tareas, de cuatro plazas de Trabajadora/or Social del Departamento de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Mijas, asi como la constitucion de una lista de espera para futuros llamamien-
tos derivados de vacantes, sustituciones u otras necesidades temporales que pudieran producirse
en puestos de la misma naturaleza.

2. Las funciones principales del puesto comprenden la atencion, valoracion e intervencion
social con personas, familias y grupos en situacion de vulnerabilidad o exclusion social; la ela-
boracion de informes sociales; la gestion y seguimiento de expedientes de servicios sociales; la
coordinacion con otros servicios y recursos de la red publica y privada; y cuantas otras funciones
propias de la titulacion de Trabajo Social le sean encomendadas en el &mbito del departamento.

3. La inclusion en la lista de espera no generara derecho alguno al nombramiento, consti-
tuyendo Ginicamente una expectativa de llamamiento en funcion de las necesidades del servicio y
del orden de prelacion resultante del proceso selectivo.

Base 2. Caracteristicas de las plazas

CARACTERISTICA DESCRIPCION
NUMERO DE PLAZAS 4
DENOMINACION TRABAJADORA/OR SOCIAL
REGIMEN FUNCIONARIO/A INTERINO/A POR ACUMULACION DE TAREAS
GRUPO A2

TITULACION REQUERIDA | DIPLOMATURA O GRADO EN TRABAJO SOCIAL

COLEGIACION EN EL COLEGIO OFICIAL DE TRABAJO SOCIAL DE

REQUISITO HABILITANTE ANDALUCIA O EQUIVALENTE

ADSCRIPCION DEPARTAMENTO DE SERVICIOS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE MIJAS

Base 3. Normativa aplicable

El proceso selectivo se regira por lo dispuesto en las presentes bases y, en lo no previsto
en ellas, por la normativa basica estatal y autondmica que resulte de aplicacion en materia de
funcion publica, régimen local y procedimiento administrativo comun.
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Base 4. Requisitos de las personas aspirantes

1. Para tomar parte en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir, a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantener hasta la fecha del
eventual nombramiento, los siguientes requisitos:

» Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa vigente
para el acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

* Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

» Estar en posesion de la diplomatura o grado en Trabajo Social, o titulo equivalente
reconocido conforme al ordenamiento vigente.

» Estar colegiada/o en el Colegio Oficial de Trabajo Social de Andalucia o equivalente en
el momento del nombramiento.

» Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que deriven
del correspondiente nombramiento.

* No haber sido separado o separada mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas ni hallarse en situacion de inhabilitacion
absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas.

» No hallarse incurso o incursa en causa legal de incompatibilidad o incapacidad.

2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

Base 5. Publicidad de la convocatoria

1. Las presentes bases y la correspondiente convocatoria se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Malaga, en el tablon de anuncios de la sede electronica muni-
cipal y en la pagina web del Ayuntamiento de Mijas.

2. Los sucesivos anuncios relativos al proceso selectivo se publicaran en la sede electroni-
ca municipal y en la pagina web del ayuntamiento, surtiendo dichos medios los efectos de notifi-
cacion que correspondan.

Base 6. Solicitudes y forma de presentacion

1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se formularan conforme al
modelo que figura como anexo I de las presentes bases, debiendo cumplimentarse en todos sus
apartados.

2. Las solicitudes se presentaran exclusivamente por medios electronicos, a través de la
sede electronica del Ayuntamiento de Mijas, en el plazo de cinco dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Malaga.

3. A la solicitud debera acompafiarse necesariamente:

» Copia del documento nacional de identidad o documento equivalente acreditativo de la
identidad.

» Copia del titulo de diplomatura o grado en Trabajo Social exigido para participar.

» Acreditacion de la colegiacion vigente en el Colegio Oficial de Trabajo Social.

* Anexo II. Hoja de autobaremacion de méritos, debidamente cumplimentado y firmado.

* Documentacion acreditativa de los méritos alegados, ordenada conforme a los aparta-
dos del baremo.

4. La no presentacion de la autobaremacion o de la documentacion acreditativa dentro del
plazo de presentacion de solicitudes determinard la imposibilidad de valorar los méritos corres-
pondientes.

5. No seran valorados en ningun caso: los méritos no incluidos en la hoja de autobarema-
cién; los méritos no acreditados documentalmente dentro del plazo de presentacion de solicitu-
des; ni los méritos obtenidos con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo.

6. La presentacion de la solicitud implicara la aceptacion integra de las presentes bases.
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Base 7. Admision de personas aspirantes

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucion aprobando la
lista provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacion, en su caso, de las causas de
exclusion.

2. Dicha resolucion se publicara en la sede electronica y en la pagina web municipal, con-
cediéndose un plazo de cinco dias habiles para la subsanacion de defectos.

3. Transcurrido el plazo de subsanacion, se aprobara la lista definitiva de personas admiti-
das y excluidas.

4. La subsanacion tendra por objeto exclusivamente la correccion de defectos formales o
la aportacion de documentacion omitida respecto de requisitos ya concurrentes dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, sin que en ningun caso permita la alegacion de nuevos méritos.

Base 8. Tribunal calificador

1. El tribunal calificador sera designado por la Concejalia Delegada de Recursos Humanos
y estara integrado exclusivamente por personal funcionario de carrera, en nimero impar, con
titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

2. Su composicion respondera a los principios de imparcialidad y profesionalidad. No
podran formar parte del tribunal el personal funcionario interino, el personal eventual ni quienes
ostenten cargos de designacion politica.

3. La designacion del tribunal se hara publica junto con la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas. A las personas integrantes del tribunal les sera de aplicacion el régimen
legal de abstencion y recusacion.

4. El tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso, las aclaraciones o com-
probaciones que estime necesarias para verificar la adecuacion, veracidad y correcta valoracion
de los méritos alegados.

Base 9. Sistema selectivo y baremo de méritos
El sistema selectivo sera el de concurso de méritos. La puntuacion maxima total sera de
100 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

APARTADO CONTENIDO PU&TA‘;’I‘BC{LON
EXPERIENCIA PROFESIONAL COMO TRABAJADORA/OR SOCIAL 75 PUNTOS
B FORMACION 25 PUNTOS
TOTAL 100 PUNTOS

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL COMO TRABAJADORA/OR SOCIAL — maximo 75 puntos

Se valora exclusivamente la experiencia profesional acreditada en el desempefio de fun-
ciones propias del Trabajo Social —atencion, valoracion e intervencion social, elaboracion de
informes sociales y gestion de casos de familias con menores, atencion y difusion de recursos
disponibles para la prevencion de la vulnerabilidad y gestion de las herramientas existentes,
atencion de urgencias sociales, gestion del servicio de ayuda a domicilio y la promocién de la
autonomia personal, gestion y atencion del proceso de regularizacion de la migracion y la reu-
nificacion familiar y gestion de la renta minima de insercién— bajo cualquier relacion juridica,
excepto practicas formativas y becas. No se valorara la experiencia en puestos cuyas funciones
no correspondan especificamente al ejercicio profesional del Trabajo Social, con independencia
de la titulacion del/la aspirante.

A.1) EXPERIENCIA EN SERVICIOS SOCIALES DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS — hasta 50 puntos

Por cada mes completo de efectivo ejercicio en puestos de Trabajador/ra Social en el seno
de Administraciones publicas o entidades de derecho publico:
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SUBAPARTADO TIPO DE ENTIDAD PUNTOS/MES
AYUNTAMIENTOS SUJETOS AL REGIMEN DE MUNICIPIOS
AL DE GRAN POBLACION 0,25 PUNTOS
A12 OTRAS ENTIDADES LOCALES 0,20 PUNTOS
OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS O ENTIDADES DE
A13 DERECHO PUBLICO (DIPUTACIONES, JUNTA DE ANDALUCIA, 0,125 PUNTOS
AGE, ETC.)

FORMA DE ACREDITACION: Mediante certificacion expedida por el 6rgano competente de la
Administracion, con indicacion expresa del puesto desempeiado, funciones principales y perio-
dos de tiempo. Las personas aspirantes que hubieran trabajado o trabajen en el Ayuntamiento
de Mijas podran hacer constar en las observaciones de la solicitud “He prestado servicios en el
Ayuntamiento de Mijas”, aportandose de oficio dicha certificacion.

A.2) EXPERIENCIA EN EL AMBITO PRIVADO Y TERCER SECTOR — hasta 25 puntos

Por cada mes completo de efectivo ejercicio en puestos de Trabajadora/or Social en enti-
dades privadas, ONG, entidades del tercer sector de accion social, fundaciones u otras entidades
sin animo de lucro que desarrollen programas de atencion, intervencion o inclusion social: 0,10
puntos por mes completo.

FORMA DE ACREDITACION: Mediante vida laboral expedida por la Seguridad Social, acom-
pafiada de contrato de trabajo o certificado de la entidad empleadora en el que consten el puesto
desempefiado y las funciones principales de trabajo social ejercidas.

En ambos apartados no se computaran fracciones inferiores al mes ni periodos coinciden-
tes valorados simultaneamente.

B) FORMACION — méaximo 25 puntos

B.1) TITULACIONES ACADEMICAS OFICIALES — hasta 10 puntos
Se valorara la posesion de titulaciones académicas oficiales distintas a la requerida para
acceder a la plaza, siempre que guarden relacion directa con las funciones del puesto:

» Master universitario oficial en Trabajo Social, Servicios Sociales, Intervencion Social,
Gestion de Casos, Proteccion de Menores, Atencion a la Dependencia, Igualdad de
Género u otras areas directamente relacionadas de entidades publicas o privadas siem-
pre que sean homologados: Hasta 10 puntos.

* Doctorado en areas afines: 10 puntos (incompatible con la puntuacion del master; se
obtendra la mas favorable).

» Se valorard el tener otra titulacion distinta a la que da acceso a la plaza, pero del mismo
nivel (otro grado) que guarde relacion directa con la intervencion interdisciplinar que se
lleva a cabo en Servicios Sociales Comunitarios: 5 puntos.

FORMA DE ACREDITACION: Mediante titulo oficial expedido por universidad o resguardo
acreditativo de su abono y solicitud, acompanado del certificado académico correspondiente.

B.2) FORMACION CONTINUA Y CURSOS — hasta 25 puntos

Cursos, jornadas y seminarios impartidos por centros oficiales u homologados, organiza-
ciones sindicales, colegios profesionales, relacionados con el Trabajo Social, Servicios Sociales,
intervencion con colectivos vulnerables, proteccion de menores, atencion a la dependencia, vio-
lencia de género, mediacion familiar, inclusion social u otras materias directamente vinculadas a
las funciones del puesto: 0,0125 puntos por hora lectiva, hasta un maximo de 15 puntos.

FORMA DE ACREDITACION: Mediante diplomas, certificados o titulos expedidos por la enti-
dad organizadora, con indicacion del nimero de horas lectivas.

De no especificarse las horas de duracion, se atribuird la puntuacion correspondiente de
cuatro horas por dia de realizacion y si no vienen expresados los dias, como un solo dia.

De expresarse la duracion por meses y ser este un mes completo, se entendera como con
una duracion de veintidds dias a razon de cuatro horas por dia.
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Base 10. Autobaremacion y sistema de verificacion sucesiva

1. Las personas aspirantes deberan consignar en el anexo II la puntuacién que, a su jui-
cio, les corresponda en cada uno de los apartados del baremo. La puntuacion consignada tendra
caracter provisional.

2. Finalizado el tramite de admision definitiva, se elaborara una relacion provisional de
aspirantes ordenada de mayor a menor puntuacion conforme a la autobaremacion efectuada.

3. Con el fin de agilizar la tramitacion del procedimiento, el tribunal procedera inicialmen-
te a verificar Unicamente los méritos correspondientes a las diez personas aspirantes con mayor
puntuacion provisional, y aquellas otras que se encuentren empatadas con la décima posicion.

4. Si, como consecuencia de la verificacion, alguna persona viera reducida su puntuacion y
dejara de encontrarse entre las diez primeras, el tribunal continuaré la comprobacion respecto de
la siguiente persona por orden de prelacion provisional, y asi sucesivamente hasta completar las
plazas convocadas mas un minimo razonable de reserva para la lista de espera.

5. El tribunal solo podra valorar los méritos alegados y acreditados en tiempo y forma, sin
que en ningun caso pueda otorgarse una puntuacion superior a la autobaremada, salvo correc-
cion de error material o aritmético manifiesto.

Base 11. Criterios de desempate
En caso de empate en la puntuacion final, el orden de prelacion se determinara atendiendo,
sucesivamente, a los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion total en experiencia profesional (apartados A.1 + A.2).

Mayor puntuacion en experiencia en Servicios Sociales de Administraciones publicas (A.1).
. Mayor puntuacién en experiencia en municipios de gran poblacion (A.1.1).

. Mayor puntuacién en experiencia en el ambito privado y tercer sector (A.2).

. Mayor puntuacion en formacion (apartado B).

. Sorteo publico.

Y I NN

Base 12. Resolucion del proceso y adjudicacion de plazas

1. Concluida la verificacion de méritos, el tribunal elevara a la Concejalia Delegada de
Recursos Humanos propuesta de aprobacion de la relacion definitiva de personas aspirantes,
ordenadas de mayor a menor puntuacion total.

2. Obtendran plaza las cuatro personas aspirantes que mayor puntuacion total hayan alcan-
zado. No se establece puntuacion minima para la adjudicacion de las plazas convocadas.

3. La resolucion aprobatoria se publicara en la sede electronica y en la pagina web municipal.

Base 13. Lista de espera

1. Todos/as los/las aspirantes que hayan participado en el proceso selectivo y obtenido
valoracion quedaran integrados en una lista de espera ordenada por la puntuacion total obtenida,
que se utilizara para futuros llamamientos en puestos de Trabajadora/or Social del Departamento
de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Mijas.

2. La lista de espera habilitara tanto para contrataciones temporales de caracter laboral
como para nombramientos de funcionario/a interino/a, segiin la necesidad de cobertura que en
cada momento se produzca, de conformidad con la normativa aplicable.

3. La lista tendra una vigencia de tres afios desde su constitucion, prorrogable por una
unica vez por un periodo maximo adicional de un afio, mediante resolucion motivada de la
Alcaldia.

4. En el supuesto de que con posterioridad se convocara un nuevo proceso selectivo para
la provision de puestos de la misma naturaleza y categoria, la lista resultante tendra preferencia
esta en segundo orden de llamamiento hasta su extincion.
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Base 14. Funcionamiento de la lista de espera

1. Los llamamientos se efectuaran por estricto orden de prelacion, preferentemente por
medios electronicos y, complementariamente, por teléfono, dejando constancia en el expediente
de las comunicaciones efectuadas.

2. La persona llamada debera manifestar su aceptacion o renuncia en el plazo de 48 horas,
salvo que por razones de urgencia debidamente motivadas se establezca un plazo inferior. La
falta de respuesta en plazo tendra la consideracion de renuncia.

3. La renuncia injustificada a dos llamamientos consecutivos supondra la exclusion de la
lista, salvo causa debidamente acreditada.

4. Se consideraran causas justificadas de renuncia, entre otras: situacion de incapacidad
temporal; maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento; cuidado de menores o familiares
dependientes; prestacion de servicios en otra Administracion publica; o cualquier otra causa de
entidad suficiente apreciada motivadamente por la Concejalia Delegada de Recursos Humanos.

5. Finalizado el nombramiento, la persona interesada se reincorporard a la lista en el lugar
que le corresponda, salvo que la causa del cese o las circunstancias concurrentes determinen
legalmente otra consecuencia.

Base 15. Acreditacion de requisitos con cardcter previo al nombramiento

Con caracter previo al nombramiento, la persona aspirante propuesta debera aportar la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en las presentes bases, en el plazo que se
le confiera al efecto. Quienes no acrediten debidamente el cumplimiento de los requisitos exi-
gidos decaeran en su derecho al nombramiento, procediéndose al llamamiento de la siguiente
persona aspirante segun el orden de la lista.

Base 16. Proteccion de datos de cardcter personal

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril de
2016, General de Proteccion de Datos, y en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, la presentacion de la solicitud
implicara el tratamiento de los datos personales de las personas interesadas para fines exclusi-
vamente relacionados con la gestion, tramitacion, desarrollo, resolucion y ejecucion del proce-
dimiento selectivo y, en su caso, de la lista de espera resultante. El responsable del tratamiento
sera el excelentisimo Ayuntamiento de Mijas. Las personas interesadas podran ejercitar los dere-
chos reconocidos por la normativa vigente, dirigiéndose al Ayuntamiento en la forma legalmen-
te establecida.

Base 17. Recursos y reclamaciones

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de esta y de las
actuaciones del tribunal podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y en
la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Mijas, 16 de junio de 2026.
La Concejala, Silvia Marin Serrano.
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ANEXO II

Solicitud de participacion

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION TEMPORAL
DE CUATRO PLAZAS DE TRABAJADORA/OR SOCIAL

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

CAMPO

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO

NOMBRE

DNI/NIE/PASAPORTE

FECHA DE NACIMIENTO

DOMICILIO

MUNICIPIO

PROVINCIA

CODIGO POSTAL

TELEFONO MOVIL

CORREO ELECTRONICO

2. TITULACION Y COLEGIACION

La persona solicitante declara estar en posesion de la siguiente titulacion (marcar la que proceda):
[] Diplomatura en Trabajo Social.

[] Grado en Trabajo Social.

[] Titulo oficial equivalente reconocido conforme al ordenamiento vigente.

Denominacion concreta del titulo aportado: .........ecveeeeieieriieieereeeeee e

NUMETO A€ COLEZIACION: ....euvvieitiieiieiieie ettt ettt sttt bt be s bt e e e st sbesbenaeneesesbens

3. DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA

[] Documento identificativo (DNI/NIE/pasaporte).

[] Titulo de diplomatura o grado en Trabajo Social.

[] Acreditacion de colegiacion vigente.

[] Anexo II. Hoja de autobaremacién de méritos.

[] Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

[] Otra dOCUMENLACION: .......cvovvieieieiieieeeeeeeeeeceeeeee ettt ee et ee st eseses s e eesenanae s
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4. DECLARACION RESPONSABLE
La persona abajo firmante DECLARA:

Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases reguladoras.

Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y en la documentacion que la
acompaia.

Que conoce y acepta integramente las bases que rigen la convocatoria.

Que los méritos alegados en el anexo II han sido consignados de forma veraz y se encuentran
debidamente acreditados.

Que no ha sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Admi-
nistracion publica, ni se halla inhabilitada/o para el ejercicio de funciones publicas.

SOLICITA ser admitido/a en el procedimiento convocado.
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ANEXO III

Hoja de autobaremaciéon de méritos

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION TEMPORAL
DE CUATRO PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL

F N 1S TG (0T 102151 o (USSP
DINI/NIE: ...ttt ettt ettt ettt et et e b e e ta e st esbeeaeessesseesaassessessaessensasseessensessanssessensanssansensan

INSTRUCCIONES

« Cumplimentar todos los apartados con la puntuaciéon que entiende le corresponde conforme
al baremo.

+ Solo seran valorados los méritos incluidos en esta hoja, acreditados documentalmente en
plazo y obtenidos antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

» La puntuacion consignada tiene caracter provisional y podra ser revisada a la baja por el tri-
bunal calificador.

» No podra otorgarse puntuacion superior a la autobaremada, salvo correccion de error mate-
rial o aritmético manifiesto.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

Maximo 75 puntos.

A.1. Experiencia en Servicios Sociales de Administraciones publicas — hasta 50 puntos.
A.1.1) Ayuntamientos de gran poblacion — 0,25 puntos/mes.

N . < MESES
poc. | APMINISTRACION/ENTIDAD PUESTO DESEMPENADO PERIODO | o T0S
Subtotal A.1.1: puntos
A.1.2) Otras entidades locales — 0,20 puntos/mes
N ADMINISTRACION/ENTIDAD PUESTO DESEMPENADO PERIODO MESES
DOC. COMPLETOS
Subtotal A.1.2: puntos
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A.1.3) Otras Administraciones publicas — 0,125 puntos/mes

N. . < MESES
poc. | APMINISTRACION/ENTIDAD PUESTO DESEMPENADO | PERIODO | o' o
Subtotal A.1.3: puntos
TOTAL APARTADO A.1 (maximo 50 puntos): puntos
A.2) Ambito privado y tercer sector — 0,10 puntos/mes — hasta 25 puntos
N | ADMINISTRACION/ENTIDAD PUESTO DESEMPENADO | PERIODO MESES
DOC. COMPLETOS
Subtotal A.2: puntos
TOTAL APARTADO A (maximo 75 puntos): puntos
B) FORMACION
Maximo 25 puntos
B.1) Titulaciones académicas oficiales — hasta 10 puntos
N.° DOC. TITULACION ENTIDAD EXPEDIDORA
Subtotal B.1: puntos

B.2) Formacion continua — 0,0125 puntos/hora — hasta 15 puntos

N. DENOMINACION .
DOC. DE LA ACCION FORMATIVA ENTIDAD ORGANIZADORA | HORAS | PUNTUACION
Subtotal B.2: puntos
TOTAL APARTADO B (maximo 25 puntos): puntos
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Resumen de autobaremacion

APARTADO A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 75 PUNTOS) PUNTOS
APARTADO B. FORMACION (MAXIMO 25 PUNTOS) PUNTOS
PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMADA (MAXIMO 100 PUNTOS) PUNTOS
Relacién de documentos aportados
N.° MERITO O APARTADO
DOC. DOCUMENTO APORTADO AL QUE SE REFIERE
N.° MERITO O APARTADO
DOC. DOCUMENTO APORTADO AL QUE SE REFIERE
DECLARACION

La persona abajo firmante declara que los méritos consignados en la presente hoja de autobare-
macion son ciertos, que se corresponden con la documentacion aportada junto con la solicitud y
que han sido obtenidos con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Centro de Ediciones de la Diputacién de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA

2437/2026

Teléfonos: 952 069 279 - 283 / Fax: 952 603 844 www.bopmalaga.es www.cedma.es
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