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Hyuntamiento de fidijas

ANUNCIO DEL ORGANO TECNICO DE SELECCION DE UN/A DINAMIZADOR/A
(COORDINADOR/A) DE TIEMPO LIBRE PARA EL AREA DE SERVICIOS SOCIALES, A TRAVES DE
CONTRATACION TEMPORAL.

En fecha 22 de junio del 2026, se retne el Organo Técnico designado para la baremacién de los
méritos de un/a Dinamizador/a (Coordinador/a) de Tiempo Libre, para realizar las tareas propias de
su categoria en el Area de Servicios Sociales, “Mijas Concilia. Programa Municipal de Conciliacién e
Inclusion Infantil”. Oferta publicada en el Servicio Andaluz de Empleo con niimero 01-2026-27602.

Se hace publico el resultado obtenido por los participantes en el proceso por orden de puntuacién
obtenida.

Los criterios de baremacidén de los méritos de las personas aspirantes, aprobados por el Tribunal son:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 20 puntos). Se valorara a razén de:

- 0,005 puntos por dia trabajado en el Ayuntamiento de Mijas en el mismo cuerpo o
categoria profesional a la que se aspira (tiempo maximo evaluable 4.000 dias).

- 0,004 puntos por dia trabajado en cualquier otra Administracién en cuerpo o categoria
profesional con funciones similares a las del cuerpo o categoria profesional a la que se
aspira (tiempo maximo evaluable 5.000 dias).

- 0,0032 puntos por dia trabajado en cualquier entidad publica o privada distintas de las
anteriores, mediante relacion profesional por cuenta ajena, realizando funciones similares
a las del cuerpo o categoria profesional a la que se aspira (tiempo maximo evaluable 6.250
dias).

B) ANTIGUEDAD (méximo 10 puntos). Se valorara a razén de 0,005 puntos por dia de antigiiedad
acreditado en el conjunto de las administraciones publicas o entidades del sector publico
vinculadas o dependientes (tiempo maximo evaluable 2.000 dias).

C) FORMACION (méaximo 10 puntos). Se valorara de la siguiente forma:

C.1. Titulacién oficial de nivel igual o superior a la exigida y distinta de esta, a razéon de 5 puntos
por cada titulacién, siempre que no sean necesarias para obtener otra superior igualmente
alegada y guarden relacion con las funciones propias del puesto a cubrir.

C.2. OTRA FORMACION: Cursos, jornadas, seminarios, congresos, conferencias u otras actividades
formativas, con independencia de su denominacion, recibidos o impartidos por administraciones
publicas, organismos publicos, instituciones privadas en colaboraciéon con la Administracion
publica u organizaciones sindicales, que guarden relacion con las funciones propias del puesto a
cubrir, con la Administracién, su organizacién y normas de funcionamiento, asi como en materia
de prevencion de riesgos laborales, igualdad de género, idiomas u ofimatica. Se valorara a razén
de 0,005 puntos por cada hora lectiva (horas lectivas maximas evaluables 2.000).
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En caso de empate en la calificacion resultante de la suma de la puntuacién obtenida, se estara a la

mayor puntuacion obtenida en cada apartado del concurso siguiendo el siguiente orden:

1. Experiencia profesional.

2. Antigliedad.

3. Titulaciones oficiales.

4. Otra formacion.

De persistir el empate, este se resolvera acudiendo al orden alfabético de los aspirantes,
comenzando por el aspirante cuyo primer apellido comience por la letra N; de no existir ningtin
aspirante cuyo primer apellido comience por dicha letra, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido

comience por la letra O, y asf sucesivamente. De persistir el empate, se seguira el mismo orden por el

segundo apellido y, en su caso, por el nombre (BOJAn? 33, de 18/02/2026).

Examinada y baremada la documentaciéon aportada por los candidatos, para determinar la

adecuacién con el puesto de trabajo a cubrir, se determina por el Organo Técnico de Seleccion la

siguiente puntuacion:

. Experiencia Antigliedad Formacion
Apellidos y Nombre , i i Total
(max. 20 p) (max. 10 p) (max. 10 p)
1.Garcia Calderdn, Rubén 0 0 8,05 8,05
2.Puente Vidales, Oscar 0 0 1,95 1,95
3.Delgado Tortosa, Yolanda
0 0 0,69 0,69

Angeles

4. Fernandez Fernandez, Sara?

T No cumple con el requisito de acceso al puesto de trabajo convocado por no aportar la titulacién requerida

D2. Arantza Moyano Bermudez ha sido preseleccionada por el Servicio Andaluz de Empleo y no

ha aportado la documentacion requerida a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de

Mijas.

Lo que se hace publico para interés general.
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