9@k AYUNTAMIENTO
DE MIJAS

ANEXO

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DE ASESOR/A
JURIDICO/A POR SUSTITUCION DE SU TITULAR, DEL PERSONAL ADSCRITO AL
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MIJAS Y EL
INSTITUTO ANDALUZ DE LA MUJER (CMIM)

Objeto y necesidad de la convocatoria

En el marco del Convenio de colaboracién suscrito entre el Ayuntamiento de Mijas y el
Instituto Andaluz de la Mujer para el periodo 2023-2026, y con el fin de garantizar la
correcta prestacion del servicio del Centro Municipal de Informacion a la Mujer (CMIM), se
viene requiriendo la efectiva cobertura de la baja médica del personal adscrito a dicho
Centro, con el fin de garantizar la prestacién y continuidad de los servicios.

Es por lo anterior que se efectua la presente convocatoria para la cobertura del puesto que
se indica, bajo la modalidad de contrato laboral por sustitucién de su titular, a tiempo
completo, y al objeto de dar cobertura a la ausencia del personal incluido en el citado
Convenio de colaboracion y mientras perdure el mismo (ambito temporal), pudiendo ser
objeto de llamamiento el resultado de la misma, para la cobertura temporal de necesidades
analogas (categoria profesional) en el Excmo. Ayuntamiento de Mijas.
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Puesto convocado y requisitos especificos

De acuerdo con la normativa especifica de aplicacion, Decreto 99/2022, de 7 de junio, por el
que se regulan las funciones, composicion y funcionamiento de los Centros Municipales de
informacién a la Mujer para la cofinanciacion de su creacion y mantenimiento:

1°.- Asesor/a Juridico/a del Centro Municipal de Informacién a la Mujer:
- Titulacién minima: Universitaria en Derecho (licenciatura o grado).

- Formacion especifica o formacion acreditable en igualdad de género, violencia de
género, intervencion social o politicas de igualdad, conforme a los requisitos exigidos por el
Instituto Andaluz de la Mujer. Minimo de 200 horas.

- Experiencia: Al menos un ano en asesoria juridica en entidades publicas o privadas
relacionadas con el puesto. Experiencia especifica en violencia de género, derecho de
familia, laboral o penal. Experiencia en gestion de expedientes y acompanamiento a
victimas en situaciones de vulnerabilidad.
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Requisitos generales.
En todos los casos, los/as aspirantes deberan reunir estos requisitos:

- Nacionalidad espafnola u otfra a las que se refiere el articulo 57° del Estatuto Basico
del Empleado Publico, pudiendo también participar los extranjeros con residencia legal en
Espana.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad de jubilacién
forzosa.

- No haber sido separados mediante expediente disciplinario del servicio.

- No hallarse inhabilitados de forma absoluta o especial, en su caso, para empleo o
cargo publico.

Los requisitos establecidos en la presente base deberan cumplirse el ultimo dia de plazo de
presentacion de instancias y mantenerse durante el procedimiento de seleccién hasta el
momento del nombramiento.

Criterios de seleccion.

La convocatoria de seleccion efectuada se resolvera a través del sistema de concurso con
arreglo a los siguientes criterios de valoracion:

A) Experiencia profesional (maximo 20 puntos). Se valorara a razon de.

- 0,005 puntos por dia frabajado en e/ Ayuntamiento de Mjjas en e/ mismo cuernpo o
calegoria profesional a la que se aspira (fiempo maximo evaluable 4.000 djas).

- 0,004 puntos por dia trabajado en cualquier ofra Administracion en cuerpo o
categoria profesional con funciones similares a las del cuerpo o categoria profesional a la
qQue se aspira (flempo maximo evaluable 5.000 dias).

- 0,0032 puntos por dia trabajado en cualquier entidad publica o privada distintas de
las anteriores, mediante relacion profesional por cuenta afena, realizando funciones
similares a las del cuerpo o categoria profesional a la que se aspira (fiempo maximo
evaluable 6.250 dias).

Acreditacion. La experiencia profesional se acreditara mediante la presentacion conjunta de
los nombramientos o contratos laborales correspondientes, por un lado, y el informe de vida
laboral expedido por la Seguridad Social, por ofro, sin que baste solo uno de esfos
documentos para considerar acreditado el mérifo alegado. En caso de inexistencia de
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nombramientos o contratos de frabajo, /os mismos poadran ser sustituidos por nominas o
documentos expedidos por e/ Servicio Publico de Empleo, que acredifen /a duracion dei
nombramiento o contrato y el cuernpo o la categoria profesional que se ostenta.

A eslos efectos, se consideran funciones similares a /as del cuerpo o categoria profesionai
a la que se aspira /las que correspondan al desemperio de puestos con denominacion
sustancialmente similar u homogeénea e iqual grupo de cotizacion a la Seguridad Social.

B) Antigtiedad (maximo 10 puntos). Se valorara a razon de 0,005 punfos por dia de
antigiedad acreditado en e/ conjunto de /as Administraciones Publicas o Entidades dei
sector publico vinculadas o dependientes (tiempo maximo evaluable 2.000 dias).

Acreditacion. La antigiedad se acreditara mediante copia de certificado de /a
Administracion en la que se hayan prestado /os servicios alegados, expedido por /as
jefaturas de /as unidades de personal o personal funcionario competente.

C) Formacion (maximo 70 puntos). Se valorara de la siguiente forma.

C.1. Titulacion oficial de nivel igual o superior a /a exigida y distinta de esta, a razon de 5
puntos por cada titulacion, siempre que no sean necesarias para obtener otra superior
lgualmente alegada y guarden relacion con /as funciones propias del puesto a cubrir.

£En e/ caso de equivalencia de tifulacion debera citarse /a disposicion en la que se establece
la misma y, en su caso, e/ Boletin Oficial del Estado en que se publica. En ningun caso
fenara /a consideracion de titulo académico a efectos de su valoracion el haber superado
lres cursos complelos de licenciatura.

A esfos efecfos, fendra /a consideracion de titulacion oficial, con nivel equivalente a
diplomaturas universitarias, e/ titulo de Técnico en Prevencion de Riesqos Laborales de
nivel superior, mientras que /os titulos de Prevencion de Riesgos Laborales de nive
Infermedio y el basico se puntuaran como cursos. Asimismo, fendra la consideracion de
titulacion oficial el certificado de enselrianzas de idiomas expedido por e/ Ministerio con
compelencia en materia de Educacion, Consejerias competentes en materia de Educacion
de las Comunidades Autonomas, por las Escuelas Oficiales de Ildiomas y el Instituto de
Enserianzas a Distancia de Andalucia con la siguiente equivalencia:

- A2-ESO

- B7-Bachiller

- B2-Técnico Superior

- C7 Grado universitario
- C2-Doctorado

Finalmente, ftenadran la consideracion de titulacion oficial los masteres universitarios oficiales
con validez en todo el terriforio nacional, de acuerdo con el reconocimiento que, a tal efecto,
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haya establecido la Conferencia de Rectores de /as Universidades Espariolas, pero no /os
masteres propios ni los titulos de experfos, al no fratarse de titulos oficiales con validez en
fodo el terriforio nacional.

C.2. Olra formacion: cursos, jornadas, Seminarios, congresos, conferencias u oitras
actividades formativas, con independencia de su denominacion, recibidos o impartidos por
Administraciones Publicas, organismos publicos, instituciones privadas en colaboracion con
la Administracion Publica u organizaciones sindicales, que guarden relacion con /as
funciones propias del puesto a cubrir, con la Administracion, su organizacion y normas de
funcionamientfo, as/ como en materia de prevencion de riesgos /laborales, iqualdad de
género, idiomas u ofimatica.

Se valorara a razon de 0,005 puntos por cada hora lectiva (horas lectivas maximas
evaluables 2000).

£En fodo caso, /a formacion debe haber sido impartida, organizada u homologada por /a
Administracion Publica, por entidades publicas o por organizaciones sindicales.

Acreditacion. Las titulaciones oficiales de caracter universitario se acreditaran, con copia dei
titulo, certificacion supleforia provisional en vigor o con la credencial de homologacion o
equivalencia expedida por el Ministerio competente en materia de eaucacion, /as no
universitarias, con e/ titulo expedido o con /a certificacion emitida por la autoridaa
competente sequn la normativa que /e resulfe de aplicacion. El resfo de /a formacion se
acredjtara mediante copia del titulo o certificado acreditativo de /a actividad formativa,
donde conste la entidad que /lo organiza, imparte u homologa, la materia y e/ numero de
horas lectivas, a efectos de admitirse su valoracion.

En caso de empate en la callficacion resultante de la suma de la puntuacion obteniaa, se
eslara a la mayor puntuacion obltenida en cada apartado del concurso siguiendo el siguiente
orden:

- Experiencia profesional
- Antigieadad

- Titulaciones oficiales

- Otra formacion

De persistir el empate, este se dirimira a favor de /a persona cuyo primer apellido comience
por la letra que determine e/ orden de actuacion de aspirantes detferminado por e/ resultado
ade/ dltimo sorfeo de actuacion de las personas aspirantes en pruebas selectivas llevado a
cabo por /a Direccion General de Recursos humanos y Funcion Publica de /a Junta de
Anaalucia, que se hubiera publicado en e/ Boletin Oficial de la Junta de Andalucia a /la
fecha de entrada en vigor de /a Bolsa de trabajo, lefra que se aplicara durante foda /a
vigencia de /a Bolsa. Si persistiera e/ empate, se resolvera de forma sucesiva aplicando ei
mismo criterio para el sequnao apellido y, de seguir empatando, para e/ nombre. Si aun asi
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persistiera el empate, se resolvera de igual manera por /a letra de/ DN/ o la ultima lefra dei
NIE.

Comisién de Valoracion y procedimiento.
La composicion de la Comision de Valoracion sera la siguiente:

7. £/ Organo Técnico de Seleccion tiene por objefo, exclusivamente, comprobar los
requisitos y valorar los méritos del personal aspirante, /os cuales tendran voz y vorto y estars
formado por & miembros, uno de /os cuales actuaréd como Presidente y ofro como
Secretario. .

2. Todos los miembros del Organo Técnico de Seleccion deberén ser funcionarios/as de
carrera o, en Su caso, personal laboral fjjo del Ayuntamiento, con nivel de titulacion iqual o
superior a la de /os puestos a cubrir.

3. No podrén pertenecer al Organo Técnico de Seleccion el personal funcionario interino,
laboral temporal, eventual o de eleccion polltica.

Solicitudes.

Para participar en la presente Convocatoria, los/as interesados/as deberan presentar su
solicitud a través de sede electrénica https://mijas.sedelectronica.es/, en el siguiente tramite:
Recursos Humanos/ Convocatoria puesto asesor/a juridico/a Centro de Informacion a la
Mujer (CMIM)

Conforme a lo dispuesto en la Disposicion adicional segunda de la Ley 5/2023, de 7 de
junio, las personas participantes estaran obligadas a relacionarse con la Administracion
convocante a través de medios electronicos en todas las fases del presente procedimiento,
desde la presentacién de solicitudes, hasta la presentacion de las reclamaciones y los
recursos administrativos que, en su caso, se pudieran interponer.

A la solicitud se aportaran los documentos y justificantes de los méritos alegados,
curriculum correspondiente e indicando especificamente el puesto al que se concurre.

El plazo de presentacion de instancias sera de 5 dias habiles a partir del dia siguiente de la
publicacion, teniendo caracter urgente la convocatoria, dada la motivacion efectuada en el
objeto de la misma y a fin de poder realizar la cobertura temporal que actualmente se
encuentra en curso.

Todas las publicaciones a que dé lugar esta convocatoria se realizaran en el Tablon de
Edictos de la Corporacion y pagina web del Ayuntamiento de Mijas.

Gestion de la Convocatoria y Llamamiento para Necesidades analogas.

Los aspirantes que, habiendo participado en el presente proceso selectivo, no resulten
contratados, pero formen parte de la Lista definitiva de admitidos, integraran una lista de
reserva, por orden de puntuacién. Esta lista tendra por objeto cubrir necesidades de
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caracter temporal, sustituciones, acumulaciones de tareas o vacantes sobrevenidas en el
Ayuntamiento de Mijas, que por analogia funcional y/o requisitos de titulacion y cualificacion

técnica exigidas, pueda resultar agil acudir a la misma para garantizar la prestacion del
servicio publico ante la inexistencia de una bolsa especifica vigente para dicha categoria.

El llamamiento se realizara siguiendo los criterios establecidos en las presentes bases.

LA CONCEJALA DE FIESTAS Y TRADICIONES, RR.HH, MAYORES, PARTICIPACION
CIUDADANA

FDO. SILVIA MARIN SERRANO

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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