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ADMINISTRACION LOCAL

MIJAS
Anuncio

En fecha 11 de junio de 2025, el Concejal Delegado de Recursos Humanos ha dictado la
siguiente resolucion con CSV 496ZDD5L3Y723MYNMRQZYTHCQ:

Primero. Revocar parcialmente la anterior resolucion de este Ayuntamiento, de 19
de mayo de 2025, relativa a la aprobacion de las listas provisionales de personas admitidas y
excluidas, con indicacion de las causas de exclusion, relativas a la oferta de empleo publico del
proceso extraordinario de estabilizacién mediante el sistema de concurso, en el sentido de enten-
der incluidas en el listado de personas admitidas provisionalmente a quienes figuraban excluidas
provisionalmente por las siguientes causas: No acreditar tener una nacionalidad que habilite para
el ingreso, no alcanzar la edad minima exigible o, en su caso, superar la edad maxima admitida y
no acreditar poseer la titulacion exigida.

Segundo. Aprobar las listas provisionales de personas admitidas y excluidas relativas
al proceso selectivo de acceso libre, correspondiente a la oferta de empleo publico del proce-
so extraordinario de estabilizacion mediante el sistema de concurso. En el caso de las personas
aspirantes excluidas se expresan las causas que han motivado su exclusion.

a) Plazas ofertadas como personal funcionario
— Técnico de Administracion General.
— Ingeniero Superior Industrial.
— Arquitecto Técnico.
— Técnico Prevencion Riesgos Laborales.
— Educador Social.
— Aux. Técnico Topografo.
— Educador Medioambiental.
— Aux. Informatico.
— Aux. Administrativo.
— Aux. Inspector Rentas y Exacciones.
— Aux. Delineacion.

b) Plazas ofertadas como personal laboral
— Letrado/Abogado.
— Economista.
— Técnico Superior Resp. Instalac. Deportivas.
— Técnico Salud.
— Psicologo.
— Técnico Empleo.
— Ingeniero Técnico Industrial.
— Ingeniero Técnico Obras Publicas.
— Ingeniero Técnico Topografia.
— Arquitecto Técnico.
— Trabajador Social.
— Educador Social.
— Administrativo.
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Delineante.

Coordinador Programas Sanidad/Drogodependencia.

Profesor U. P. Pintura.

Profesor U. P. Baile.

Profesor U. P. Inglés.

Profesor U. P. Técnicas decorativas.
Profesor U. P. Informatica.
Profesor U. P. Guitarra flamenca.
Profesor U. P. Piano.

Profesor U. P. Tai Chi.

Profesor U. P. Ceramica.

Profesor U. P. Fotografia.

Profesor U. P. Espaiol para extranjeros.
Educador Vial.

Monitor Sociocultural.

Aux. Administrativo.

Aux. Administrativo.

Aux. Administrativo Juventud.
Aux. Informatico Cultura.
Informador Turistico.

Aux. Informatico.

Aux. Inspector Serv. Municipales.
Aux. Bibliotecas.

Informador Turistico.

Asistente Domiciliario.
Informador Juvenil.

Encargado de Mercadillos.
Auxiliar Intérprete.

Auxiliar Eventos Culturales.

Aux. Tco. Delineacion.

Monitor (Musica).

Monitor U. P. Baile.

Monitor U. P. Baile saléon.
Monitor U. P. Pintura.
Monitor U. P. Teatro.
Monitor U. P. Tapices.
Monitor U. P. Yoga.

Monitor U. P. Baile flamenco.
Monitor U. P. Manualidades.
Monitor U. P. Inglés.

Monitor U. P. Escritura creativa.

Oficial Mecanico Mantenimiento Edificios.

Oficial Oficial Mantenimiento.
Oficial Técn. Mantenimiento.
Oficial Jardinero.

Oficial Albaiil.

Oficial Carpintero.

Oficial Pintor.

Oficial Conductor.

Oficial Herrero.

Oficial Fontanero.
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— Oficial Electricista.

— Oficial Eventos.

— Limpiador.

— Auxiliar Social.

— Asistente Orfeon/Canto U. P.

— Operario Limpieza.

— Operario Jardinero.

— Operario Obras Publicas.

— Operario Electricista.

— Socorrista.

— Operario De Eventos.

— Vigilantes de Parques y Jardines.
— Notificador.

— Taquillero.

— Aux. Ayuda a Domicilio/Serv. Sociales.
— Telefonista.

— Conserje.

Tercero. Las listas provisionales quedaran expuestas al publico en la sede electronica
(tablon de anuncios) y en la pagina web del excelentisimo Ayuntamiento de Mijas (www.mijas.
es/portal/recursos-humanos/proceso-de-estabilizacion), asi como en el portal de transparencia
del Ayuntamiento de Mijas. Asimismo, la resolucion por la que se aprueban las mencionadas
listas sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cuarto. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclusion u omision de
las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, para alegar y pre-
sentar la documentacion que a su derecho convenga. Las alegaciones y/o subsanaciones se pre-
sentaran preferentemente por via electronica.

Las personas que, dentro del plazo sefialado y en la forma descrita en esta resolucion, no
subsanen la causa de exclusién u omision, seran definitivamente excluidas de la participacion en
el proceso selectivo. En este sentido, seran admitidas a tramite todas las alegaciones y/o subsa-
naciones presentadas en el plazo indicado en la anterior resolucion de este Ayuntamiento de 19
de mayo de 2025.

No procedera la devolucion del derecho a participar en el proceso selectivo en los supues-
tos de exclusion u omision por causa imputable a los aspirantes.

Quinto. La subsanacion de los defectos determinantes de la exclusion provisional se lle-
vard a cabo mediante la presentacion de un escrito en el que se haga referencia a esta circuns-
tancia, acompafiando la documentacion justificativa correspondiente, en funcion de la causa de
exclusion.

En caso de que el solicitante estuviera excluido/a en mas de una plaza, debera presentar un
escrito de subsanacion por cada plaza en la que hubiera sido excluido/a.

Los codigos identificativos de las causas de exclusion que figuran en los listados provisio-
nales de personas admitidas y excluidas, y la forma en que han de subsanarse, son los siguientes:

4. No acreditar el pago de la tasa (base 4.4 de la convocatoria). Esta causa de exclusion
engloba las siguientes modalidades:

4.1. No aportar justificante del pago de la tasa. Se subsana mediante la presentacion de
copia del justificante acreditativo del pago de la tasa abonada dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

4.2. Pagar la tasa fuera de plazo. Esta causa de exclusion no es subsanable.

4.3. Importe de la tasa incorrecto. En caso de haber abonado una cantidad inferior al
importe de la tasa establecida, esta causa de exclusion no es subsanable. En caso
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de haber abonado una cantidad superior al importe de la tasa establecida, no sera
necesario efectuar subsanacion, sin perjuicio de que la persona solicitante, pueda
solicitar la devolucion del saldo a su favor relativo al importe de la tasa abonada,
en la forma indicada en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos
de Examenes.

4.4. No justificar el derecho a la exencion en el pago de la tasa. Se subsana mediante la
presentacion de copia de la documentacion en vigor acreditativa del derecho a la
exencion del pago de la tasa (inscripcion como demandante de empleo en el Ser-
vicio Andaluz de Empleo como demandante de empleo, o para mejora del mismo,
y hayan agotado, o no estén percibiendo, prestaciones econdomicas de subsidio de
desempleo, durante el plazo como minimo de un mes anterior a la fecha de convo-
catoria de las pruebas selectivas o certificado expedido por la autoridad competente
acreditativo de poseer una discapacidad en grado igual o superior al 33 %).

5. No acreditar tener una discapacidad en grado igual o superior al 33 % (base 2.5 de la
convocatoria). Se subsana mediante la presentacion de copia de certificado en vigor del
reconocimiento del correspondiente grado de discapacidad expedido por la autoridad
competente.

6. Solicitud presentada fuera de plazo (base 4.1 de la convocatoria). Esta causa de exclu-
sioén no es subsanable.

7. Presentar solicitud simultineamente en el turne libre y en el turno reservado a personas
con discapacidad (base 3.3 de la convocatoria). Esta causa de exclusion no es subsana-
ble.

8. Puesto no convocado (base 4.1 de la convocatoria). Se subsana mediante la presenta-
cion de escrito indicando el puesto y sistema selectivo, concurso o concurso-oposicion,
por el que se opta.

9. No firmar la declaracion responsable contenida en la solicitud (base 4.1 de la convoca-
toria). Se subsana mediante la presentacion de un escrito indicando que el solicitante
declara expresamente que reune todos los requisitos exigidos relativos a la puesto/s
concreto/s a los que se refiere su solicitud, en los términos fijados en la convocatoria.

10. No acreditar representacion (base 1.8, en relacién con el articulo 5.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de las Administra-
ciones Publicas). Se subsana mediante el correspondiente poder de representacion en
vigor que ampare o haga referencia expresa a la solicitud presentada.

Sexto. Concluido el plazo de subsanacion, se declararan aprobadas las listas definitivas de
personas admitidas y excluidas y en ellas se decidira acerca de las alegaciones planteadas por
las personas interesadas sobre la exclusion u omision en las listas provisionales, sirviendo su
publicacion de notificacion. En dicha resolucion, que sera publicada en la misma forma que la
presente, se sefialara la composicion del érgano de seleccion.

Mijas, 16 de junio de 2025.
El Concejal de Economia y Hacienda, Estadistica, Extranjeros, Recursos Humanos, Infrac-
ciones y Sanciones, Teniente de Alcalde, firmado: Mario Bravo Ramos.
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