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ADMINISTRACIÓN LOCAL

MIJAS

Anuncio

En fecha 11 de junio de 2025, el Concejal Delegado de Recursos Humanos ha dictado la 
siguiente resolución con CSV 9XT7H3S5XK79QHMQJENSDCN6Q:

Primero. Revocar parcialmente la anterior resolución de este Ayuntamiento, de 19 
de mayo de 2025, relativa a la aprobación de las listas provisionales de personas admitidas y 
excluidas, con indicación de las causas de exclusión, relativas a la oferta de empleo público del 
proceso extraordinario de estabilización mediante el sistema de concurso-oposición, en el senti-
do de entender incluidas en el listado de personas admitidas provisionalmente a quienes figura-
ban excluidas provisionalmente por las siguientes causas: No acreditar tener una nacionalidad 
que habilite para el ingreso, no alcanzar la edad mínima exigible o, en su caso, superar la edad 
máxima admitida y no acreditar poseer la titulación exigida.

Segundo. Aprobar las listas provisionales de personas admitidas y excluidas relativas al 
proceso selectivo de acceso libre, correspondiente a la oferta de empleo público del proceso 
extraordinario de estabilización mediante el sistema de concurso-oposición. En el caso de las 
personas aspirantes excluidas se expresan las causas que han motivado su exclusión.

a)	 Plazas ofertadas como personal funcionario:
–	 Técnico de Administración General.
–	 Psicólogo.
b)	Plazas ofertadas como personal laboral:
–	 Letrado/Abogado.
–	 Técnico empleo.
–	 Informador igualdad y diversidad.
–	 Administrativo.
–	 Profesor U. P. Profesor alemán.
–	 Profesor U. P. Guitarra acústica y bajo eléctrico.
–	 Profesor U. P. Español para extranjeros.
–	 Profesor U. P. Ballet y baile regional.
–	 Profesor U. P. Viento metal.
–	 Monitor Sociocultural.
–	 Auxiliar Administrativo.
–	 Monitor U. P. Japonés.
–	 Oficial Técnico Mantenimiento.
–	 Oficial Albañil.
–	 Operario Obras.
–	 Operario Limpieza.
–	 Operario Electricista.
–	 Conserje.
Tercero. Las listas provisionales quedarán expuestas al público en la sede electrónica 

(tablón de anuncios) y en la página web del excelentísimo Ayuntamiento de Mijas (www.mijas.
es/portal/recursos-humanos/proceso-de-estabilizacion), así como en el portal de transparencia 
del Ayuntamiento de Mijas. Asimismo, la resolución por la que se aprueban las mencionadas 
listas será publicada en el Boletín Oficial de la Provincia.
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Cuarto. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado la exclusión u omisión de 
las citadas listas, las personas aspirantes dispondrán de un plazo de diez días hábiles, a contar 
desde el día siguiente a su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia, para alegar y pre-
sentar la documentación que a su derecho convenga. Las alegaciones y/o subsanaciones se pre-
sentarán preferentemente por vía electrónica.

Las personas que, dentro del plazo señalado y en la forma descrita en esta resolución, no 
subsanen la causa de exclusión u omisión, serán definitivamente excluidas de la participación en 
el proceso selectivo. En este sentido, serán admitidas a trámite todas las alegaciones y/o subsa-
naciones presentadas en el plazo indicado en la anterior resolución de este Ayuntamiento de 19 
de mayo de 2025.

No procederá la devolución del derecho a participar en el proceso selectivo en los supues-
tos de exclusión u omisión por causa imputable a los aspirantes.

Quinto. La subsanación de los defectos determinantes de la exclusión provisional se lle-
vará a cabo mediante la presentación de un escrito en el que se haga referencia a esta circuns-
tancia, acompañando la documentación justificativa correspondiente, en función de la causa de 
exclusión.

En caso de que el solicitante estuviera excluido/a en más de una plaza, deberá presentar un 
escrito de subsanación por cada plaza en la que hubiera sido excluido/a.

Los códigos identificativos de las causas de exclusión que figuran en los listados provisio-
nales de personas admitidas y excluidas, y la forma en que han de subsanarse, son los siguientes:

4.	No acreditar el pago de la tasa (base 4.4 de la convocatoria). Esta causa de exclusión 
engloba las siguientes modalidades:
4.1.	No aportar justificante del pago de la tasa. Se subsana mediante la presentación de 

copia del justificante acreditativo del pago de la tasa abonada dentro del plazo de 
presentación de solicitudes.

4.2.	Pagar la tasa fuera de plazo. Esta causa de exclusión no es subsanable.
4.3.	Importe de la tasa incorrecto. En caso de haber abonado una cantidad inferior al 

importe de la tasa establecida, esta causa de exclusión no es subsanable. En caso 
de haber abonado una cantidad superior al importe de la tasa establecida, no será 
necesario efectuar subsanación, sin perjuicio de que la persona solicitante, pueda 
solicitar la devolución del saldo a su favor relativo al importe de la tasa abonada, 
en la forma indicada en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos 
de Exámenes.

4.4.	No justificar el derecho a la exención en el pago de la tasa. Se subsana mediante la 
presentación de copia de la documentación en vigor acreditativa del derecho a la 
exención del pago de la tasa (inscripción como demandante de empleo en el Ser-
vicio Andaluz de Empleo como demandante de empleo, o para mejora del mismo, 
y hayan agotado, o no estén percibiendo, prestaciones económicas de subsidio de 
desempleo, durante el plazo como mínimo de un mes anterior a la fecha de convo-
catoria de las pruebas selectivas o certificado expedido por la autoridad competen-
te acreditativo de poseer una discapacidad en grado igual o superior al 33 %).

5.	No acreditar tener una discapacidad en grado igual o superior al 33 % (base 2.5 de la 
convocatoria). Se subsana mediante la presentación de copia de certificado en vigor del 
reconocimiento del correspondiente grado de discapacidad expedido por la autoridad 
competente.

6.	Solicitud presentada fuera de plazo (base 4.1 de la convocatoria). Esta causa de exclu-
sión no es subsanable.

7.	Presentar solicitud simultáneamente en el turne libre y en el turno reservado a per-
sonas con discapacidad (base 3.3 de la convocatoria). Esta causa de exclusión no es 
subsanable.
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8.	Puesto no convocado (base 4.1 de la convocatoria). Se subsana mediante la presenta-
ción de escrito indicando el puesto y sistema selectivo, concurso o concurso-oposición 
por el que se opta.

9.	No firmar la declaración responsable contenida en la solicitud (base 4.1 de la convoca-
toria). Se subsana mediante la presentación de un escrito indicando que el solicitante 
declara expresamente que reúne todos los requisitos exigidos relativos a la puesto/s 
concreto/s a los que se refiere su solicitud, en los términos fijados en la convocatoria.

10.	No acreditar representación (base 1.8, en relación con el artículo 5.3 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administra-
ciones Públicas). Se subsana mediante el correspondiente poder de representación en 
vigor que ampare o haga referencia expresa a la solicitud presentada.

Sexto. Concluido el plazo de subsanación, se declararán aprobadas las listas definitivas de 
personas admitidas y excluidas y en ellas se decidirá acerca de las alegaciones planteadas por 
las personas interesadas sobre la exclusión u omisión en las listas provisionales, sirviendo su 
publicación de notificación. En dicha resolución, que será publicada en la misma forma que la 
presente, se señalará la composición del órgano de selección.

Mijas, 16 de junio de 2025.
El Concejal de Economía y Hacienda, Estadística, Extranjeros, Recursos Humanos, Infrac-

ciones y Sanciones, Teniente de Alcalde, firmado: Mario Bravo Ramos.
2394/2025
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