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ADMINISTRACION LOCAL

MIJAS
Edicto

Mediante acuerdo plenario de fecha 25 de septiembre de 2024, se procedié a la aprobacion
inicial del Reglamento Organico Municipal y del Pleno del Ayuntamiento de Mijas, sometiéndo-
se al tramite de informacion publica sin que se haya formulado alegacion, sugerencia o reclama-
cion, por lo que se entiende aprobado definitivamente.

Contra el presente acuerdo que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recu-
so contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con sede en
Malaga, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a la presente publicacion.

REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL Y DEL PLENO
DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE MIJAS
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EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 7/1985, de 2 de abril, establece la posibilidad de que las entidades locales puedan
elaborar reglamentos organicos que, respetando el contenido de la legislacion basica, regulen
aspectos concretos del funcionamiento de las entidades locales, permitiendo la adaptacion de la
normativa a las necesidades de cada entidad local.

En el ejercicio de la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria y de acuerdo con los
principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficien-
cia, recogidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, mediante este reglamento orgénico se regula
la organizacion politica y administrativa de esta Corporacion, asi como el funcionamiento de los
distintos 6rganos necesarios y complementarios.

Las nuevas tecnologias, el acceso electronico a la informacion, las leyes de transparencia y
buen gobierno, la necesidad de crear una administracion cada vez mas flexible, hace conveniente
que se proceda a la aprobacion del Reglamento Organico y del Pleno del Ayuntamiento de Mijas,
teniendo por objeto mejorar los mecanismos de control al gobierno, aumentar la transparencia,
favorecer la participacion ciudadana, la descentralizacion y garantizar el derecho a la participacion
en los asuntos publicos de todos los grupos municipales que conforman la Corporacion.

La nueva norma, que reglamenta entre otras cuestiones el Pleno, como drgano superior de
control y fiscalizacion del Ayuntamiento, se estructura en:

El titulo preliminar, que define el alcance del reglamento.

El titulo I se dedica a regular el estatuto de los concejales, garantizando que dispongan de
los derechos necesarios para el desarrollo de sus funciones, asi como el cumplimiento de una
serie de deberes conectados con la independencia en el ejercicio del cargo.

El titulo II aborda la regulacion de los grupos politicos, garantizando que disponen de
medios para la realizacion de la funcion asignada. Los grupos politicos se configuran en nuestro
ordenamiento juridico como el cauce ordinario de la participacion de los concejales, configura-
cioén que se halla presente a lo largo del articulado del reglamento. Mayor problema plantea la
regulacion de los concejales no adscritos, habiéndose incorporado algunas decisiones de la juris-
prudencia constitucional, como la de permitir el voto en las comisiones.

Los titulos IIT y IV regulan la organizacion del Pleno, constituyendo el nucleo de la acti-
vidad de este 6rgano. Dentro de la organizacion del Pleno se refuerza la figura de la Presidencia,
que puede ser delegada en un Concejal, y la Junta de Portavoces, de la que se pretende que sea
un instrumento eficaz para el normal desarrollo de los plenos.

El titulo V se dedica a la constancia y publicidad de los acuerdos del Pleno, intentando
una regulacion de las actas mas acorde con los tiempos y previendo la incorporacion de medios
tecnologicos.
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El titulo VI regula las comisiones informativas, que pueden ser resolutorias si el Pleno les
delega competencias, teniendo en ese caso caracter publico.

El titulo VII regula los diversos mecanismos de control del gobierno.

El titulo VIII, relativo a la determinacion de los niveles esenciales de la organizacion
municipal y a la regulacion de las coordinaciones generales y direcciones generales.

TiTULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

1. El objeto del presente reglamento es determinar el régimen organizativo y de funcio-
namiento del Ayuntamiento de Mijas, asi como articular la informacion sobre su actividad, los
derechos y deberes que la legislacion atribuye a los miembros de la Corporacion, los diversos
mecanismos de control del gobierno y la regulacion de los niveles esenciales de la organizacion,
adaptandola a la prevista para los municipios de gran poblacion en el titulo X de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

2. Asimismo, es objeto del presente reglamento la regulacion de la organizacion y funcio-
namiento del Pleno, de conformidad con el articulo 122.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local. En lo no previsto en el presente reglamento se estara a
lo dispuesto en la legislacion de régimen local sobre funcionamiento de los 6rganos colegiados
municipales.

Articulo 2. Naturaleza organica

El presente reglamento tiene naturaleza organica y se dicta al amparo de lo previsto en los
articulos 20.3, 73, 122.3, 130 y 134 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

TiTULO I

De los concejales

CAPITULO I

ADQUISICION DE LA CONDICION DE CONCEJAL

Articulo 3. Adquisicion de la condicion de concejal

1. Son concejales del Ayuntamiento quienes, habiendo sido elegidos en las elecciones con-
vocadas al efecto, hayan tomado valida posesion de sus cargos. También lo son quienes hayan
tomado posesion del cargo para sustituir, cuando proceda, a otros concejales de la misma lista
electoral.

2. Los concejales, una vez que tomen posesion, gozaran de los honores y distinciones, y
asumiran las obligaciones establecidos para el cargo en la normativa aplicable.

CAPITULO II

DEBERES, OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS CONCEJALES

Articulo 4. Deberes de los concejales
1. Los concejales estaran obligados al estricto cumplimiento de los deberes y obligaciones
establecidos en el presente reglamento organico y en las demas normas que les resultan de apli-
cacion, especialmente:
a) Asistir con voz y voto a las sesiones de los 6rganos colegiados municipales de los que
formen parte y a las de cualquier 6rgano de otra entidad para el que hayan sido designa-
dos en representacion del Ayuntamiento.
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b) Guardar reserva en relacion con las informaciones que se les faciliten para hacer posi-
ble el desarrollo de su funcién de acuerdo con la normativa vigente.

c) Abstenerse de participar en la deliberacion, votacion, decision y ejecucion de todo
asunto cuando concurra alguna de las causas a que se refiere la legislacion de proce-
dimiento administrativo y de contratos de la administraciones publicas. La actuacion
de los miembros en que concurran tales motivos implicard, cuando haya sido determi-
nante, la invalidez de los actos en que hayan intervenido. En los casos en que concu-
rra el deber de abstencion, la persona afectada debera abandonar el salon de sesiones
mientras se debate y vota el asunto.

d) Comunicar inmediatamente cualquier posible causa de incompatibilidad en la que
hubieran podido incurrir, a los efectos dispuestos en la legislacion del régimen electoral
general y en la normativa de incompatibilidades.

2. Cuando, por cualquier causa, les sea imposible la asistencia lo comunicaran, con antela-
cion, a la Presidencia del Pleno y, en su caso, al portavoz del grupo politico al que pertenezcan,
haciéndose constar, expresamente, esta circunstancia en la correspondiente acta.

3. La falta injustificada de asistencia a las sesiones de los 6rganos colegiados y el incum-
plimiento reiterado de las obligaciones que les correspondan, facultard a la Alcaldia para la
imposicion de sanciones en los términos que determina el articulo 78.4 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Articulo 5. Responsabilidad de los concejales

1. Los concejales estan sujetos a responsabilidad administrativa, civil y penal por los actos
u omisiones realizados en el ejercicio de su cargo.

2. De los acuerdos de los organos colegiados del Ayuntamiento seran responsables quie-
nes los hubiesen votado favorablemente.

3. La responsabilidad de los concejales se exigird ante la jurisdiccion competente, por el
procedimiento que resulte aplicable.

4. El Ayuntamiento deberd exigir la responsabilidad de sus miembros cuando, por dolo o
culpa grave, hayan causado dafios y perjuicios a la Corporacion o a terceros, si estos hubieran
sido indemnizados por aquella.

Articulo 6. Declaraciones

1. Los miembros de la Corporacion estan obligados a formular, declaraciones sobre causas
de posible incompatibilidad y sobre cualquier actividad que les proporcione o pueda proporcio-
narles ingresos econémicos o que afecten al ambito de competencias de la Corporacion.

2. Formularan, asimismo, declaracién de sus bienes patrimoniales y de la participacion en
sociedades de todo tipo, con informacion de las sociedades por ellas participadas y de las liqui-
daciones de los impuestos sobre la renta, patrimonio y, en su caso, sociedades.

3. Asimismo estardn obligados a presentar las declaraciones a que se refieren los puntos
anteriores, el personal directivo local y los funcionarios con habilitacion de cardcter nacional
que desempefien puestos que hayan sido provistos mediante libre designacion, en atencion al
caracter directivo de sus funciones o a la especial responsabilidad que asuman.

4. Las declaraciones de bienes y actividades seran publicadas a través de la pagina web del
Ayuntamiento, que se configura como instrumento ordinario de acceso a los ciudadanos.

5. Los concejales y demas personal obligado a presentar declaraciones, respecto a los que,
en virtud de su cargo, resulte amenazada su seguridad personal o la de sus bienes o negocios,
la de sus familiares, socios, empleados o personas con quienes tuvieran relacion econémica o
profesional podran realizar la declaracion de sus bienes y derechos patrimoniales en la forma
establecida en la normativa basica del régimen local.
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Articulo 7. Registros de intereses

1. Bajo la direccion y custodia de la persona titular de la Secretaria General del Pleno, se
constituyen los Registros de Intereses de Actividades y de Bienes Patrimoniales, que tendran
caracter publico y en los que se inscribiran las declaraciones a que se refiere el articulo anterior.

2. Transcurridos cuatro afios desde el cese de un concejal o separacion del servicio del
organo directivo sin que se haya producido incidencia alguna que obligue o aconseje la perma-
nencia de las declaraciones en el registro de intereses, estas seran destruidas.

CAPITULO 111

DERECHOS DE LOS CONCEJALES
SECCION PRIMERA. REGLAS GENERALES

Articulo 8. Derechos de los concejales

1. Los concejales ejerceran los derechos que les reconocen las leyes, con sometimiento
pleno al ordenamiento juridico y de acuerdo con las finalidades publicas inherentes a su funcion.

2. El Alcalde, quienes ostenten responsabilidades de gobierno y, en su caso, el Pleno del
Ayuntamiento, ampararan y facilitaran el ejercicio de estos derechos.

SECCION SEGUNDA. DERECHOS ECONOMICOS DE LOS CONCEJALES

Articulo 9. Régimen de dedicacion de los concejales

1. Los miembros de la Corporacion podran prestar sus servicios a la misma en régimen de
dedicacion exclusiva, parcial o sin sujecion a régimen econémico alguno.

2. El Pleno, al inicio del mandato, fijara el nimero maximo de concejales que pueden aco-
gerse al régimen de dedicacion exclusiva en funcion de los limites legalmente establecidos, los
cargos que pueden acogerse a este régimen y su distribucion, en su caso, entre los grupos politi-
cos municipales.

Asimismo, el Pleno determinara los cargos que puedan llevar aparejados la dedicacion
parcial, las retribuciones de los mismos, y el régimen de la dedicaciéon minima necesaria para su
percepcion.

3. En cualquier momento los miembros de la Corporacion pueden renunciar a su régimen
de dedicacion.

Articulo 10. Régimen de dedicacion exclusiva

Cuando los miembros de la Corporacion desempeifien sus cargos con dedicacion exclusiva,
percibiran retribuciones de acuerdo con lo establecido en la normativa basica del régimen local
y en los correspondientes acuerdos plenarios. Estas retribuciones son incompatibles con las que
pudieran percibir con cargo a los presupuestos de otras administraciones publicas y de los entes,
organismos o entidades de ellas dependientes, asi como para el desarrollo de otras actividades
publicas o privadas en los términos previstos en la normativa de incompatibilidades.

Articulo 11. Dedicacion parcial

1. Los miembros de la Corporacion que desempefien sus cargos con dedicacion parcial
percibiran retribuciones en funcion del tiempo de dedicacion efectiva a las mismas.

2. Los miembros de la Corporacion local que sean personal al servicio de las administra-
ciones publicas y de los entes y organismos y empresas de ellas dependientes solo podran per-
cibir retribuciones por su dedicacion parcial a sus funciones fuera de su jornada en sus respecti-
vos centros de trabajo, en los términos sefialados en la legislacion sobre incompatibilidades, sin
perjuicio del tiempo indispensable para el desempefio de su cargo electivo, que sera el necesario
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para la asistencia a las sesiones del Pleno, de las comisiones y atencion a las delegaciones de las
que formen parte o que desempefie el interesado, conforme a lo dispuesto en la legislacion labo-
ral y de funcion publica.

Articulo 12. Indemnizaciones

Los miembros de la Corporacion tienen derecho a percibir indemnizaciones por los gastos
ocasionados en el ejercicio de sus cargos, cuando sean efectivos y documentalmente justificados,
segun las normas de aplicacion general en las administraciones publicas y las que, en desarrollo
de las mismas, apruebe el Pleno.

Articulo 13. Asistencias

Solo los miembros de la Corporacién que no tengan dedicacion exclusiva ni parcial
podran percibir las cantidades que, en su caso, el Pleno determine por la asistencia a las sesiones
de los organos colegiados de la Corporacion.

Articulo 14. Publicidad

Deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, tablon de anuncios de la Corpo-
racion y portal de transparencia los acuerdos plenarios referentes a retribuciones de los cargos
con dedicacion exclusiva y parcial y el régimen de dedicacion de estos ultimos, asi como los
relativos a indemnizaciones y asistencias.

SECCION TERCERA. DERECHO A LA INFORMACION

Articulo 15. Derecho a la informacion, previa autorizacion del Alcalde

1. Todos los miembros de la Corporacion en el ejercicio de sus funciones de fiscalizacion
y control, tienen derecho a acceder a los datos, informaciones y antecedentes que se encuentren
en cualquier servicio municipal y resulten precisos para el desarrollo de su funcion. La peticion
sera suscrita por un concejal mediante escrito presentado, para su asiento, en el Registro General
de Documentos de la Corporacion, dirigido a la Alcaldia, que lo remitira, en su caso, al 6rgano
en quien haya delegado la competencia para resolver este tipo de peticiones. El escrito debera
concretar de forma precisa el objeto de la peticion. Siempre que sea posible, el acceso se realiza-
14 por via telematica.

2. La solicitud del ejercicio de este derecho debera ser resuelta en los cinco dias naturales
siguientes al de su presentacion.

3. Si se denegara el acceso a la documentacion solicitada, su resolucion habra de ser moti-
vada, y contra su decision cabran los recursos pertinentes. La falta de resolucion en el plazo
establecido se considera, automaticamente, como acto presunto estimatorio. En este supuesto,
los concejales, en el plazo de quince dias habiles desde la presentacion de la solicitud, podran
dirigirse a la unidad administrativa correspondiente, cuya jefatura debera facilitarle el acceso
a la informacion requerida. A tal efecto, desde la jefatura se comunicara a la Alcaldia la perso-
nacion del concejal solicitando la informacion y se requerird de la Alcaldia que indique si ya se
ha dictado resolucion al respecto, o si la documentacion ya ha sido facilitada. Se advertira a la
Alcaldia que si en el plazo de 48 horas no se recibe orden en contrario, se procedera a dar acceso
a la documentacion solicitada.

Articulo 16. Obligacion de facilitar informacion, sin autorizacion previa
Los servicios administrativos del Ayuntamiento estaran obligados a facilitar la informa-
cion sin necesidad de que el concejal acredite estar autorizado, en los siguientes casos:
a) Cuando ostenten delegaciones o responsabilidades de gestion y quieran acceder a la
informacion propia de estas.
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b) Cuando quieran acceder a la informacién y documentos correspondientes de los asuntos
que hayan de ser tratados por los 6rganos colegiados de los que formen parte, en los
términos previstos en el siguiente articulo.

¢) Cuando soliciten informaciéon o documentacion del Ayuntamiento que sea de libre
acceso para los ciudadanos.

Articulo 17. Acceso a la informacion por los miembros de organos colegiados

1. En su condiciéon de miembros del Pleno, de sus comisiones o de otros organos cole-
giados, los concejales podran obtener informacion de los asuntos incluidos en el orden del dia
de las sesiones que celebren los organos de los que sean miembros mediante el acceso a los
expedientes correspondientes. El acceso a la informacion se realizara por via telematica, salvo
imposibilidad técnica.

Asimismo, podran obtener informacion de aquella documentacion relativa a las propuestas
presentadas por los distintos grupos municipales, y que haya sido solicitada por el proponente de
los mismos, previa autorizacion del concejal competente en la materia.

2. El examen y consulta de estos expedientes se realizardn de acuerdo con las siguientes
normas:

a) Los expedientes estaran a disposicion de los miembros del 6rgano, desde el momento
de la convocatoria y sin necesidad de peticion previa, preferentemente por via telemati-
ca. También se podran consultar en el Negociado de Actas o, en su caso, en las depen-
dencias de la Secretaria del 6rgano colegiado del que formen parte, en horario de 9:00 a
14:00 horas. En ningun caso, los expedientes, documentos o libros podran ser retirados
del lugar donde se custodien.

b) A fin de facilitar el ejercicio de este derecho de acceso, los expedientes electronicos o
los que se remitan al Negociado de Actas para su conocimiento por el Pleno o la Junta
de Gobierno Local, deberan contener un indice donde queden perfectamente localiza-
dos todos los documentos que contiene el expediente y, especialmente, los que sirvan
de fundamento a la correspondiente propuesta, con expresion del codigo CSV.

¢) Los interesados podran obtener directamente a través del CSV o, de no ser posible,
mediante su expedicion en papel u otro soporte documental, y sin necesidad de autori-
zacion previa, copias de las propuestas de acuerdo y de los informes juridicos, econo-
micos y/o técnicos que las fundamenten.

Articulo 18. Principios generales que rigen el ejercicio del derecho de acceso a la
informacion

1. El derecho de acceso se materializara por via telematica, salvo que se carezca de los
medios electronicos adecuados o las caracteristicas de la documentacion hagan mas eficaz su
examen presencial. En tal caso, el acceso se realizara mediante la vista del expediente o de la
documentacion de que se trate.

2. El ejercicio del derecho a la informacion no podra implicar una lesion del principio de
eficacia administrativa, por lo que habra de armonizarse con el régimen de trabajo de los ser-
vicios municipales. En particular, no podran formularse peticiones de informacion genéricas o
indiscriminadas.

3. Los miembros de la corporacion guardaran secreto de las materias clasificadas u otras
cuya difusion esté prohibida legalmente y mantendran la debida discrecion sobre aquellos asun-
tos que conozcan por razén de su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacion obtenida
para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico o de terceros.

4. El uso inadecuado de la informacion o documentacion que se facilite generara responsa-
bilidad administrativa, civil o, en su caso, penal.
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Articulo 19. Limites al ejercicio del derecho de informacion
El derecho general a la informacion podra ser limitado, previa motivacion, en los siguien-
tes casos:

a) Cuando el conocimiento o difusiéon de los documentos pueda vulnerar el derecho al
honor, a la intimidad o a la imagen de las personas en los términos previstos en la nor-
mativa reguladora de estos derechos.

b) Cuando la difusion pueda perjudicar la seguridad ciudadana o a los intereses generales
del Ayuntamiento.

¢) Cuando se traten de materias afectadas por la legislacion oficial sobre secretos oficiales
o por secreto sumarial u otra resolucion judicial equivalente.

TITULO 11

De los grupos municipales y concejales no adscritos

CAPITULO I

GRUPOS MUNICIPALES

Articulo 20. Aspectos generales

1. A efectos de su actuacion corporativa, los concejales se constituyen en grupos muni-
cipales en funcion de las candidaturas por las que hayan concurrido a las elecciones, excepto
aquellos que tengan la consideracion de no adscritos. Ningtin concejal podra pertenecer a mas de
un grupo y, durante el mandato de la Corporacion ningun concejal podra integrarse en grupo dis-
tinto de aquel en que lo haga inicialmente, salvo lo previsto para la disolucion de las coaliciones
electorales.

2. No podran constituir grupos separados los concejales que hayan concurrido a las elec-
ciones en la misma candidatura electoral. Cuando la mayoria de los miembros que constituyan
un grupo politico dejen de pertenecer a la formacion politica en la que fueron elegidos, aque-
llos que permanezcan en la formacion serdn quienes contintien componiendo el grupo municipal
correspondiente.

3. Quienes accedan a la condicién de concejal después de haberse constituido el Pleno,
podran incorporarse al grupo de la lista electoral de que procedan.

4. Las formaciones politicas que integren una coalicion electoral podran formar grupos
independientes cuando se disuelva la coalicion correspondiente.

5. Corresponde al grupo, a través de su portavoz, designar a aquellos de sus componentes
que hayan de representarlo en los 6rganos colegiados integrados por miembros de la Corporacion.

Articulo 21. Constitucion de los grupos

1. La constitucion de los grupos municipales se formalizara dentro de los cinco dias héabi-
les siguientes a la constitucion del Pleno mediante escrito dirigido a la Alcaldia, suscrito por
todos sus componentes, que se presentara en la Secretaria General del Pleno.

2. El escrito hard constar la denominacion del grupo y los nombres de las personas que
ostenten la portavocia o portavocias adjuntas que lo han de representar. Esta representacion
faculta en general para, actuando en nombre del grupo, suscribir propuestas, enmiendas o modi-
ficaciones de otras propuestas presentadas, presentar ruegos y preguntas y hacer toda clase de
declaraciones y manifestaciones publicas. El portavoz podra delegar en cualquier otro concejal
del grupo facultades para cualquiera de las actuaciones que deban llevarse a cabo.

3. La baja de un concejal en un grupo debera ser comunicada a la Alcaldia por la persona
afectada o por el portavoz del grupo y tendra efectos a partir del momento en que se reciba esta
comunicacion.

4. La composicion de los grupos y sus posibles alteraciones se pondran en conocimiento
del Pleno en la primera sesion que celebre.
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Articulo 22. Asignacion econémica a los grupos

1. El Pleno de la Corporacion podra asignar anualmente a cada grupo una dotacion eco-
némica para su funcionamiento con cargo a los presupuestos municipales. Esta dotacion debera
ser destinada al cumplimiento de las funciones municipales del grupo, sin que pueda destinarse
al pago de remuneraciones de personal de cualquier tipo al servicio de la Corporacién, o a la
adquisicion de bienes que puedan constituir activos fijos de caracter patrimonial.

2. La dotacion, en su caso, debera incluir una cantidad igual para todos los grupos y una
cantidad variable fijada en funcién del nimero de miembros de cada uno.

3. Los grupos politicos municipales deberan llevar una contabilidad especifica de la dota-
cion recibida, que se justificara conforme a lo dispuesto en el acuerdo plenario regulador vigente
en cada momento, y la tendrdn permanentemente a disposicion del Pleno de la Corporacion.

CAPITULO II

CONCEJALES NO ADSCRITOS

Articulo 23. Concejales no adscritos

1. Tendran la consideracion de miembros no adscritos los concejales que no se integren en
el grupo que constituya la formacion electoral por la que fueron elegidos, asi como los que aban-
donen o sean expulsados de su grupo de procedencia.

2. Los derechos econdmicos y politicos de los miembros no adscritos no podran ser supe-
riores a los que les hubiesen correspondido de permanecer en su grupo de procedencia.

Articulo 24. Derechos politicos de los concejales no adscritos

1. Tendran derecho a participar en la actividad de control del gobierno, en las deliberacio-
nes y votaciones del Pleno, asi como a obtener informacion para poder ejercer estas funciones.

2. Tienen derecho a presentar propuestas, mociones, votos particulares y enmiendas, asi
como a formular ruegos, preguntas e interpelaciones, en los términos previstos en este reglamento.

3. Podran participar en las comisiones del Pleno en los términos previstos en el presente
reglamento y podran asistir a la Junta de Portavoces, con voz, pero sin voto.

TITULO 111

De la organizacién del pleno

CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 25. Composicion del Pleno

1. El Pleno esta integrado exclusivamente por el Alcalde y los concejales, y ejerce las
competencias que le atribuye la vigente legislacion de régimen local.

2. El Pleno contara con una Secretaria General, que lo sera también de sus comisiones.

3. La Secretaria General esta integrada por su titular y el personal en el que se estructuren
las diferentes unidades y servicios dependientes de aquella.

4. Corresponde a la Secretaria General del Pleno las funciones que le atribuya la legisla-
cion de régimen local.

5. La Secretaria General del Pleno ejercera sus funciones con autonomia y, para el
desempeiio de las mismas, podra recabar de todos los érganos, servicios y entidades muni-
cipales la informacién que resulte necesaria.

Articulo 26. Lugar de celebracion de las sesiones
1. El Ayuntamiento celebrard sus sesiones en la casa consistorial. En los casos de fuer-
za mayor o de relieve protocolario, podran desarrollarse en edificio habilitado al efecto dentro

CVE: 20241231-05083-2024 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20241231-05083-2024

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Ndmero 250

Martes, 31 de diciembre de 2024

Pagina 34

del término municipal, lo que se hara constar en acta. Son nulas las sesiones que, sin concurrir
dichas circunstancias, se celebren fuera de la casa consistorial.

2. El retrato del Jefe del Estado estara colocado en un sitio preferente en el testero del
salon de sesiones.

3. En el salon de sesiones ondearan las banderas de la Unioén Europea, Espaifia, Andalucia
y Mijas.

Articulo 27. Ubicacion de los miembros de la Corporacion en el salon de Pleno

1. Los miembros de la Corporacion se sentaran en el salon de pleno por grupos municipa-
les. Los grupos decidiran la ubicacion de sus miembros, empezando por los del grupo o grupos
que integren el Gobierno de la ciudad. La ubicacioén de los miembros de los grupos que no for-
men parte del Gobierno se decidira por ellos mismos, por el orden de mayor a menor nimero de
concejales y, en caso de igualdad, por el de mayor nimero de votos.

2. Los concejales no adscritos se ubicaran en aquellos sitios no ocupados por los miem-
bros de los grupos.

3. El orden de colocacion de los grupos permanecera durante todo el mandato de la Cor-
poracion, no pudiendo alterarse salvo cuando se modificaran las circunstancias iniciales que lo
determinaron.

CAPITULO II

PRESIDENCIA DEL PLENO

Articulo 28. Presidencia

1. El Pleno sera convocado y presidido por la Alcaldia, salvo en los supuestos previstos en
la Ley Electoral General.

2. La Alcaldia podra delegar la convocatoria y Presidencia del Pleno en un concejal, sin
que la delegacion pueda abarcar la facultad de dirimir los empates con el voto de calidad.

3. En la delegacion podran designarse hasta dos concejales que sustituyan a la persona
titular de la Presidencia del Pleno por su orden de nombramiento.

4. En el supuesto en que la Alcaldia hubiera delegado la Presidencia en un concejal, se le
dotar4, si fuere necesario, de los medios materiales y de los recursos humanos necesarios para el
desempefio de estas funciones.

5. La Presidencia del Pleno estara asistida durante las sesiones plenarias por la persona
titular de la Secretaria General del Pleno y por el titular de la Intervencion General.

Articulo 29. Suplencia

1. En el supuesto de que la Alcaldia no hubiera delegado la Presidencia del Pleno, en caso
de ausencia, vacante o enfermedad, sera sustituida por un Teniente de Alcalde, atendiendo al
orden de su nombramiento.

2. Si la presidencia estuviera delegada, la suplencia se ajustara a los términos previstos en
la delegacion.

3. La suplencia se producird sin necesidad de un acto declarativo expreso al respecto,
debiéndose dar cuenta al Pleno de la circunstancia que la motiva.

Articulo 30. Funciones

1. Corresponden a la Presidencia del Pleno las siguientes funciones:

a) Convocar las sesiones del Pleno, garantizando que la documentacion correspondiente
a los asuntos incluidos en el orden del dia se halla a disposicion de los miembros de la
Corporacion.

b) Establecer el orden del dia de las sesiones del Pleno, con arreglo a la regulacion previs-
ta en este reglamento.
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¢) Presidir la Junta de Portavoces si no ha sido delegada con anterioridad.

d) Presidir las sesiones del Pleno.

e) Velar por el normal desarrollo de las sesiones plenarias, adoptando cuantas medidas
sean procedentes para la consecucion de este objetivo.

f) Moderar y dirigir los debates, segtn las previsiones de este reglamento.

g) Garantizar el normal desarrollo de las votaciones y proclamar su resultado.

h) Resolver con la asistencia juridica de la Secretaria General del Pleno, las dudas que se
susciten en el desarrollo de las sesiones plenarias acerca de la interpretacion del pre-
sente reglamento. En esta funcion hermenéutica tendra en cuenta los usos y costumbres
que se hayan consolidado en la practica del funcionamiento del Pleno, asi como el cri-
terio de la Secretaria General del Pleno.

1) Cuantas otras funciones le atribuya este reglamento o el resto del ordenamiento juridico.

2. En el desempefio de sus funciones la Presidencia del Pleno contara con el auxilio de los
agentes de la autoridad.
3. Para el mejor desarrollo de sus funciones la Presidencia del Pleno podra dictar:

a) Circulares de la Presidencia del Pleno, que tendran alcance interpretativo para los dis-
tintos servicios y miembros de la Corporacion.

b) Instrucciones de la Presidencia del Pleno, que serdn vinculantes unicamente para aque-
llos servicios o agentes de la autoridad al servicio de la Presidencia.

CAPITULO 111

JUNTA DE PORTAVOCES

Articulo 31. Creacion y funciones

1. Se crea la Junta de Portavoces como 6rgano consultivo del Pleno y de su Presidencia
para sus decisiones politicas, institucionales y de funcionamiento, en especial para la prepara-
cioén y adecuado funcionamiento del Pleno.

2. Tiene caracter de 6rgano complementario y deliberante, y en sus sesiones no se adopta-
ran acuerdos, no siendo precisa la redaccion del acta.

3. La Junta de Portavoces sera consultada:

a) En los supuestos expresamente previstos en el presente reglamento.

b) Cuando lo considere la Presidencia para conocer su parecer sobre cuestiones relativas a
la organizacion y funcionamiento de las sesiones plenarias.

¢) Cuando lo considere el Alcalde o la Junta de Gobierno Local para conocer su parecer
sobre decisiones politicas o institucionales de especial relevancia para el Ayuntamiento
o para la ciudad.

Articulo 32. Composicion de la Junta de Portavoces

1. La Junta de Portavoces estd integrada por el Alcalde, que la preside, y los portavoces de
cada uno de los grupos politicos. La Junta de Portavoces, de manera excepcional, podra deter-
minar que, para un asunto concreto, los portavoces puedan ser asistidos por alglin asesor de su
grupo municipal.

2. En el supuesto de que la persona que ostenta portavocia o portavocia adjunta no pudie-
ran asistir a la Junta, podra delegar su asistencia en otro concejal del grupo.

3. El Alcalde podra delegar la Presidencia, con caracter permanente o para alguna sesion
concreta, en quien tenga delegada la Presidencia del Pleno. Igualmente, para sesiones concretas,
cabe la delegacion en cualquiera de los concejales integrantes del equipo de gobierno.

4. La persona titular de la Secretaria General del Pleno es la persona titular de la Secretaria
de la Junta de Portavoces, pudiendo delegar la asistencia en empleados publicos de la Secretaria
General.
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TiTULO 1V

Del funcionamiento del Pleno

CAPITULO 1

LAS SESIONES
SECCION PRIMERA. CLASES DE SESIONES

Articulo 33. Clases de sesiones
Las sesiones del Pleno del Ayuntamiento podran ser:

a) Ordinarias.

b) Extraordinarias, que lo seran por convocatoria de la Presidencia del Pleno o a solicitud
de los miembros de la Corporacion.

¢) Extraordinarias de caracter urgente.

Articulo 34. Sesiones ordinarias

1. Son sesiones ordinarias las que se celebran de forma periodica y preestablecida. Se cele-
brara una sesion ordinaria al mes.

2. El dia y la hora en que se tengan que celebrar las sesiones ordinarias se determinaran
por el propio Ayuntamiento al comienzo del mandato.

El Alcalde podra cambiar, excepcionalmente, la fecha o la hora de una sesion ordinaria
concreta si existieran circunstancias justificadas que asi lo aconsejaran. Para modificar, con
caracter general, la fecha y hora de celebracion de las reuniones ordinarias, se requerira de un
nuevo acuerdo plenario.

3. Los acuerdos que se adopten en sesiones ordinarias sobre materias no incluidas en el
orden del dia, requerirdn la previa declaracion de urgencia hecha con el voto favorable de la
mayoria absoluta del nimero legal de miembros.

Articulo 35. Sesiones extraordinarias convocadas por la Presidencia

1. La Presidencia del Pleno podra convocar sesion extraordinaria cuando existan asuntos
que lo requieran por su caracter especial, o cuando el acuerdo a adoptar no admita la demora que
supondria su inclusion en el orden del dia de la sesion ordinaria inmediata.

2. En las sesiones extraordinarias no podran tratarse asuntos que no consten en el orden
del dia. Tampoco se admitiran ruegos o preguntas.

Articulo 36. Sesiones extraordinarias a solicitud de los miembros de la Corporacion

1. El Pleno celebrara sesion extraordinaria cuando lo solicite la cuarta parte, al menos,
del numero legal de miembros de la Corporacion. Ninglin concejal puede suscribir mas de tres
solicitudes de Pleno anualmente. A estos efectos el afio se computara desde la constitucion de la
Corporacion.

2. La solicitud se formalizara mediante escrito firmado por todos los solicitantes, especi-
ficando el asunto o asuntos que se proponen como objeto de la convocatoria. Si se propone la
adopcion de algin acuerdo deberd acompafiarse un texto en el que conste su motivacion y el
contenido de la propuesta que haya de ser sometida a debate. Los asuntos propuestos no podran
incorporarse al orden del dia de un Pleno ordinario o de otro extraordinario con mas asuntos, si
no lo autorizan expresamente los solicitantes de la convocatoria. Tampoco podran adicionarse
otros puntos nuevos, salvo que expresamente lo autoricen los solicitantes.

3. La Presidencia del Pleno podra no admitir la solicitud cuando esta no reuna los requisi-
tos formales previstos en el presente articulo o cuando se trate de asuntos ya debatidos y resuel-
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tos por el Pleno, salvo que haya habido un cambio de normativa, se hayan producido modifica-
ciones sustanciales en la realidad a que se refiera o a la que afecte el acuerdo, o hayan transcurri-
do mas de dos afios desde el momento en que se produjo el debate.

4. La convocatoria del Pleno, habra de efectuarse en el plazo de cuatro dias habiles desde
la peticion. La celebracion del Pleno no podra demorarse por mas de quince dias habiles desde
que fuera solicitada. Si la Presidencia del Pleno no convocase el Pleno extraordinario para su
celebracion dentro del plazo sefialado, quedara automaticamente convocado para el décimo dia
habil siguiente al de finalizacion de dicho plazo, a las doce horas, lo que sera notificado por la
persona titular de la Secretaria General del Pleno a todos los miembros de la Corporacion al dia
siguiente de la finalizacion del plazo citado anteriormente.

5. Los servicios municipales afectados adoptaran las medidas precisas para que la sesion
plenaria prevista en el apartado anterior se desarrolle con normalidad.

Articulo 37. Sesiones extraordinarias de caracter urgente

1. La Presidencia del Pleno podra convocar sesiones extraordinarias urgentes cuando la
resolucion del asunto o asuntos a tratar no permita la convocatoria con la antelacion establecida
en el presente reglamento.

2. La convocatoria debera motivar la urgencia del asunto o asuntos a tratar, especialmente
respecto de la imposibilidad de cumplir los plazos previstos en el reglamento para la celebracion
de las sesiones.

3. El primer punto del orden del dia sera, necesariamente, el pronunciamiento del Pleno
sobre la urgencia. Si esta no resulta apreciada por la mayoria simple del nimero legal de miem-
bros, se levantara la sesion.

SECCION SEGUNDA. PUBLICIDAD DE LAS SESIONES DEL PLENO

Articulo 38. Cardcter publico de las sesiones

1. Todas las sesiones del Pleno seran publicas, pudiendo limitarse la asistencia por razones
de aforo del salon de sesiones. En los casos en que se prevea, por cualquier motivo, una gran
afluencia de publico, la Presidencia podra regular la asistencia mediante tarjeta identificativa o
acreditativa exigida a la entrada. La regulacion de la asistencia solo tendra por objeto garantizar
el acceso a las sesiones de los diversos sectores ciudadanos interesados en asistir a las mismas.

2. El publico asistente no podra intervenir, hacer manifestaciones o actuaciones, exhibir
pancartas, escritos o analogos que alteren el orden de la sesion. La Presidencia del Pleno adopta-
ra las decisiones pertinentes para impedir este tipo de conductas, ordenando, en su caso, el des-
alojo de quienes las mantengan tras ser requeridos para que cesen en su practica.

3. En los supuestos en que se considere necesario por la trascendencia de la sesion, la Pre-
sidencia del Pleno podra adoptar las medidas necesarias para que se habiliten otras dependencias
de la casa consistorial con medios auxiliares para el seguimiento de la sesion.

4. El Pleno unicamente podra declarar secreto, por acuerdo adoptado por mayoria absoluta
del niimero legal de miembros, el debate y votacion de aquellos asuntos que afecten al derecho
fundamental de los ciudadanos a que se refiere el articulo 18.1 de la Constitucion.

Articulo 39. Publicidad de las sesiones

1. La Presidencia del Pleno adoptara las medidas precisas para garantizar la mayor difu-
sion entre la ciudadania de la celebracion de una sesion plenaria, asi como de su orden del dia.

2. Una vez convocadas, el orden del dia de las sesiones plenarias se publicara precepti-
vamente en el tablon de anuncios y en el portal de transparencia, en los términos exigidos en
la normativa que resulte de aplicacion y se remitira a los medios de prensa acreditados ante la
Presidencia del Pleno.
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Articulo 40. Difusion de las sesiones

1. Las sesiones plenarias seran grabadas integramente y transmitidas a través de los dife-
rentes medios de comunicacion municipales, en directo, cuando ello sea posible. Las video-actas
de las sesiones plenarias se publicaran en la web municipal (www.mijas.es) una vez celebradas.

2. La Presidencia del Pleno adoptara las medidas para facilitar a los representantes acredi-
tados de los medios de comunicacion social el desarrollo de su funcién de informacion y difu-
sion del desarrollo de las sesiones plenarias. Dichos representantes deberan adoptar un compor-
tamiento que no perturbe el desarrollo de la sesion.

SECCION TERCERA. REGLAS PARA LA PREPARACION DE LAS SESIONES

Articulo 41. Expediente de la sesion
La convocatoria para una sesiéon del Pleno dara lugar a la apertura del correspondiente
expediente, que debera contener:

a) La relacion de asuntos cuyos expedientes se encuentren conclusos y completos para su
inclusion en el orden del dia.

b) El orden del dia establecido por la Presidencia.

¢) La remision de la convocatoria practicada a los miembros de la Corporacion en la
forma establecida en el presente reglamento.

d) Acreditacion de la publicacion de la convocatoria en el tablon de anuncios y en el por-
tal de transparencia.

e) Copia del acta de la sesion o sesiones anteriores que hayan de ser objeto de aprobacion.

f) Copia del acta de la sesion celebrada.

g) Acreditacion de la remision de los acuerdos adoptados, en la forma prevista en la legis-
lacion de régimen local, a la Administracion General del Estado y a la Administracion
General de la Junta de Andalucia.

h) Certificaciones de los acuerdos adoptados, que seran remitidos a los departamentos
para su comunicacion, publicacion y ejecucion.

Articulo 42. Plazo para la convocatoria

1. La convocatoria de las sesiones se realizara por la Presidencia del Pleno con la antela-
cion suficiente para poder cumplir los plazos de notificacion previstos en el presente articulo,
correspondiendo a la Secretaria General del Pleno practicar las notificaciones.

2. Entre la celebracion de las sesiones ordinarias o extraordinarias y la convocatoria,
mediaran, al menos, dos dias habiles.

3. La convocatoria de las sesiones extraordinarias de caracter urgente podra realizarse y
notificarse en cualquier momento anterior a su celebracion, sin perjuicio de que su celebracion
requiera el previo pronunciamiento sobre la urgencia.

Articulo 43. Notificacion de la convocatoria
La convocatoria de la sesion se notificara, junto con el orden del dia, en los plazos indica-
dos en el articulo anterior a los miembros de la Corporacion por medios electronicos.

Articulo 44. Orden del dia de las sesiones

1. El orden del dia de las sesiones sera establecido por la Presidencia del Pleno, con la
asistencia de la persona titular de la Secretaria General del Pleno y contendra la relacion de los
asuntos a tratar.

2. No podran incluirse en el orden del dia los asuntos cuyos expedientes no estén total-
mente terminados, incluido el informe de la Secretaria General del Pleno y/o de la Intervencion
General cuando fueren preceptivos.
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SECCION CUARTA. CELEBRACION DE LAS SESIONES. REGLAS GENERALES

Articulo 45. Constitucion valida de las sesiones

1. El Pleno se constituye validamente con la asistencia de, al menos, un tercio del nimero
legal de miembros de la Corporacion. Este quérum debera mantenerse durante toda la sesion.
En todo caso se requiere la presencia de las personas titulares de la Presidencia del Pleno y de la
Secretaria General del Pleno o de quienes legalmente les sustituyan.

2. Si transcurridos treinta minutos de la hora sefialada no se alcanzara el nimero de asis-
tentes necesarios para constituir validamente el Pleno, la Presidencia dejara sin efecto la con-
vocatoria. La Secretaria General del Pleno extendera diligencia haciendo constar los miembros
asistentes, los que hayan excusado su asistencia y los miembros ausentes, asi como la inexis-
tencia de quérum para celebrar la sesion. En este caso, se celebrara la sesion en segunda convo-
catoria dos dias habiles después, en el mismo lugar y hora, salvo las sesiones extraordinarias y
urgentes.

Articulo 46. Apertura y cierre de las sesiones

Las sesiones se declararan abiertas y cerradas por la Presidencia y no tendran valor, ni
constaran en acta, las intervenciones o manifestaciones que puedan producirse antes o después
del inicio o cierre de la sesion.

Articulo 47. Principio de unidad de acto

1. Toda sesion, con caracter general, debera respetar el principio de unidad de acto, desa-
rrollandose sin interrupcion y sin solucion de continuidad, salvo las excepciones previstas en el
presente reglamento.

2. Se procurara que las sesiones terminen en el mismo dia en que dieron comienzo. Si este
dia finalizara sin que se hubieran debatido y resuelto todos los asuntos, la Presidencia del Pleno
podra levantar la sesion una vez finalizado el debate y votacion del asunto que se esté tratando.
Por acuerdo de los portavoces podra proseguirse la sesion hasta que se traten todos los asuntos
incluidos en el orden del dia.

3. Las sesiones suspendidas por finalizacion del dia en que se celebren, se reanudaran el
primer dia hébil siguiente, a la hora que determine la Presidencia, salvo causa justificada que lo
impida.

4. Cuando, por causa justificada que lo impida, no pueda reanudarse la sesion el primer dia
habil siguiente, la Presidencia determinara, dentro de los dos dias siguientes también habiles, el
dia y hora en que deba tener lugar la reanudacion.

5. Todas las incidencias a que se refieren los parrafos anteriores se haran constar en el
acta, con indicacion del dia y de la hora en que se suspende la sesion y del dia y de la hora en
que se prosigue.

6. En cualquier caso, la sesion, interrumpida o no, se considerara como unica.

Articulo 48. Interrupcion de las sesiones
1. La Presidencia del Pleno podra suspender el desarrollo de una sesion del Pleno en los
siguientes supuestos:

a) Cuando razones de orden publico impidan su normal desarrollo, y por el tiempo nece-
sario para restaurar la situacion.

b) Cuando lo considere necesario la Presidencia para formular consultas sobre cualquier
incidencia surgida durante la sesion.

¢) Cuando lo considere la Presidencia, para un descanso en la sesion si su duracion asi lo
aconseja.
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d) Cuando lo solicite un portavoz de un grupo para deliberar con los miembros del mismo.
El plazo maximo sera de cinco minutos y no podra hacerse uso de este derecho en mas
de dos ocasiones en cada Pleno.

e) En cualquier otro supuesto expresamente previsto en este reglamento.

2. Salvo causa de fuerza mayor, no podra suspenderse una sesion durante el desarrollo de
una votacion y proclamacion de su resultado.

CAPITULO 11

DESARROLLO DE LA SESION
SECCION PRIMERA. EXAMEN DEL ORDEN DEL DiA

Articulo 49. Aprobacion del acta anterior

1. Cuando asi esté previsto en el orden del dia, la sesién comenzarad preguntando la Pre-
sidencia si algiin miembro de la Corporacion, tiene alguna observacion que hacer al borrador
del acta de la sesion anterior. Si no hubiese observaciones quedara aprobada. Si se manifestasen
discrepancias o se hiciesen sugerencias sobre su contenido, se resolvera sobre ellas quedando el
acta aprobada con las modificaciones o adiciones que, en su caso, procedan.

2. La aprobacion del acta no podra modificar el fondo ni el sentido de los acuerdos adop-
tados, sin perjuicio de corregir errores materiales, mejorar la redaccion o expresar puntos y posi-
ciones determinadas sin alteracion sustancial de lo tratado.

Articulo 50. Orden de los asuntos

La Presidencia del Pleno podra excepcionalmente alterar el orden de los asuntos cuando
exista causa justificada que lo aconseje. Se considera causa justificada, entre otras, el hecho de
que no pueda en el momento de iniciarse el debate obtenerse una mayoria especial, cuando el
asunto lo requiera.

Articulo 51. Retirada de asuntos

1. La Presidencia del Pleno podra retirar un asunto antes de proceder a su debate cuando
en ese momento no pueda obtenerse la mayoria especial requerida para su aprobacion, sin per-
juicio de su facultad de alterar el orden del dia.

2. Cualquier concejal podra solicitar en cualquier momento del debate la retirada de una
propuesta, exponiendo por un tiempo maximo de un minuto, los motivos en que funda su peti-
cion. La peticion serd votada tras terminar el debate y antes de la votacion sobre el fondo del
asunto. Si no obtiene el voto favorable de la mayoria simple, se procedera a la votacion de la
propuesta de acuerdo.

3. Cuando sea el proponente quien solicite la retirada o acceda a la peticion de retirada for-
mulada por un miembro de la Corporacion, la Presidencia accedera a ello de forma automatica y
sin necesidad de votacion.

SECCION SEGUNDA. DEFINICIONES

Articulo 52. Definiciones
Para el desarrollo de las sesiones se utilizaran los siguientes conceptos:

a) Propuesta de acuerdo del Gobierno.
b) Turno ciudadano.

¢) Mocion.

d) Voto particular.

e) Enmienda.
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f) Cuestion de orden.
g) Alusiones.

h) Llamadas al orden.
i) Ruegos y preguntas.

Articulo 53. Propuesta de acuerdo del Gobierno
Es la propuesta que se somete al Pleno por un area o delegacion del gobierno referida a la
resolucion de expedientes administrativos.

Articulo 54. Turno ciudadano

1. Las asociaciones y entidades a que se refiere el articulo 72 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, podran intervenir en las sesiones publicas del Pleno en la forma establecida en el articulo
19 del Reglamento Organico de Participacion Ciudadana del excelentisimo Ayuntamiento de
Mijas.

2. Una vez levantada la sesion plenaria, el Presidente puede establecer un turno de ruegos
y preguntas a formular por el publico asistente, sobre temas concretos de interés municipal. Este
derecho se ejercitara en la forma establecida en el articulo 20 del Reglamento Orgéanico de Parti-
cipacion Ciudadana del excelentisimo Ayuntamiento de Mijas.

Articulo 55. Mocion

1. Es la propuesta de acuerdo que presenta un grupo politico de la oposicion, concejal no
adscrito, o cualquiera de los miembros del equipo de gobierno, para que se debata directamente
en el Pleno por razones de urgencia, sin inclusion previa en el orden del dia. Cada grupo podra
presentar tres mociones, y una los concejales no adscritos.

2. Se concedera la palabra al proponente de la mocion, para que, por tiempo maximo de
dos minutos, explique exclusivamente las razones que justifican el pronunciamiento urgente del
Pleno. Tras ello se procedera, sin mas debate, a la votacion sobre la urgencia. Si no se alcanzara
la mayoria absoluta del nimero legal de miembros, quedara rechazada la urgencia y no se deba-
tird la mocion. Si se alcanzara la mayoria absoluta del niimero legal de miembros, se desarrollara
el debate y la votacion de la misma forma que cualquier otra propuesta de acuerdo.

Las mociones careceran de la eficacia precisa para la adopcion inmediata de acuerdos que
exijan informes técnicos, econémicos o juridicos, necesarios para garantizar la oportunidad,
posibilidad o legalidad de los pronunciamientos del acuerdo a adoptar.

Articulo 56. Voto particular

Es la propuesta de modificacion de un dictamen formulada por un miembro que forma
parte de la comision informativa. Deberda acompafiar al dictamen desde el dia siguiente a su
aprobacion por la comision.

Articulo 57. Enmienda

1. Es la propuesta de modificacion de un dictamen o proposicion presentada por cualquier
concejal, mediante escrito presentado al presidente y al secretario general del Pleno, antes de
iniciarse la deliberacion del asunto. No obstante, excepcionalmente y siempre por escrito, podra
presentarse la enmienda una vez comenzada la deliberacion del asunto.

2. El concejal de la oposicion o del equipo de gobierno que presente la enmienda, dispon-
dra de tres minutos para su defensa, continuandose con el desarrollo normal del debate.

3. Concluido el debate, el presidente procedera a la lectura de la enmienda, procediéndose
a la votacion de la propuesta con la enmienda introducida. Si no se aprobase, se sometera a vota-
cion la propuesta en sus propios términos.

4. En las propuestas de acuerdo o mociones presentadas por los grupos politicos de la opo-
sicion o concejales no adscritos, solo podran votarse enmiendas si el proponente lo autoriza.
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5. No seran admisibles aquellas enmiendas que incidan en el contenido de los informes
preceptivos emitidos por la Secretaria General del Pleno o la Intervencion General.

Articulo 58. Cuestion de orden

1. En cualquier momento del debate un concejal podra pedir la observancia del reglamento
cuando lo considere infringido. A estos efectos, y previa concesion de la palabra por la Presi-
dencia del Pleno, debera indicar sucintamente, a su juicio, la infraccion cometida y el precepto
infringido.

2. La Presidencia del Pleno resolvera lo pertinente, oida, en su caso, a la Secretaria Gene-
ral del Pleno, sin que se entable ulterior debate. Su resolucion es inmediatamente ejecutiva, sin
perjuicio de las acciones que, en su caso, procedan.

Articulo 59. Llamadas al orden o a la cuestion
1. La Presidencia del Pleno podra llamar al orden a cualquier concejal que:

a) Vulnere lo dispuesto en el presente reglamento.

b) Profiera expresiones que atenten contra la dignidad de la Corporacion, de sus miembros
o de las demas Instituciones.

¢) Provoque interrupciones o altere, de cualquier forma, el normal desarrollo de la sesion.

d) Haga uso de la palabra sin que le haya sido concedida o habiéndosele retirado.

2. Tras tres llamadas al orden en la misma sesion, la Presidencia del Pleno podra ordenar
al concejal que abandone el salon de sesiones, adoptando las medidas que considere pertinentes
para hacer efectiva la expulsion. No obstante, a la segunda llamada al orden podra retirarle el
uso de la palabra.

3. También podra la Presidencia del Pleno llamar a la cuestion a cualquier miembro de la
Corporacion que se aparte sustancialmente en su intervencion del contenido del asunto objeto de
debate o vuelva sobre asuntos ya debatidos.

4. Tras dos llamadas a la cuestion en el mismo punto del orden del dia, la Presidencia del
Pleno podra retirar el uso de la palabra al concejal.

Articulo 60. Ruego

Es la formulacion de una propuesta de actuacion dirigida a alguno de los organos del
gobierno municipal. También podré consistir en la solicitud de abstencion de determinada actua-
cion o conducta de los 6rganos de gobierno.

Articulo 61. Pregunta de los concejales al Alcalde o titulares de una delegacion municipal

1. Es cualquier cuestion que los concejales planteen al Alcalde o titular de la delegacion
respectiva, en relacion con la actuacion del Gobierno.

2. Las preguntas podran contener una parte expositiva y deberan ser concretas y concisas.

Articulo 62. Reglas comunes a los ruegos y preguntas

1. Los grupos municipales, a través de sus concejales, y los concejales no adscritos,
podran presentar al Alcalde/sa o titulares de las delegaciones de Gobierno, un maximo de ruegos
y preguntas en funcién de la siguiente distribucion:

* Grupos municipales entre uno y tres componentes, asi como concejales no adscritos:
ocho.

» Grupos municipales de entre cuatro y seis componentes: doce.

* Grupos municipales de mas de seis componentes: dieciséis.

2. Las preguntas se contestaran con caracter general en la propia sesion y de manera oral.
No obstante, y, con caracter excepcional, podran ser contestadas por escrito, en la misma sesion
o con posterioridad a la misma si lo aceptan el interpelante y la persona interpelada.

3. En ninglin caso podran ser sometidos a deliberacion o votacion los ruegos o las preguntas.
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SECCION TERCERA. LOS DEBATES

Articulo 63. Reglas generales

1. Los debates se desarrollaran ajustandose al contenido de la propuesta de acuerdo o
mocion, sin que la Presidencia del Pleno admita que se aparten de dicho contenido o se vuelva
sobre asuntos ya debatidos.

2. Los concejales deberan intervenir con concision y cifiéndose al objeto del debate, sin
utilizar expresiones que atenten contra el decoro, la imagen o la honorabilidad del resto de ediles
o de la propia Corporacion.

3. Unicamente podra hacerse uso de la palabra previa autorizacion de la Presidencia del
Pleno. Si un concejal, al ser llamado por la Presidencia, no se encontrara presente, se entiende
que ha renunciado al uso de la palabra.

4. El debate se iniciard con una exposicion y justificacion de la propuesta o0 mocién, que
no podré exceder de los 7 minutos. A continuacion, los diversos grupos y concejales no adscri-
tos consumirdn un primer turno, con una duraciéon maxima de 5 minutos. Quien se considere
aludido por una intervencion, podra solicitar del Alcalde o Presidente que se conceda un turno
por alusiones, que tendra una duraciéon maxima de 1 minuto. Si lo solicitara algin grupo o con-
cejal no adscrito, se procedera a un segundo turno, con una duraciéon maxima de 3 minutos. Con-
sumido este, el Alcalde o Presidente puede dar por terminado el debate que se cerrara con una
intervencion del ponente, con una duracion maxima de 5 minutos.

Articulo 64. Interrupcion de los debates

1. Los debates se desarrollaran con celeridad sin que se admitan mas interrupciones que
las previstas en el presente reglamento.

2. Ningliin miembro de la Corporaciéon podra ser interrumpido cuando hable sino por la
Presidencia del Pleno, para advertirle que se ha agotado el tiempo, para llamarle a la cuestion o
al orden, para retirarle la palabra o para hacer llamadas al orden al Pleno, a alguno de sus miem-
bros o al publico.

3. Durante el debate cualquier miembro de la Corporacion podra pedir que se proceda a la
lectura de las normas o documentos concretos del expediente que consideren relevantes para la
toma de la decision. La Presidencia del Pleno resolvera lo procedente, denegando aquellas soli-
citudes que no sean pertinentes o resulten innecesarias.

4. La Presidencia del Pleno podra interrumpir el debate en los supuestos previstos en el
presente reglamento o cuando concurran causas de orden publico o fuerza mayor.

CAPITULO 111

Votaciones

Articulo 65. Reglas generales

1. El voto es personal e indelegable, y se practicara en el propio salon de sesiones.

2. La Presidencia del Pleno adoptara las medidas pertinentes para que las votaciones se
desarrollen con normalidad y para garantizar el derecho individual al voto.

3. Una vez iniciada la votacion no puede interrumpirse salvo causa de fuerza mayor. La
Presidencia del Pleno no concedera la palabra durante la misma.

4. La ausencia de un concejal, una vez iniciada la votacion del asunto equivale, a efectos
de la votacion correspondiente, a la abstencion.

5. Cualquier concejal podra pedir de la Presidencia del Pleno antes de iniciarse la votacion
que se concreten los términos exactos de la propuesta que se vota. Igualmente, la Presidencia del
Pleno podra, de oficio, realizar dicha concrecion.

6. Concluida la votacion, la Presidencia del Pleno proclamara el resultado obtenido.
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Articulo 66. Mayorias exigibles

1. El Pleno adopta sus acuerdos, con caracter general, por mayoria simple, que se produce
cuando los votos afirmativos son mas que los negativos. En caso de empate, se efectuara una
nueva votacion. Si persiste el empate, decidira el voto de calidad del Alcalde, que no es delega-
ble. Si el Alcalde no estuviera presente, y se produjera un empate, se considerara que no ha sido
adoptado el acuerdo.

2. Sera exigible una mayoria especial cuando asi venga dispuesto en una norma con rango
de ley.

Articulo 67. Votacion separada

Cuando una propuesta de acuerdo contenga diversos puntos separados con sustantividad
propia, cualquier grupo municipal podra solicitar que se proceda a la votacion separada de cada
uno de ellos.

TiTULO V

De la constancia y publicidad de los actos y acuerdos del Pleno

CAPITULO 1

ACTA DE LA SESION

Articulo 68. Reglas generales

1. El acta constituye el instrumento publico y solemne que recoge los acuerdos adoptados
por el Pleno del Ayuntamiento.

2. Los acuerdos del Pleno se acreditaran mediante certificacion del contenido del acta.

3. El acta de cada sesion sera aprobada en la forma prevista en este reglamento.

Articulo 69. Contenido del acta
1. En el acta se consignaran los siguientes extremos:

a) Los que acrediten las circunstancias de las formalidades de la celebracion de la sesion,
tales como el caracter de la misma, lugar de celebracion, fecha, asistentes, existencia de
quorum, y horas de inicio y finalizacion.

b) Incidencias que hayan afectado al normal desarrollo de la sesion, especialmente las
interrupciones o suspensiones que, en su caso, se hubieran producido.

¢) Texto integro de las propuestas y mociones presentadas, tanto si se adoptan, como si
resultan rechazados, incluyendo la identificacion de las areas, delegaciones y grupos
politicos proponentes. Se haran constar en el acta aquellos asuntos que hayan sido
retirados del orden del dia, y el resultado de las votaciones, en funcion de la clase de
votacion que se realice. No obstante, cualquier concejal podrd solicitar que conste
expresamente el sentido de su voto.

d) Sintesis de las intervenciones que se hayan producido.

e) Relacion de preguntas formuladas y de ruegos planteados.

2. En los supuestos en que no pueda celebrarse la sesion, por falta de quérum o cualquier
otro motivo, se extendera la diligencia correspondiente, haciendo constar expresamente el moti-
vo que impide dicha celebracion.

Articulo 70. Forma del acta

1. El acta se confeccionard por medios electronicos, partiendo de las grabaciones integras,
en imagen y/o audio, que se lleven a cabo de las correspondientes sesiones.

2. Las actas son publicas. El acceso a su contenido se realizara mediante consulta en la
web municipal (www.mijas.es), donde se puede consultar el video-acta de la sesion y el acta de
la misma en formato PDF.
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Articulo 71. Libro de actas

1. Las actas de las sesiones, una vez aprobadas, se transcribiran en el libro de actas o plie-
gos de hojas, o soportes informaticos legalmente establecidos, habilitados en la forma que regla-
mentariamente se establezca, autorizandolas con sus firmas la Presidencia de la Corporacion y la
Secretaria General del Pleno.

2. El libro de actas o los pliegos de hojas, o los soportes informaticos debidamente auto-
rizados, estaran debidamente paginados o foliados y se iniciaran con una diligencia de apertura
y se cerraran con una diligencia de cierre, suscritas por la Presidencia del Pleno y la Secretaria
General del Pleno, en las que se hara constar la fecha de apertura y cierre, el nimero de paginas
o folios que integra el Libro y las actas concretas que contiene, ordenadas cronologicamente
segun la fecha de la sesion a la que corresponden.

3. Los libros de actas son publicos. El acceso a su contenido se realizara mediante certifi-
caciones.

TITULO VI

De las comisiones del Pleno

CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 72. Naturaleza

En el Pleno se constituiran las comisiones previstas en el titulo X de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, que actuaran como 6rganos complementa-
rios del Ayuntamiento, pudiendo ejercer las siguientes funciones:

a) El estudio, informe, dictamen o consulta de los asuntos que hayan de ser sometidos al
Pleno del Ayuntamiento.

b) El seguimiento de la gestion del Alcalde y de su equipo de gobierno, sin perjuicio del
superior control y fiscalizacion que, con caracter general, corresponde al Pleno.

c¢) Las competencias que el Pleno les delegue, para resolucion de asuntos, en los términos
previstos en la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Articulo 73. Clases de comisiones

1. Las comisiones pueden ser permanentes 0 no permanentes.

2. Son comisiones permanentes aquellas comisiones constituidas para asumir de mane-
ra habitual y en su respectivo ambito competencial el ejercicio de las funciones previstas en el
articulo anterior, teniendo este caracter la Comision Informativa Permanente General y la Comi-
sion Especial de Cuentas.

3. Son comisiones no permanentes las que se constituyan de manera extraordinaria para el
examen y analisis de un asunto concreto y determinado, en atencion a sus caracteristicas espe-
ciales, disolviéndose una vez terminado su cometido. Se regiran por su acuerdo de creacion y,
supletoriamente, por las normas reguladoras de las comisiones permanentes. En todo caso, en su
composicion debera respetarse el principio de proporcionalidad. Como minimo se integrara un
miembro de cada grupo municipal.

CAPITULO II
COMISIONES PERMANENTES
Articulo 74. Composicion
1. El Pleno, a propuesta del Alcalde, al comienzo de cada mandato, acordara el niimero

de concejales que formaran cada comision y su distribucion entre los distintos grupos politicos,
atendiendo al principio de proporcionalidad.
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2. Los concejales no adscritos formaran parte de las comisiones permanentes con voz y
voto.

Articulo 75. Designacion de los miembros

1. La designacion de los miembros de la Comision se efectuara a propuesta de los grupos
municipales. Para ello los portavoces de los citados grupos, mediante escrito dirigido a Alcaldia,
propondréan a aquellos de sus miembros que hayan de integrarse en las correspondientes comi-
siones, asi como a sus suplentes.

2. La designacion debera hacerse en el plazo de cinco dias habiles siguientes al Pleno
organizativo.

Articulo 76. Presidencia y Secretaria de las comisiones

1. La Presidencia de las comisiones corresponde al Alcalde o concejal miembro en quien
se delegue, a propuesta de la propia comision.

2. La persona titular de la Secretaria General del Pleno es la titular de la Secretaria de las
comisiones, aunque podra delegar la Secretaria de todas o alguna de ellas en el funcionario o
funcionarios, con cualificacion profesional adecuada, que estime conveniente.

Articulo 77. Convocatoria y quorum de asistencia

1. Corresponde a la Presidencia convocar las reuniones, asegurar la buena marcha de los
trabajos, dirigir los debates y mantener el orden de los mismos. Las sesiones han de convocarse,
al menos, con dos dias habiles de antelacion, salvo las extraordinarias que se convoquen con
caracter urgente, cuya convocatoria con este caracter debera ser ratificado por la mayoria simple
de los miembros de la comision.

Una vez convocada, el orden del dia de la comision se publicara preceptivamente en el
tablon de anuncios de la casa consistorial.

2. Las comisiones se constituiran validamente con la asistencia de un tercio del nimero
legal de sus miembros, que nunca podra ser inferior a tres. Este quorum debe mantenerse duran-
te toda la sesion. En todo caso, se requiere la asistencia de las personas titulares de la Presiden-
ciay de la Secretaria General del Pleno, o de quienes legalmente los sustituyan.

Articulo 78. Cardcter de la sesion

1. Las sesiones de las comisiones seran publicas cuando actien por delegacion del Pleno
municipal. Podra invitarse a otras personas, asi como a funcionarios o concejales ajenos a la
misma, a que informen ante la comision. Solo podran declararse secretas las sesiones en los
supuestos y con las condiciones previstas en este reglamento.

2. Los titulares de los d6rganos directivos podran asistir, con voz pero sin voto, a las sesio-
nes de las comisiones en las que se traten asuntos propios de su ambito competencial.

3. A las sesiones de las comisiones podra convocarse por la Presidencia, a los efectos de
escuchar su parecer o recibir su informe respecto a un tema concreto, a representantes de las
entidades ciudadanas inscritas en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas, asimismo
estas entidades, podran solicitar la asistencia a las sesiones de las comisiones de Pleno, mediante
escrito dirigido a la Presidencia con al menos 24 horas de antelacion a su celebracion.

TITULO VII

Otros instrumentos de control y fiscalizacion por el Pleno de los érganos de gobierno

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 79. Funcion de control

1. Corresponde al Pleno la funcion de control y fiscalizacion superior de los 6rganos de
gobierno.
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2. Los o6rganos y servicios municipales facilitaran, en el marco de la regulacion prevista en
el presente reglamento, el ejercicio de la funcion de control y fiscalizacion.

3. La Presidencia del Pleno velard especialmente por el desarrollo normal de la funcién
de control y fiscalizacion, adoptando las medidas pertinentes para remover los obstaculos que la
entorpezcan.

CAPITULO 11

LAS COMISIONES DE INVESTIGACION

Articulo 80. Constitucion

1. Los grupos municipales podran elevar al Pleno, propuestas de acuerdo para constituir
comisiones de investigacion sobre asuntos relacionados con el funcionamiento y la actividad
municipal.

2. La solicitud debera concretar el objeto de la investigacion, el area o areas de gobierno
que pudieran resultar afectadas y la finalidad perseguida con su constitucion.

3. Se constituira la comision de investigacion si vota a favor de la misma la mayoria sim-
ple de miembros de la Corporacion, correspondiendo al Alcalde, oidos los portavoces, fijar su
composicion y régimen de funcionamiento, con arreglo a los criterios que se fijan en el articulo
siguiente. En todo caso, en su composicion debera respetarse el principio de proporcionalidad, si
bien, actuaran con voto ponderado.

Articulo 81. Funcionamiento de la comision

1. La comision estara presidida por un miembro, designado por el Alcalde, a quien corres-
ponden las funciones que este reglamento atribuye a la Presidencia de las comisiones perma-
nentes y, en lo que resulte de aplicacion, a la Presidencia del Pleno. Actuara como secretario la
persona titular de la Secretaria General del Pleno o funcionario designado por la Alcaldia.

2. La comision debera celebrar sesion constitutiva en un plazo no superior a un mes desde
que el Pleno acuerda su constitucion, y debera elevar sus conclusiones al Pleno en un plazo no
superior a seis meses desde su sesion constitutiva.

3. Las sesiones de la comision deberan convocarse y celebrarse con la debida celeridad
para el cumplimiento del plazo previsto en el apartado 2.

4. La Presidencia velara porque el desarrollo de los trabajos de la comision se circunscriba
al objeto de la misma en los términos fijados por el Pleno en el acuerdo de constitucion.

5. Las sesiones seran publicas salvo que el Pleno acuerde lo contrario. Se podran retrans-
mitir en las condiciones en que se acuerde por mayoria simple en el seno de la comision.

6. Las intervenciones que se produzcan en la comision seran grabadas en audio, sin nece-
sidad de que se reflejen en el acta escrita de la sesion. Una vez finalizada la sesion se pondran
inmediatamente a disposicion de los miembros por los medios informaticos adecuados.

7. En lo no previsto en la presente seccion se estara a lo dispuesto con caracter general
para las comisiones de Pleno.

Articulo 82. Comparecencias

1. Las personas titulares de los 6rganos y los empleados del Ayuntamiento y sus entes
dependientes estan obligados a comparecer ante las comisiones de investigacion.

2. La comision podra invitar a comparecer a otras personas relacionadas directamente con
los hechos objeto de investigacion, quienes podran acudir voluntariamente al emplazamiento.

3. Los comparecientes tienen derecho a no ser grabada su imagen durante el desarrollo
de la comparecencia y pueden excusarse de contestar a preguntas que pudieran comprometer su
situacion judicial, si hubiera causa judicial abierta.
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Articulo 83. Peticion de documentacion y de comparecencias

1. En el plazo de cinco dias héabiles desde la constitucion de la comision, los distintos gru-
pos presentaran escrito enumerando los documentos concretos que desean que estén disponibles
para su examen. La solicitud sera resuelta por la Presidencia en el plazo de tres dias habiles.
Unicamente podran inadmitirse aquellos documentos o informaciones que no guarden relacién
directa con el objeto de la comision.

2. En el plazo de diez dias habiles desde que se halle en poder de los miembros de la
comision la documentacion a que se refiere el apartado anterior, podran presentar la lista de soli-
citudes de comparecencias. En la solicitud debera indicarse el motivo de la comparecencia, la
relacion del compareciente con el objeto de la investigacion y, en la medida de lo posible una
direccién o teléfono de localizacion.

3. Las solicitudes de comparecencia se resolveran por acuerdo de la comision en el plazo
de cinco dias hébiles desde que finalice el previsto para formularlas.

4. Si de la documentacion examinada o de las comparecencias practicadas se derivaran
hechos relevantes para la investigacion, la Presidencia, de oficio o a instancia de cualquier
miembro, podré proponer la apertura de un nuevo turno de solicitud de documentos y de compa-
recencias. La comision resolvera por mayoria simple.

Articulo 84. Conclusiones sobre los hechos

1. Finalizadas las actuaciones de la comision, la Presidencia concedera un plazo de quince
dias habiles para que se formulen conclusiones sobre los hechos investigados. Este plazo podra
suspenderse si el cabal conocimiento de los hechos depende de actuaciones que se sigan ante
administraciones o entidades no dependientes del Ayuntamiento, y por un tiempo prudencial
hasta poder conocer el resultado de dichas actuaciones.

2. Las conclusiones seran, en su caso, aprobadas por mayoria simple, sin perjuicio de que
aquellas que no resulten aprobadas se incorporen al acuerdo para su traslado al Pleno.

3. En el Pleno ordinario posterior a la aprobacion de las conclusiones se someteran a deba-
te y aprobacion, siguiendo las reglas generales dispuestas en el presente reglamento.

TITULO VIII

Determinacion de los niveles esenciales de la organizacion municipal, régimen juridico
de las coordinaciones generales y direcciones generales

CAPITULO 1

ORGANIZACION POR AREAS O CONCEJALIAS

Articulo 85. Niveles esenciales de la organizacion municipal
1. Son niveles esenciales de la organizacion municipal los que en cada momento determi-
ne el Pleno mediante norma de naturaleza organica y, en todo caso, los siguientes:

a) Las areas de Gobierno.

b) Las coordinaciones generales que puedan crearse y que dependeran directamente de un
miembro de la Junta de Gobierno Local, titular del Area de Gobierno en cuya estructura
se integren.

¢) Las direcciones generales en las que, en su caso, las areas de Gobierno se estructuren.

2. Todo ello, sin perjuicio de la competencia de la Alcaldia para determinar los niveles
inferiores y para fijar la organizacion y estructura de la administracion municipal ejecutiva.

Articulo 86. Las dreas de Gobierno

1. Las areas de Gobierno constituyen el primer nivel esencial de la organizacion municipal
y comprenden, cada una de ellas, uno o varios sectores funcionalmente homogéneos de la activi-
dad administrativa municipal.
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2. De conformidad con lo preceptuado en los articulos 123.1 ¢) y 124.4 k) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, corresponde al Alcalde
mediante decreto la determinacion del numero, denominacion y atribuciones de las areas.

Articulo 87. Delegaciones de Area de Gobierno

1. Las delegaciones de area constituyen el segundo nivel esencial de la organizacion
municipal y comprenden, cada una de ellas, uno o varios ambitos de competencia municipal
funcionalmente homogéneos, y estaran integradas en la estructura organizativa de un Area de
Gobierno.

2. El nimero, la denominacion y las competencias de las delegaciones de area se determi-
naran por el Alcalde mediante decreto.

3. Los miembros del Pleno que ostenten una delegacion de Area de Gobierno se denomi-
naran Concejal Delegado o Concejala Delegada de Area de Gobierno y seran libremente nom-
brados y cesados por el Alcalde mediante decreto.

4. Al Concejal Delegado o Concejala Delegada de Area de Gobierno les corresponde la
direccion politica de los ambitos de competencia que le hayan sido delegados.

Articulo 88. De las coordinaciones generales

1. Las personas titulares de las coordinaciones generales son drganos directivos de la orga-
nizacion municipal que dependen directamente del concejal miembro de la Junta de Gobier-
no Local, titular del Area de Gobierno en cuya estructura se integren, correspondiéndoles con
caracter general las funciones de coordinacion de las distintas direcciones generales integradas
en la misma area o delegacion y de la gestion de los servicios comunes de estas, las demas fun-
ciones recogidas en este reglamento, asi como las competencias que les pueda delegar la Alcal-
dia o la Junta de Gobierno Local.

2. Cuando la complejidad y el volumen competencial del area o delegacion asi lo justifi-
que, podra crearse mas de una Coordinacion General dentro de la misma, especificandose en el
correspondiente decreto de estructura los sectores de la actividad administrativa sobre los que
actuara cada una de ellas.

Articulo 89. De las direcciones generales

Las personas titulares de las direcciones generales son organos directivos de la organi-
zacion municipal que dependen organica y funcionalmente del area o delegacion a la que se
encuentren adscritos, sin perjuicio de que estén sujetos a las instrucciones técnicas, directrices y
demas ordenes de servicio de las correspondientes coordinaciones generales, en el supuesto en
que estas se creen. Las personas titulares de las direcciones generales culminan la organizacién
administrativa de los servicios o unidades administrativas que tengan adscritos.

Articulo 90. Creacion, modificacion y supresion de las coordinaciones generales y direc-
ciones generales

1. La Alcaldia, atendiendo a criterios de eficacia y eficiencia en la gestion y con sujecion a
las exigencias derivadas de la normativa de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera
determinara, mediante resolucion, el nimero y denominacion de las coordinaciones y direccio-
nes generales, y fijara las unidades y servicios dependientes de las mismas. La modificacion y
supresion de estos 6rganos corresponde, igualmente, a la Alcaldia.

2. Una vez determinados por el Alcalde, se procedera a la creacion, modificacion o supre-
sion de los puestos directivos en la plantilla de personal.

Articulo 91. Nombramiento y cese
1. El nombramiento y cese de las personas titulares de las coordinaciones y direcciones
generales corresponde a la Junta de Gobierno Local.
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2. El nombramiento debera efectuarse entre funcionarios de carrera del Estado, de las
comunidades autonomas, de las entidades locales o funcionarios con habilitacion de caracter
nacional, que pertenezcan a cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al, atendiendo a crite-
rios de competencia profesional y experiencia.

3. El expediente se tramitara por el Servicio de Recursos Humanos, a propuesta de la per-
sona titular de la concejalia o delegacion en la que se integren, en la que se justificara, en su
caso, la concurrencia de las circunstancias previstas en el parrafo anterior.

Articulo 92. Funciones y competencias de las coordinaciones generales
1. Con caracter general, corresponden a las personas titulares de las coordinaciones gene-
rales, en sus respectivos ambitos de responsabilidad, las siguientes funciones y competencias:

a) La gestion de los servicios comunes del area o delegacion a la que se encuentren ads-
critos.

b) La coordinacion de las direcciones generales en el ambito de los servicios comunes del
area o delegacion.

¢) Las funciones tendentes a la eficiente utilizacion de los medios y recursos materiales,
econdmicos y personales que tenga asignados el Area de Gobierno.

d) Impulsar la consecucion de los objetivos y la ejecucion de los proyectos del area o
delegacion a la que se encuentren adscritos.

e) Las funciones especificas que, en su caso, se le atribuyan en el acuerdo de nombramiento.

f) Las competencias que les pueda delegar la Alcaldia y la Junta de Gobierno Local.

2. Para el ejercicio de las funciones sefialadas en este articulo, las coordinaciones genera-
les podran recabar de las direcciones generales y organismos publicos adscritos a sus respectivas
areas o delegaciones, cuantos informes, datos y documentos consideren oportunos.

Articulo 93. Funciones y competencias de las direcciones generales
Con caracter general, corresponden a las personas titulares de las direcciones generales, en
sus respectivos ambitos de responsabilidad, las siguientes funciones y competencias:

a) La direccion, gestion y evaluacion de los servicios de su competencia.

b) La direccion y coordinacion de las unidades organicas adscritas a las mismas.

¢) La elaboracion de proyectos de disposiciones, acuerdos y convenios respecto de las
materias de su ambito de funciones.

d) Asistir al titular del 4rea o delegacion en la planificacion de los sistemas de informacion
y comunicacion y en la elaboracion de los presupuestos.

e) El seguimiento y control del presupuesto anual que se les asigne.

f) Las atribuidas, en su caso y con caracter especifico, en el acuerdo de nombramiento.

g) Las competencias que les pueda delegar la Alcaldia y la Junta de Gobierno Local.

Articulo 94. Estatuto juridico aplicable a las coordinaciones y direcciones generales

1. Las personas titulares de las coordinaciones y direcciones generales observaran, en el
ejercicio de sus funciones, lo dispuesto en la Constitucion espafiola y en el resto del ordena-
miento juridico y promoveran el respeto a los derechos fundamentales y a las libertades publi-
cas. Asimismo, adecuaran su actividad a los principios generales de trasparencia y buen gobier-
no que, para los representantes del Gobierno, altos cargos y asimilados, establece la normativa
reguladora de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

2. El régimen retributivo de las personas titulares de las coordinaciones y direcciones
generales sera el establecido por el Pleno para dichos 6rganos.

3. Las personas titulares de las coordinaciones y direcciones generales tendran derecho a
disfrutar, durante cada afio natural, de unas vacaciones retribuidas iguales a las establecidas para
los empleados publicos del Ayuntamiento de Mijas, siempre que ello no afecte al buen y estricto
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cumplimiento de las responsabilidades encomendadas. En el momento del cese se les practica-
ra liquidacion, exclusivamente, por las retribuciones establecidas por el Pleno para los citados
organos directivos.

4. El personal funcionario del Ayuntamiento de Mijas que sean nombrados titulares de las
coordinaciones o direcciones generales pasaran a la situacion de servicios especiales, mantenien-
do los mismos derechos sociales que cuando estaban en activo y percibiendo los trienios que
tengan reconocidos en cada momento. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 87.2 del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, el tiempo que permanezcan en tal situacion se les computara
a efectos de ascensos, reconocimiento de trienios, promocion interna y derechos en el régimen
de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

5. Una vez que cese en sus respectivos cargos directivos, el personal funcionario de carre-
ra del Ayuntamiento de Mijas reingresaran al servicio activo en los términos establecidos en el
Estatuto Basico del Empleado Publico y demas normativa que sea de aplicacion.

6. Las personas titulares de los citados 6rganos directivos quedan sometidos al régimen
de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y en otras normas estatales y autondmicas que resul-
ten de aplicacion. No obstante, les seran de aplicacion las limitaciones al ejercicio de activida-
des privadas establecidas en el articulo 8 de la Ley 5/2006, de 10 de abril, de Regulacion de los
Conflictos de Intereses de los miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la Administra-
cion General del Estado, en los términos en que establece el articulo 75.8 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

7. El nombramiento de los titulares de las coordinaciones y direcciones generales, sus
retribuciones y sus declaraciones de bienes y actividades deberan ser objeto de publicidad a tra-
vés del portal de transparencia del Ayuntamiento de Mijas, en los términos y con el alcance exi-
gido por la normativa en vigor.

CAPITULO II

OTROS ORGANOS ESENCIALES

Articulo 95. Organo de apoyo a la Junta de Gobierno Local y al concejal-secretario

Existira un érgano directivo de apoyo a la Junta de Gobierno Local y al concejal-secretario
de la misma, cuyo titular sera nombrado entre funcionarios de Administracion local con habilita-
cion de caracter nacional. Sus funciones seran las siguientes:

a) La asistencia al Concejal-Secretario de la Junta de Gobierno Local.

b) La remision de las convocatorias a los miembros de la Junta de Gobierno Local.

¢) El archivo y custodia de las convocatorias, 6rdenes del dia y actas de las reuniones.
d) Velar por la correcta y fiel comunicacion de sus acuerdos.

Articulo 96. La asesoria juridica

1. Sin perjuicio de las funciones reservadas a la Secretaria General del Pleno, existira un
organo administrativo responsable de la asistencia juridica al Alcalde, a la Junta de Gobierno
local y a los 6rganos directivos, comprensiva del asesoramiento juridico y de la representacion
y defensa en juicio del Ayuntamiento, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado segundo del
articulo 447 de la Ley 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

2. Asimismo, le corresponderan las funciones de informe juridico y demas que la legisla-
cion de contratos de las administraciones publicas asigna a los secretarios de los ayuntamientos,
salvo las de formalizacion de los contratos.

3. Su titular sera nombrado y separado por la Junta de Gobierno Local, entre personas que
retnan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de licenciado en derecho.
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b) Ostentar la condicion de funcionario de administracion local con habilitacion de carac-
ter nacional, o bien funcionario de carrera del Estado, de las comunidades autonomas o
de las entidades locales, a los que se exija para su ingreso el titulo de doctor, licenciado,
ingeniero, arquitecto o equivalente.

Articulo 97. Organo responsable del control y fiscalizacion interna

1. La Intervenciéon General municipal realiza la funcién publica de control y fiscalizacion
interna de la gestion econdmica-financiera y presupuestaria del Ayuntamiento, en su triple acep-
tacion de funcion interventora, funcién de control financiero y funcién de control de eficacia, en
los términos y con el alcance establecidos en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y demas normativa legal y reglamentaria de aplicacion.

2. La Intervencion General municipal ejercera sus funciones con plena autonomia respecto
de los 6rganos y entidades municipales y cargos directivos cuya gestion fiscalice, teniendo com-
pleto acceso a la contabilidad y a cuantos documentos sean necesarios para el ejercicio de sus
funciones.

3. El titular de la Intervencion General tiene cardcter directivo y serd nombrado entre fun-
cionarios de Administracion local con habilitacion de caracter nacional.

4. Correspondera a dicho 6rgano directivo las siguientes funciones, conforme al desarrollo
establecido en el articulo 4.1 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, sin perjuicio de las
demads funciones que le corresponde conforme a la demds normativa aplicable:

a) La funcidn interventora.

b) El control financiero en las modalidades de funcion de control permanente y la audito-
ria publica, incluyéndose en ambas el control de eficacia referido en el articulo 213 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo. El ejercicio del control financiero incluird,
en todo caso, las actuaciones de control atribuidas en le ordenamiento juridico al 6rga-
no interventor, tales como:

1. El control de subvenciones y ayudas publicas, de acuerdo con lo establecido en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. El informe de los proyectos de presupuestos y de los expedientes de modificacion de
estos.

3. La emision de informe previo a la concentracion o modificacion de las operaciones
de crédito.

4. La emision de informe previo a la aprobacion de la liquidacion del presupuesto.

5. La emision de informes, dictimenes y propuestas que en materia econémico-finan-
ciera o presupuestaria le hayan sido solicitadas por la presidencia, por un tercio de
los concejales o diputados o cuando se trate de materias para las que legalmente se
exija una mayoria especial, asi como el dictamen sobre la procedencia de la implan-
tacion de nuevos servicios o la reforma de los existentes a efectos de la evaluacion
de la repercusion econdomico-financiera y estabilidad presupuestaria de las respecti-
vas propuestas.

6. Emitir los informes y certificados en materia econdmico-financiera y presupuestaria
y su remision a los 6rganos que establezca su normativa especifica.

5. En caso de ausencia temporal, o enfermedad del titular, le sustituira la persona titular
de la Viceintervencion, y en defecto de esta, la persona funcionaria designada mediante proce-
dimiento establecido para el nombramiento de funcionario de la Administracion local con habili-
tacion de caracter nacional.

Articulo 98. El Organo de Gestién Presupuestaria y Contabilidad

1. Las funciones publicas de presupuestacion y contabilidad se ejerceran por el 6rgano
competente, adscrito al Area de Hacienda del Ayuntamiento de Mijas sin perjuicio de las com-
petencias que la ley atribuye al Alcalde.
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2. El titular de este 6rgano sera un funcionario de Administracion local con habilitacion
del caracter nacional, perteneciente a la subescala de Intervencion-Tesoreria.
3. Correspondera a dicho 6rgano las siguientes funciones en materia presupuestaria:

a) La elaboracion del proyecto de presupuesto general del Ayuntamiento de Mijas para su
aprobacion por la Junta de Gobierno.

b) El establecimiento de las técnicas presupuestarias a utilizar para la elaboracion del pre-
supuesto general del Ayuntamiento de Mijas.

¢) La definicion y mantenimiento de la estructura presupuestaria.

d) La tramitacion de los expedientes de modificacion presupuestaria.

e) El seguimiento y la ordenacion general del proceso de ejecucion del presupuesto.

f) La coordinacion y asesoramiento en materia presupuestaria a los distintos o6rganos del
Ayuntamiento.

g) La realizacion de una memoria demostrativa del grado de cumplimiento de los objeti-
vos programados.

h) Elaborar y, en su caso, elevar la propuesta de aprobacion al 6rgano competente de los
planes financieros que hubieran de realizarse por la Administraciéon municipal.

i) Las demas competencias relacionadas con el presupuesto general del Ayuntamiento que
no estén expresamente atribuidas a otros drganos.

4. Correspondera a dicho 6rgano las siguientes funciones en materia contable:

a) Llevar y desarrollar la contabilidad financiera y la de ejecucion del presupuesto de la
Entidad Local de acuerdo con las normas generales y las dictadas por el Pleno de la
Corporacion.

b) Formar la cuenta general de la entidad local.

¢) Formar, con arreglo a criterios usualmente aceptados, los estados integrados y consoli-
dados de las cuentas que determine el Pleno de la Corporacion.

d) Coordinar las funciones o actividades contables de la entidad local, emitiendo las ins-
trucciones técnicas oportunas e inspeccionando su aplicacion.

e) Organizar un adecuado sistema de archivo y conservacion de toda la documentacion
e informacion contable que permita poner a disposicion de los 6rganos de control los
justificantes, documentos, cuentas o registros del sistema de informacién contable por
ellos solicitados en los plazos requeridos.

f) Inspeccionar la contabilidad de los organismos autdnomos, de las sociedades mercanti-
les dependientes de la Entidad Local, asi como de sus entidades publicas empresariales,
de acuerdo con los procedimientos que establezca el Pleno.

g) Elaborar la informacion a que se refiere el articulo 207 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo y remitirla al Pleno de la Corporacion, por conducto de la Presidencia,
en los plazos y con la periodicidad establecida.

h) Elaborar el avance de la liquidacion del presupuesto corriente que debe unirse al presu-
puesto de la entidad local a que se refiere el articulo 18.b) del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las haciendas locales, en materia de presu-
puestos.

i) Determinar la estructura del avance de la liquidacion del presupuesto corriente a que
se refiere el articulo 168 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, de conformidad
con lo que se establezca por el Pleno de la entidad local.

j) La gestion del registro contable de facturas y su seguimiento para cumplir los objetivos
de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra
la morosidad en las operaciones comerciales y de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre,
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de impulso de la factura electronica y creacion del registro contable de facturas en el
sector publico, emitiendo los informes que la normativa exija.

k) La remision de la informacion econdmico financiera al Ministerio de Hacienda y Fun-
cion Publica, al Tribunal de Cuentas y a los 6rganos de control externo asi como a otros
organismos de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente.

Articulo 99. El Organo de Gestién Tributaria y Recaudacion
1. Se establece la posibilidad de crear el Organo de Gestion Tributaria y Recaudacion.
2. Corresponderia a este organo la gestion integral del sistema tributario municipal, regido

por los principios de eficiencia, suficiencia, agilidad y unidad en la gestion.

3. Este 6rgano tendria, al menos, las siguientes competencias:

a) La gestion, liquidacion, inspeccion, recaudacion y revision de los actos tributarios
municipales.

b) La recaudacién en periodo ejecutivo de los demas ingresos de derecho publico del
Ayuntamiento de Mijas.

c) La tramitacion y resolucion de los expedientes sancionadores tributarios relativos a los
tributos cuya competencia gestora tenga atribuida.

d) El analisis y disefio de la politica global de ingresos publicos en lo relativo al sistema
tributario municipal.

e) La propuesta, elaboracion e interpretacion de las normas tributarias propias del Ayun-
tamiento de Mijas.

f) El seguimiento y la ordenacion de la ejecucion del presupuesto de ingresos en lo relati-
vo a ingresos tributarios.

4. El titular de este 6rgano sera funcionario de administracion local con habilitacion de

caracter nacional.

Articulo 100. Organo de Tesoreria
1. La persona titular de la Tesoreria municipal realiza las funciones de Tesoreria y Recau-

dacion, en los términos y con el alcance establecido en el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de Haciendas Locales y demas normativa legal y reglamentaria de aplicacion.

2. El titular de este 6rgano administrativo sera nombrado entre funcionarios de la Admi-

nistracion local con habilitacion de caracter nacional.

3. Las funciones que llevara a cabo son las siguientes:

a) La titularidad y direccion del 6rgano correspondiente en la entidad local.
b) El manejo y custodia de fondos, valores y efectos de la entidad local, de conformidad
con lo establecido en las disposiciones legales vigentes y, en particular:

1.°La formacion de los planes, calendarios y presupuestos de Tesoreria, distribuyendo
en el tiempo las disponibilidades dinerarias de la entidad para la puntual satisfaccion
de sus obligaciones, atendiendo a las prioridades legalmente establecidas, conforme
a los acuerdos adoptados por la Corporacion, que incluiran informacion relativa a
la prevision de pago a proveedores de forma que se garantice el cumplimiento del
plazo maximo que fija la normativa sobre morosidad.

2.°La organizacion de la custodia de fondos, valores y efectos, de conformidad con las
directrices sefialadas por la Presidencia.

3.°La realizacion de los cobros y los pagos de conformidad con lo dispuesto en la nor-
mativa vigente, el Plan de Disposicion de Fondos y las directrices sefialadas por la
Presidencia, autorizando junto con el ordenador de pagos y el interventor los pagos
materiales contra las cuentas bancarias correspondientes.

4.°La suscripcion de las actas de arqueo.
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¢) La elaboracion de los informes que determine la normativa sobre morosidad relativa
al cumplimiento de los plazos previstos legalmente para el pago de las obligaciones de
cada entidad local.

d) La direccion de los servicios de gestion financiera de la entidad local y la propuesta de
concentracion o modificacion operaciones de endeudamiento y su gestion de acuerdo
con las directrices de los 6rganos competentes de la Corporacion.

e) La elaboracion y acreditacion del periodo medio de pago a proveedores de la entidad
local, otros datos estadisticos e indicadores de gestion que, en cumplimiento de la legis-
lacion sobre transparencia y de los objetivos de estabilidad presupuestaria, sostenibili-
dad financiera, gasto publico y morosidad, deban ser suministrados a otras administra-
ciones o publicados en la web u otros medios de comunicacion de la entidad, siempre
que se refieran a funciones propias de la tesoreria.

Adicionalmente, ejercera las siguientes funciones:

— Liderar, dirigir, motivar, inspirar, coordinar y desarrollar equipos con los profesionales
adscritos en su unidad administrativa.

— Participar en la gobernanza del ambito de responsabilidad de su unidad administrativa
y promover relaciones relevantes y ttiles para las politicas publicas, asumiendo cuando
proceda procesos de negociacion y de resolucion de conflictos.

— Coordinar las actuaciones con las demas unidades administrativas o entidades que pue-
dan resultar interdependientes.

— Impulsar la ejecucion de las acciones necesarias para alcanzar los objetivos estableci-
dos, realizar su seguimiento y emprender, cuando sea preciso, acciones correctivas y de
mejora.

— Gestionar los recursos materiales, tecnologicos y econdmicos con criterios de eficacia y
sostenibilidad social, medioambiental y financiera.

— Evaluar la eficiencia de los procesos, el desempefio profesional y los resultados alcan-
zados, para facilitar la toma de decisiones y para rendir cuentas a la ciudadania.

4. En caso de ausencia temporal, o enfermedad del titular, le sustituira la persona funcio-
naria designada mediante el procedimiento establecido para el nombramiento de funcionario de
la Administracién local con habilitacién de caracter nacional.

Articulo 101. Organo para la resolucion de las reclamaciones economico-administrativas
1. Corresponde a este 6rgano las siguientes funciones:

a) El conocimiento y resolucion de las reclamaciones sobre actos de gestion, liquidacion,
recaudacion e inspeccion de tributos e ingresos de derecho publico, que sean de compe-
tencia municipal.

b) El dictamen sobre los proyectos de ordenanzas fiscales.

¢) En el caso de ser requerido por los 6rganos municipales competentes en materia tributa-
ria, la elaboracion de estudios y propuestas en esta materia.

2. La resolucion que se dicte pone fin a la via administrativa y contra ella sélo cabra la
interposicion del recurso contencioso-administrativo.

3. No obstante, los interesados podran, con caracter potestativo, presentar previamente
contra los actos previstos en el apartado 1.a el recurso de reposicion regulado en el Texto Refun-
dido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

Contra la resolucion, en su caso, del citado recurso de reposicion, podra interponerse
reclamacion econdomico-administrativa ante el drgano previsto en el presente articulo.

4. Su constitucion, composicion y funcionamiento y los requisitos que deben reunir
sus miembros, su nombramiento, remocion y la duraciéon de su mandato, asi como el proce-
dimiento de las reclamaciones se regulara por reglamento aprobado por el Pleno, de acuerdo
en todo caso con lo establecido en la Ley General Tributaria y en la normativa estatal regula-
dora de las reclamaciones econdmico-administrativas, sin perjuicio de las adaptaciones nece-
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sarias en consideracion al ambito de actuacion y funcionamiento del 6rgano. El Pleno de la Cor-
poracion sera el competente para nombrar y remover a sus miembros, a propuesta de la Alcaldia,
con el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros que legalmente lo integren, de
entre personas de reconocida competencia técnica, y cesaran por alguna de las siguientes causas:

a) A peticion propia.

b) Cuando lo acuerde el Pleno con la misma mayoria que para su nombramiento.

¢) Cuando sean condenados mediante sentencia firme por delito doloso.

d) Cuando sean sancionados mediante resolucion firme por la comision de una falta disci-

plinaria muy grave o grave.

Solamente el Pleno podra acordar la incoacion y la resolucion del correspondiente
expediente disciplinario, que se regira, en todos sus aspectos, por la normativa aplicable en
materia de régimen disciplinario a los funcionarios del Ayuntamiento.

5. Su funcionamiento se basara en criterios de independencia técnica, celeridad y gratuidad.

6. La reclamacion regulada en el presente articulo se entiende sin perjuicio de los supues-
tos en los que la ley prevé la reclamacion econdmico-administrativa ante los tribunales econo-
mico-administrativos del Estado.

Articulo 102. Tribunal de recursos contractuales

1. Corresponde a este 0rgano el conocimiento y resolucion de los recursos especiales en
materia de contratacion conforme a lo dispuesto en la Ley de Contratos del Sector Publico.

2. Su constitucién, composicion y funcionamiento y los requisitos que deben reunir sus
miembros, su nombramiento, remocion y la duracion de su mandato se regira por lo que esta-
blezca la legislacion autonomica, o, en su defecto, por lo establecido en Ley de Contratos del
Sector Publico. El Pleno de la Corporacion sera el competente para nombrar y remover a sus
miembros asi como para aprobar el reglamento que regule su régimen interno.

3. No obstante, podra optarse por atribuir al Tribunal Administrativo de Recursos Contrac-
tuales de la Junta de Andalucia el conocimiento y resolucion de los referidos recursos, mediante
convenio con la persona titular de la Consejeria competente en materia de Hacienda, en los tér-
minos previstos en el articulo 10.3 del Decreto 332/2011, de 2 de noviembre.

Disposicion transitoria

1. Hasta que se constituyan los nuevos organos regulados en este reglamento, se manten-
dran en funcionamiento adaptandose a las previsiones del presente reglamento, los 6érganos que
actualmente tienen funciones de analoga naturaleza.

2. Las funciones recogidas en el articulo 99 del presente reglamento orgéanico, seran ejerci-
das por el titular del Organo de Tesoreria hasta la provision del Organo de Gestion Tributaria y
Recaudacion.

Disposicion derogatoria

Quedan derogadas todas las disposiciones contenidas en ordenanzas y reglamentos muni-
cipales que se opongan a lo dispuesto en este reglamento desde la fecha de su entrada en vigor.

Disposicion final

El presente reglamento entrara en vigor una vez publicado integramente su texto en el
Boletin Oficial de la Provincia de Malaga y transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En Mijas, a 2 de diciembre de 2024.
La Alcaldesa-Presidenta, Ana Carmen Mata Rico.
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