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ADMINISTRACION LOCAL

MIJAS

VISTO el informe-propuesta de la Direccion de Recursos Humanos, de fecha 19 de sep-
tiembre de 2024, con CSV 15250327362176767702, verificable en https://sede.mijas.es/valida-
cion, esta Concejalia de RRHH, en virtud de los articulos 124 y 127 de la Ley 7/1985 de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y acuerdos de Delegacion de Alcaldia, de 29
de noviembre de 2023, y de Junta de Gobierno Local, de 15 de noviembre de 2023;

Resuelve

1. Aprobar la modificacion de convocatoria y bases de la OEPEE mediante concurso opo-
sicion, en los siguientes términos:

1.1. BASE QUINTA

a) Donde dice

“Los aspirantes deberan relacionar los méritos que consideren puntuables conforme al
baremo contenido en esta convocatoria, cumplimentando la instancia oficial. Dichos méritos
seran a su vez autobaremados por los aspirantes, si bien la puntuacion otorgada por los mismos
no vinculara a la comision quien en caso de resultar acreditado podra otorgar una puntuacion
mayor o menor a la asignada por los mismos en la solicitud”.

b) Debe decir

“Los/as aspirantes deberan proceder a la autobaremacion obligatoria y vinculante de sus
méritos, conforme al baremo contenido en esta convocatoria, cumplimentando la instancia
oficial. Esta autobaremacion vinculara a la comision de valoracion, en el sentido de que solo
podran valorar los méritos que hayan sido autobaremados por los aspirantes, no pudiendo otor-
gar una puntuacion total mayor a la asignada por los mismos en la solicitud en relacion con el
precitado autobaremo de méritos.

La no autobaremacion dara lugar a puntuacion igual a cero y en ningun caso seran admi-
tidas alegaciones dirigidas a la admision de méritos no presentados en la instancia inicial. El tri-
bunal limitara la evaluacion de solicitudes a aquellas con mayor autobaremacion hasta alcanzar
los siguientes limites aplicables al nimero de plazas ofertadas por categoria:

Entre 1 y 5, el 500 % .

Entre 6 y 10, el 300 % con un minimo de 25.
Mas de 10, €1 200 % con un minimo de 30”.

1.2. BASE SEXTA

Donde dice

“Como personal funcionario interino, personal laboral temporal o personal que tenga una
relacion de provisionalidad con el puesto desempefiado, realizados en la misma categoria profe-
sional a la que se opta”.

Debe decir
Como personal funcionario interino o personal laboral temporal, realizados en la misma
categoria profesional o plaza a la que se opta”.
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1.3. ANEXO1
De manera refundida queda como sigue:
a) Plazas ofertadas como personal funcionario
TITULACION
PLAZA ESPECIALIDAD gggg DISléiiilé\;AD AD VINCULO | GRUPO | NUMERO | ESCALA | SUBESCALA EXIGIDA O
EQUIVALENTE
LICENCIATURA
O GRADO EN
DERECHO, CIENCIAS
TECNICO DE POLITICAS,
ADMINISTRACION LIBRE F Al 1 AG TECNICA | ECONOMICAS O
GENERAL EMPRESARIALES,
INTENDENTE
MERCANTIL O
ACTUARIO
LICENCIATURA
PSICOLOGO LIBRE F Al 1 AE TECNICA | O GRADO EN
PSICOLOGIA
2
b) Plazas ofertadas como personal laboral
PLAZA ESPECIALIDAD | TURNO RESERVA VINCULO | GRUPO | NUMERO TITULACION EXIGIDA O EQUIVALENTE
DISCAPACIDAD
LETRADO/
ABOGADO LIBRE L Al 1 LICENCIATURA O GRADO EN DERECHO
LICENCIATURA O GRADO EN DERECHO,
TECNICO/A LIBRE L Al 3 PSICOLOGIA, EDUCACION SOCIAL,
EMPLEO RELACIONES LABORALES, SOCIOLOGIA O
TRABAJO SOCIAL
INFORMADOR DIPLOMATURA O GRADO EN DERECHO,
IGUALDAD Y LIBRE L A2 1 GRADUADO SOCIAL, PSICOLOGIA, EDUCACION
DIVERSIDAD SOCIAL, SOCIOLOGIA O TRABAJO SOCIAL
ADMINISTRATIVO LIBRE L Cl 1 BACHILLER/ FPIl RAMA ADMINISTRATIVO
PROFESOR
PROFESOR U. P. ALEMAN LIBRE L Cl 1 BACHILER/FPII
GUITARRA
PROFESOR U. P. ACUSTICAY BAJO | LIBRE L Cl 1 BACHILER/FPII
ELECTRICO
ESPANOL PARA
PROFESOR U. P. EXTRANJEROS LIBRE L Cl 1 BACHILER/FPII
BALLET Y BAILE
PROFESOR U. P. REGIONAL LIBRE L Cl 1 BACHILER/FPII
PROFESOR U. P. VIENTO METAL LIBRE L Cl 1 BACHILER/FPII
MONITOR/A
SOCIOCULTURAL LIBRE L C1 1 BACHILER/FPII
AUX.
ADMINISTRATIVO LIBRE 4 L 2 6 EGB/ESO
MONITOR U. P. JAPONES LIBRE L 2 1 EGB/ESO
OFICIAL TEC. LIBRE 1 L 2 3 EGB/ESO
MANTENIMIENTO
OFICIAL ALBANIL LIBRE L 2 2 EGB/ESO
OPERARIO OBRAS LIBRE 1 L AP 2 CERTIFICADO ESCOLARIDAD
OPERARIO LIMPIEZA LIBRE L AP 1 CERTIFICADO ESCOLARIDAD
OPERARIO ELECTRICISTA LIBRE L AP 1 CERTIFICADO ESCOLARIDAD
CONSERJE LIBRE 1 L AP 1 CERTIFICADO ESCOLARIDAD
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2. Publicar la modificacion de las bases en el BOP, la sede electronica y el tablon de anun-
cios del ayuntamiento, asi como un extracto en el BOJA y en el BOE siendo la fecha de anuncio
de publicacion en el BOE la que servird para el computo del plazo de presentacion de instancias.

3. Inscribir la resolucion que se adopte en el libro de decretos.

Contra las presentes bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de repo-
sicion ante el 6rgano que las aprobo, en el plazo de un mes; o bien interponerse, directamen-
te, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el
plazo de dos meses, en ambos casos contados desde el dia siguiente al de la publicacion en el
Boletin Oficial del Estado.

En Mijas, a 22 de septiembre de 2024.

El Concejal Delegado de Recursos Humanos, Mario Bravo Ramos.

3871/2024
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