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ADMINISTRACION LOCAL

MIJAS
Anuncio

Vista la resolucion de fecha 18 de marzo de 2024, Decreto niimero 2024002102 (CSV
15250235330050773401), por la que se dispone la convocatoria de cobertura, mediante comi-
sion de servicios, del puesto de trabajo de Jefe/a de Cultura (codigo de RPT numero 0203) del
excelentisimo Ayuntamiento de Mijas, mediante el presente se hace publico el contenido de las
bases correspondientes:

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, CON CARACTER TEMPORAL, POR EL SISTEMA
DE COMISION DE SERVICIOS VOLUNTARIA ABIERTA A PERSONAL FUNCIONARIO DE OTRAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS, PARA EL PUESTO DE JEFE/A DE CULTURA

1. Objeto

El objeto de presente convocatoria es la provision temporal mediante comision de ser-
vicios del puesto de Jefe/a de Cultura (codigo RPT 0203) reservado a funcionarios de carrera,
incluido en la plantilla de personal con referencia 120-1.

* Denominacion: Jefe/a de Cultura del exceletisimo Ayuntamiento de Mijas.

* Cuerpo o escala: Escala de Administracion General/Administraciéon Especial.
* Subgrupo de titulacion: A2.

* Complemento de destino: Nivel 24.

» Complemento especifico: 25.906,32 euros anuales (a 12 meses).

2. Duracion
En atencion a la naturaleza de los trabajos a desarrollar, la duracion inicial sera de un afio,
tiempo minimo imprescindible para realizacion principalmente de las siguientes funciones:

— Dirigir e impulsar la Concejalia de Cultura, cuyo principal objetivo es acercar la cultura
a la sociedad mijefia a través de las diferentes expresiones artisticas.

— Atender las necesidades y elaborar propuestas de contratacion, de personal, estimacion
presupuestaria, busqueda de lineas de ayudas y subvenciones que permitan mejorar la
oferta y los servicios culturales que ofrece la ciudad de Mijas, asi como atraer inversio-
nes a la ciudad relacionadas con el mundo de la cultura y el arte.

— Demas funciones relacionadas que deleguen en este puesto la Corporacién municipal y
el concejal /a delegado/a del area.

La duracion inicial podra ser prorrogada de conformidad con lo dispuesto en el articulo
138 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Pablica de Andalucia.

En todo caso, la comision de servicio debera finalizar por la expiracion de los plazos esta-
blecidos, por decision expresa de cualquiera de las administraciones afectadas o la cobertura
definitiva del puesto.

3. Requisitos
Para poder participar en este procedimiento, los/as aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos:
a) Tener la condicion de funcionario/a de carrera de cualquier Administracion Publica y
encontrarse en servicio activo.
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b) Pertenecer al subgrupo A2 de la escala de Administracion General o Administracion
Especial.

¢) No haber sido separado/a del servicio mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempe-
fio de funciones publicas por sentencia judicial firme.

d) No estar incurso en causa de incompatibilidad segtn lo dispuesto en la Ley 53/1984, de
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administra-
ciones Publicas.

Los requisitos exigidos deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

4. Solicitudes y documentacion

Ademas de los datos personales, los/as aspirantes acompafiaran, junto con la solicitud, una
copia del DNI, su curriculum vitae, en el que consten titulos académicos, afios de servicio, pues-
tos de trabajo desempefiados en la Administracion, estudios y cursos realizados, y otros méritos
que se estime oportuno poner de manifiesto, y haran constar detalladamente las caracteristicas
del puesto que vinieran desempefiando.

Asimismo, presentaran declaracion responsable conforme se retinen los requisitos legales
para participar en la presente convocatoria y se posee la capacidad funcional para el desarrollo
de las tareas propias del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

5. Plazo y forma presentacion

Las solicitudes se dirigiran a la Concejalia de Recursos Humanos y se presentaran a través
del registro electronico general del excelentisimo Ayuntamiento de Mijas, en el plazo de cinco
dias habiles a partir del siguiente a la publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Malaga.

A la instancia se uniran obligatoriamente cuantos justificantes, certificados y demas docu-
mentos acrediten los requisitos y los méritos alegados por el aspirante.

6. Admision de aspirantes

Transcurrido el plazo de presentacion de instancias la Concejalia de Cultura efectuara la
comprobacion de los aspectos y capacidades alegados individualmente y seleccionara la candi-
datura de entre los concurrentes que, a su juicio, acredite mejor idoneidad para el desempefio del
puesto.

En el caso de que se considere necesario se podra proceder, previo anuncio al efecto, a
realizar entrevistas para dirimir la profesionalidad y experiencia mas adecuadas al puesto de
trabajo.

Finalmente formulara propuesta motivada de nombramiento.

La convocatoria podra quedar desierta cuando ninguna de las personas aspirantes reuna a
juicio de la autoridad proponente, la idoneidad para ocupar el puesto convocado.

6. Resolucion

El Concejal Delegado de Recursos Humanos, en base a la propuesta motivada, dictara
resolucion.

En su caso, el candidato propuesto para el nombramiento en comision de servicios, debe-
ran presentar en el plazo de quince dias hébiles a contar desde el siguiente a la notificacion de la
resolucion:

* Original de los méritos que hubieran acreditado asi como copia del titulo académico.

* Conformidad de la Administracion donde venga prestando los servicios.

» Certificado de servicios previos.
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La toma de posesion del/la funcionario/a correspondiente, se realizara conforme a lo esta-
blecido en el articulo 64 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

8. Recursos

Contra el presente acuerdo se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante este mismo organo en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o, directamente, de
conformidad con los articulos 8, 14, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa, recurso contencioso-administrativo ante los juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Malaga en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion en la web del Ayuntamiento de Mijas. Todo ello sin
perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen
procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

9. Publicidad

El texto integro de estas bases se hara publico en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, se hara publico en el tablon de edictos de este excelentisimo Ayuntamiento y
en su pagina web municipal, donde cualquier informacion referente a dicho procedimiento sera
publicada a efectos de notificacion.

En Mijas, a 19 de marzo de 2024.
La Concejalia Delegada de Recursos Humanos, firmado: Mario Bravo Ramos.

1155/2024

Centro de Ediciones de la Diputacién de Malaga (CEDMA). Avenida de los Guindos, 48, 29004 MALAGA

Teléfonos: 952 069 279 - 283 / Fax: 952 603 844 www.bopmalaga.es www.cedma.es

CVE: 20240417-01155-2024 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php



