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ADMINISTRACION LOCAL

MIJAS
Anuncio

Vista la resolucion, de fecha 1 de marzo del presente, Decreto nimero 2024001630 (URL
https://sede.mijas.es/validacion y CSV 15250234503755413336) por la que se aprueban las
bases de la convocatoria que han de regir el procedimiento de libre designacion, para la pro-
vision de un puesto de trabajo de “Jefe/a de Gabinete de Alcaldia” (codigo de RPT 0912) del
excelentisimo Ayuntamiento de Mijas, mediante el presente se hace publico el contenido de las
bases correspondientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE JEFE/A DEL GABINETE
DE ALCALDIA DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE MIJAS (MALAGA)

Primera. Objeto de la convocatoria

Las presentes bases tienen por objeto regir la convocatoria para proveer, por el proce-
dimiento de libre designacion, el puesto de trabajo denominado “Jefe/a de Gabinete de Alcal-
dia”, del excelentisimo Ayuntamiento de Mijas (Malaga), existente en la plantilla y relacion de
puestos de trabajo de esta Corporacion, reservado a funcionario y permitiéndose el desempeiio
por funcionarios de la escala de Administracion General y de Administracion Especial, pertene-
cientes a las distintas administraciones publicas.

Segunda. Caracteristicas del puesto
El puesto que se provee a través de la presente convocatoria de libre designacion retne las
siguientes caracteristicas:

* Denominacion: Jefe/a de Gabinete de Alcaldia.

» (Codigo puesto: 0912.

» Escala: Administracion General/Administracion Especial.

* Subescala: Técnica.

» Subgrupo de clasificacion profesional: A1-A2.

* Nivel de complemento de destino: 24.

» Complemento especifico: 33.837,02 euros.

* Provision: Libre designacion.

* Adscripcion: Funcionario.

+ Otras caracteristicas: Responsabilidad, dificultad técnica, dedicacion plena e incompati-
bilidad.

Tercera. Requisitos que han de reunir los/as candidatos/as
Podran participar en la presente convocatoria quienes retinan los siguientes requisitos:

» Ser funcionario de carrera de las distintas administraciones publicas perteneciente
al grupo A, subgrupo A1/A2, perteneciente a la escala de Administracion General o
Especial.

» Encontrarse en cualquiera de las situaciones previstas en la normativa de funcion publi-
ca que no impida el acceso al puesto.
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No podra concurrir a esta convocatoria el personal funcionario que se encuentre compren-
dido en las situaciones de excedencia voluntaria a que se refiere el articulo 89.1.a) y b) del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, si no hubiese transcurrido el plazo de dos afos desde el
pase a las mismas.

El cumplimiento de los requisitos sefialados debera reunirse en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta. Publicidad de la convocatoria y presentacion de solicitudes

Las presentes bases y convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Madlaga. Asimismo, se insertara anuncio en el Boletin Oficial del Estado expresivo
de esta convocatoria y bases, a efectos de la presentacion de las correspondientes instancias.

Las personas interesadas en participar dirigiran sus solicitudes a la excelentisima sefio-
ra Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Mijas. El plazo de presentacion sera de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas se presentaran telema-
ticamente.

Sera necesario adjuntar a la solicitud copia de la siguiente documentacion:

» Curriculo en el que figure:

— Titulacion académica.

— Los puestos de trabajo desempefiados en las administraciones publicas.

— Estudios, cursos, formacion y especializacion realizados.

— Cualquier otro mérito que consideren oportuno destacar en relacion con las funcio-
nes atribuidas al puesto solicitado.

A tales efectos, se adjuntara la documentacion fehaciente acreditativa del extremo indica-
do, asi como la relacion numerada y correlativa de los méritos.

* Los funcionarios procedentes de otras administraciones publicas aportaran, ademas, cer-
tificado expedido por su Administraciéon de origen que acredite su nombramiento legal
como funcionario de carrera, escala, subescala y subgrupo desde el que concursan.

» Declaracion responsable conforme se reunen los requisitos legales para participar en la
presente convocatoria y se posee la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas
propias del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

No seran admitidas aquellas solicitudes que no se presenten en el plazo y forma sefialados
en el apartado anterior.

Los requisitos exigidos en las presentes bases, asi como los requisitos y experiencia alega-
dos, deberan reunirse en la fecha de finalizacion del plazo para tomar parte en la convocatoria.

Se podran solicitar de los participantes en la convocatoria aclaraciones o documentacion
adicional, cuando de la presentada no resulten suficientemente acreditados los datos alegados en
relacion con los requisitos exigidos.

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protec-
cién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, los datos recogidos en la soli-
citud seran incorporados a los ficheros del Ayuntamiento y serdn tratados por la comision de
valoracion que juzga la presente convocatoria, siendo su cumplimentacion obligatoria para la
admision a la misma, con el fin de facilitar el llamamiento de los seleccionados cuando fuere
necesario. Sus datos no seran cedidos a terceras empresas o instituciones.

Podra tener acceso a los datos cualquier persona que acredite la condicion de interesado,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 39/2015. Podra ejercitar sus dere-
chos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, dirigiéndose por escrito al excelentisimo
Ayuntamiento de Mijas.
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Quinta. Desarrollo del procedimiento

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, se dard publicidad a los listados de
admision y exclusion en el tablon de anuncios de la Corporacion, quedando abierto un plazo de
diez dias para la subsanacion de posibles defectos.

Igualmente se dard conocimiento de las mismas a través de la pagina web del Ayun-
tamiento de Mijas (www.mijas.es).

A continuacion, una comision de caracter técnico designada por la Alcaldia, efectuara la
comprobacion de los aspectos y capacidades alegados por cada uno de los solicitantes para el
desempeiio de la jefatura referenciada.

Igualmente, se les podra efectuar por la comision técnica una entrevista curricular a fin de
profundizar en la adecuacion del aspirante a la direccion general ofertada, asi como para la acre-
ditacion de lo alegado.

La comision valorara la capacidad para prestar el mas amplio asesoramiento a la Alcaldia
como minimo de carécter juridico, econémico y administrativo. Asimismo se valorara la compe-
tencia profesional y experiencia para apoyar, coordinar, impulsar y supervisar de manera global
las politicas del equipo de gobierno.

Una vez se tenga al candidato seleccionado, atendiendo a criterios de competencia profe-
sional y experiencia, se efectuara propuesta motivada al sefior Concejal Delegado de Recursos
Humanos.

Sexta. Resolucion del procedimiento

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes y cumplimentadas las actuaciones sefia-
ladas en la base quinta, la Concejalia Delegada de Recursos Humanos procedera, en su caso,
previa constatacion de la concurrencia de los requisitos exigidos en la convocatoria, a dictar la
resolucion correspondiente en el plazo de un mes. Con cardcter previo se emitird informe por
parte de la Alcaldia del Ayuntamiento de Mijas.

Dicha resolucion de nombramiento se motivara con referencia al cumplimiento del aspi-
rante elegido de los requisitos establecidos para participar en la convocatoria, asi como a la
observacion del procedimiento y a la competencia para resolver.

En consideracion a la naturaleza del sistema de provision por libre designacion, el nom-
bramiento se realizara discrecionalmente por la Concejalia Delegada de Recursos Humanos en
atencion a los méritos libremente aportados por los aspirantes y de los talentos y habilidades
puestos de manifiesto en la oportuna entrevista —si procede—, que permitiran a dicho o6rgano
determinar mediante su libre apreciacion la idoneidad del aspirante elegido, en su caso, para el
puesto de trabajo convocado.

La convocatoria podra quedar desierta cuando ninguno de los aspirantes reuna a juicio de
de la autoridad proponente, méritos suficientes para ocupar el puesto convocado.

Séptima. Toma de posesion

El plazo para la toma de posesion sera, conforme a los articulo 48 y 57 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del candidato
seleccionado, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo, a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacion del nombramiento en el Boletin Oficial de la
Provincia de Malaga.

El cese tendra caracter discrecional.

Octava. Regulacion supletoria

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion, en lo que proceda, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y, en su defecto, supletoriamente, sera de apli-
cacion el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
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de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado. La presentacion de solicitud para participar en la provision de los puestos de
trabajo a que se refieren estas bases, comporta su plena aceptacion.

Novena. Recursos

Contra el presente acuerdo se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante este mismo organo en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o, directamente, de
conformidad con los articulos 8, 14, 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, recurso contencioso-administrativo ante los juzgados
de lo contencioso-administrativo de Malaga en el plazo de dos meses, ambos plazos contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion en la web del Ayuntamiento de Mijas.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro
recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 40.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Vista la normativa de aplicacion y que se refleja en las bases de la convocatoria, y en vir-
tud de las atribuciones conferidas por los articulos 124 y 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril
y acuerdos de Delegacion de Competencias de Alcaldia 29 de noviembre de 2023 y Junta de
Gobierno Local de 15 de noviembre de 2023;

En Mijas, a 1 de marzo de 2024.

La Concejalia Delegada de Recursos Humanos, Mario Bravo Ramos.

889/2024
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