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D. JOSE MANUEL PAEZ L(')P,EZ, SECRETARIO GENERAL DEL PLENO, DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MIJAS, MALAGA.

CERTIFICA.- Que en el borrador del acta de la sesidon ordinaria celebrada por el
Ayuntamiento Pleno el dia veintinueve de diciembre de dos mil veintitrés figura, entre
otros, el siguiente acuerdo:

PUNTO 22°.- APROBACION DE LA PLANTILLA MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO
PRESUPUESTARIO 2024.

De conformidad con lo previsto en el articulo 82.3 del R.D.2.568/86, de 28 de Noviembre, en
relacion con el articulo 97.2 y 126 del mismo Texto Legal, se somete al Ayuntamiento Pleno la
ratificacion de la inclusion de este asunto en el orden del dia al no haber sido previamente
dictaminado por la correspondiente Comision Informativa, aprobandose, con trece votos a
favor (nueve del PP, tres de VOX y uno de POR MIJAS, MI PUEBLO) y doce votos en
contra (diez del PSOE y dos de Cs), habilitandose de este modo su debate y votacion.

Visto el Informe emitido por la Directora de Recursos Humanos de fecha 26 de diciembre
de 2023 (cddigo seguro de verificacion 14614147365102522372), con el siguiente tenor literal:
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INFORME RELATIVO A PROPUESTA DE PLANTILLA PRESUPUESTARIA MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO
2024.

NORMATIVA APLICABLE:

- Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales.

- Real Decreto 500/1990 de 20 de abril, de desarrollo de la anterior norma en materia de presupuestos.

- Real Decreto Legislative 5/2015 de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

- Ley 30/1984 de 2 de agosto, de medidas urgentes de reforma de la funcién publica, conforme a la
Disposicidn Final Cuarta del EBEP.

- Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril.

FUNDAMENTOS JURIDICOS:

2.- El articulo 69.3 del EBEP establece que cada Administracién Publica planificard sus recursos humanos de
acuerdo con los sistemas que establezcan las normas que les sean de aplicacién. En este marco normativo y, al
no hacer referencia concreta a la plantilla el EBEP, debe acudirse a la normativa especificamente local que la
regula. Asi, el artfculo 90.1 de la Ley 7/1985 de 2 de abril sefiala que corresponde a cada Corperacion local
aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla, que deberd comprender todos los puestos de trabajo
reservados a funcionarios, personal laboral y eventual. Las plantillas deberdn responder a los principios de
racionalidad, economia y eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenacion general de la economia, sin que
los gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen con cardcter general.

Completa esta norma el articulo 126.1 del Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril al sefialar que las
plantillas, que deberdn comprender todos los puestos de trabajo debidamente clasificados reservados a
funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobardn anualmente con ocasién de la aprobacién del
presupuesto y habrdn de responder a los principios enunciados en el art. 90.1 de la Ley 7/1985 de 2 de abril A
ellas se unirdn los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que se ajustan a los mencionados
principios. .

.- No se contempla en las normas anteriores una definicién exacta de cual es el contenido de la plantilla, cual
es su estructura de ordenacidn formal y, finalmente, cual es el grado de definicién de la misma. Ello ha llevado
en ocasiones a confundirlas por asimilacién con las Relaciones de Puestos de Trabajo, pero es evidente que se
trata de documentos distintos ya que la Ley las separa en todas las normas de aplicacion. Acudiendo a la
normativa del Estado, todavia vigente, el art. 14.3 de la Ley 30/1984 de 2 de agosto sefiala que las plantillas de
los diferentes cuerpos y escalas de la Administracién del Estado, asi como las del personal laboral, serdn las que
resulten de los créditos establecidos en la Ley de Presupuestos.

Acudiendo a la normativa autondémica, por analogia, el art. 13.1 de la Ley 6/1985 de 28 de noviembre, de
ordenacion de la funcién piiblica de la Junta de Andalucia, indica que en los presupuestos ... se determinardn las
plantillas presupuestarias o relacién de plazas que correspondan a cada una de las categorias de personal y,
tratdndose de funcionarios, ordenadas por grupos. A su vez, esta horma, en una de las pocas definiciones
legales del concepto de plaza que podemos encontrar, sefiala que se entiende por plaza el puesto de trabajo
con dotacion presupuestaria (art. 13.3).
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2.- Las normas sefialadas dan a la plantilla un ambito mas limitado a nivel cualitativo que el que se otorga a la
RPT, si bien existen importantes conexiones entre ellas. A pesar de la relacién existente entre plantilla y RPT,
en realidad, son conceptos complementarios, no idénticos. Asi, la STS de 29 de abril de 2014 viene a sefialar
que frente a las RPT, la plantilla tiene un dmbito mas reducido. No determina las caracteristicas esenciales del
puesto, ni los requisitos para su ocupacién. Su finalidad es predominantemente de ordenacion presupuestaria lo
que, en principio, la exime de negociacion sindical. Se trata de estructurar las plazas de los distintos cuerpos y
escalas. La STS de 20 de octubre de 2008 indica que la plantilla organica tiene un ambito mas reducido que la
RPT y que, en definitiva, la aprobacién de la plantilla orgdnica o plantilla presupuestaria, no es sino la
aprobacién de una partida de los presupuestos y por lo tanto, una cuantificacion de plazas. Respecto a la
diferencia cuantitativa que pueda existir entre la plantilla y la RPT el TS en multitud de ocasiones ya ha
sefialado que la aprobacion de la plantilla orgdnica no es sino la aprobacién de una partida de los presupuestos,
que podrd prever un numero de funcionarios menor que el establecido en la RPT (al existir por ejemplo vacantes
que por motives presupuestarios se decida no cubrir) pero que no puede contradecir en el contenido, naturaleza
y niimero mdximo de plazas, a las previsiones previstas en la RPT (por todas, las SSTS de 29 de abril de 2014 y
de 17 de julio de 2012). Finalmente, la jurisprudencia indicada, siguiendo la linea de la Ley 30/1984 y de la
Ley 6/1985, finaliza sefialando que las condiciones de trabajo de cada puesto se fijan en las RPT que indicardn
las correspondientes retribuciones especificas, mientras en las plantillas de personal se especifica la
denominacién de la plaza, su niimero, el Grupo o Escala, Subescala, clase y categoria.

2.- Sentado el caracter mas limitado de la plantilla frente a la RPT, debe partirse de cual es el contenido que
se incluye en la que se acompafia al proyecto de presupuestos para 2024. En la misma se incluyen todas las
plazas, agrupadas en la forma sefialada en los antecedentes normativos anteriores, que se contemplan e
incorporan en el Anexo de Personal (art. 18.1.c) del R.D. 500/1990 de 20 de abril), con la excepcién que se
contempla en el punto siguiente, conforme a las previsiones de dotaciones efectivas previstas en el mismo, asi
como las que devienen de mandato legal o reglamentario, de conformidad con los principios de racionalidad,
economia y eficiencia contenidos en el articulo 90.1 de la Ley 7/1985 de 2 de abril.

2.- Del examen de la plantilla, se observa-la inclusién de una plaza de “Vicesecretario/a”, la cual no se
encuentra incluida en el anexo de personal y por tanto se encontraria falta de la dotacién presupuestaria
correspondiente. Sobre la misma ha de sefialarse que se ha manifestado por la Corporacién la necesidad de
incluir la misma en la plantilla a afectos de evitar dilaciones indebidas cuando se encuentre debidamente
creado el puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo. En linea con lo manifestado en los antecedentes
anteriormente sefialados ha de mencionarse la necesidad de que el puesto se encuentre debidamente creado
para pader ser dotado en el presupuesto, por lo que si se procede a la aprobacidn de la plaza correspondiente
la misma estard condicionada a la previa modificacién de la rpt y a la dotacién correspondiente, respetando
las limitaciones presupuestarias

- La plantilla no aparece en el EBEP como materia especifica de negociacién en tanto en cuante no se
contempla de forma especifica en el articulo 37 de la citada norma y, ademds, dado su caricter presupuestario,
no afecta a las condiciones de trabajo del personal que si constituirian materia objeto de negociacién. Este
caracter de materia inicialmente exenta de negociacién también lo sienta la jurisprudencia antes sefialada,
indicada en el fundamento tercero.

72.- Respecto a la interrelacion entre la RPT y la plantilla, a efectos procedimentales, en Mijas (Municipio de
Gran Poblacién) la competencia para la aprobacion de estos instrumentos esti separada. La RPT, ex art. 127
LBRL, corresponde a la Junta de Gabierno Local y la plantilla al Pleno junto con los presupuestos anuales.

- La plantilla incorpora, conforme al Anexo de Personal, la creacion de puestos nuevos en la estructura
municipal, as{ como la constancia de puestos reservados, rectificaciones de posibles errores aritméticos o
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En Mijas, en la fecha referenciada digitalmente
LA DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS

de sentencias judiciales.

nuevas previsiones que han surgido en el ejercicio por las incidencias de fallecimiento, jubilaciones, o
ejecucion
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Vista la Propuesta emitida por el Concejal Delegado de Recursos Humanos de fecha 26 de
diciembre de 2023 (cddigo seguro de verificacion 14617510247772377571), con el siguiente tenor
literal:
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PLANTILLA DE PERSONAL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MIJAS 2024

PLANTILLA PERSONAL FUNCIONARIO
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g . GRUPO | N°PLAZAS ESCALA SUBESCALA
P 1, CON HABILITACION DE CARACTER
E NACIONAL
£ SECRETARIO/A Al 1 HABIL. ESTATAL SECRETARIA 5
z INTERVENTOR/A A1 1 HABIL. ESTATAL | INTERV-TESORERIA®
g VICESECRETARIO/A Al 1 HABIL. ESTATAL SECRETARIA %
E ADJUNTO INTERVENCION GENERAL A1 1 HABIL. ESTATAL | INTERV-TESORERIAY
§ TESORERO AT 1 HABIL.ESTATAL | INTERV-TESORERIA
= ORGANO APOYO A LA JGL. Al 1 HABIL. ESTATAL SECRETARIA £
= DIRECC. CONTABILIDAD/PRESUPUESTAC. | A1 1 HABIL. ESTATAL | INTERV-TESORERIAZ
N j2
= g
@ 2, PERSONAL EVENTURAL [ [ [ | =
=) ASESOR/A MUNICIPAL | | 19 | |
4 Z
2 g
5 3, PERSONAL DIRECITVO ®
§ TITULAR ASESORIA JURIDICA Al 1 ]
< COORDINADOR/A GENERAL A1 1 5
g DIRECTOR/A GENERAL A1 =
8 g
g 4, ADMINISTRACION GENERAL 3
E TECNICO ADMINISTRACION GENERAL A1 13 ADMON. GENERAL | SUBESCALA TECNICAZ
‘2 TECNICO DE GRADO MEDIO A2 5 ADMON. GENERAL | SUBESCALA GESTIONS
2 ADMINISTRATIVO C1 32 ADMON. GENERAL ADMINISTRATIVA &
g AUX.ADMINISTRATIVO [ 54 ADMON. GENERAL AUXADMVO. &
a CONSERJE AP 2 ADMON. GENERAL SUBALTERNA  §
S o
£ 5, ADMINISTRACION ESPECIAL 4]
& 5,1 TECNICOS SUPERIORES 3
5 LETRADO A1 4 ADMON. ESPECIAL | SUBESCALA TECNICA.
g ARQUITECTO/A Al 2 ADMON. ESPECIAL | SUBESCALA TECNICAR
b4 INGENIERO/A At 2 ADMON. ESPECIAL | SUBESCALA TECNICA®:
e PSICOLOGO Al 2 ADMON. ESPECIAL | SUBESCALA TECNICAS
‘.; BICLOGO A1l 1 ADMON. ESPECIAL | SUBESCALA TECNICAS)
2 TECNICQ SUPERIOR EN SALUD Al 1 ADMON. ESPECIAL | SUBESCALA TECNICQ\,&;
§ TECNICO ECONOMICO-FINANCIERO Al 1 ADMON. ESPECIAL | SUBESCALA TECNICAE
3 TECNIGO PATRIMONIO HISTORICO Al 1 ADMON. ESPEGIAL | SUBESCALA TECNICAS
o TECNICO URBANISMO A1l 1 ADMON. ESPECIAL | SUBESCALA TECNICA
g INTENDENTE Al 1 ADMON. ESPEGIAL | SERVIGIOS ESPEGIALES
§ TECNICO/A EMPLEO Al 3 ADMON. ESPECIAL | SUBESGALA TECNICA
g, 5,2 TECNICOS GRADO MEDIO ]
2 ARQUITECTO TECNICO A2 4 ADMON. ESPECIAL | SUBESCALA TECNICA
© TECNICO PRL A2 2 ADMON. ESPECIAL | SUBESCALA TECNICA
TRABAJADOR SOCIAL A2 3 ADMON. ESPECIAL | SUBESCALA TECNICA
EDUCADCR A2 2 ADMON. ESPECIAL | SUBESCALA TECNICA
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PROPUESTA AL EXCMO. PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE MIJAS

El articulo 90.1 de la Ley 7/1985 de 2 de abril sefiala que corresponde a cada

Corporacién local aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla, que deberd
comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual.
Las plantillas deberdn responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia y
establecerse de acuerdo con la ordenacién general de la economia, sin que los gastos de personal
puedan rebasar los limites que se fijen con cardcter general.
Completa esta norma el articulo 126.1 del Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril al
sefialar que las plantillas, que deberdn comprender todos los puestos de trabajo debidamente
clasificados reservados a funcionarios, perspnal laboral y eventual, se aprobardn anualmente con
ocasidn de la aprobacién del presupuesto y habrdn de responder a los principios enunciados en el
art. 90.1 de la Ley 7/1985 de 2 de abril A ellas se unirdn los antecedentes, estudios y documentos
acreditativos de que se ajustan a los mencionados principios.

Vista la anterior normativa, por la presente se presenta al Pleno la plantilla del personal
municipal para el ejercicio 2024 para su aprobacién con ocasién de los presupuestos anuales
correspondientes.

En consecuencia se propone el signiente;

ACUERDQO

UNICO.- Aprobar la Plantilla Municipal para el é]'ercicio presupuestario 2024 que se
anexa a la presente.

EL CONCEJAL DELEGADO
DE RECURSOS HUMANOS

(documento firmado electrénicamente)

Firmado
electronicament
e por MARIO
BRAVO RAMOS
26/12/2023
12:39:12
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Q
INGENIERQ TECNICO A2 2 ADMON. ESPECIAL | SUBESCALA TECNIC&R
INFORMADOR/A IGUALDAD/DIVERSIDAD A2 i ADMON.ESPECIAL | SUBESCALA TECNICA
TECNICO BIBLIOTECA A2 2 ADMON. ESPECIAL | SUBESCALA TECNICA
TECNICO CULTURA A2 3 ADMON. ESPECIAL | SUBESCALA TECNICR
INSPECTOR A2 2 ADMON. ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES
SUBINSPECTOR A2 6 ADMON. ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES
SUBOFICIAL SEIS A2 1 ADMON. ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES
QFICIAL C1 16 ADMON. ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALEH
POLICIA LOCAL ci 131 ADMON. ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALER
SARGENTO BOMBEROS C1 1 ADMON. ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALEi
CABO BOMBEROS C1 5 | ADMON. ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALER
BOMBERO CONDUCTOR ESPECIALISTA C1 30 ADMON. ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES
PROGRAMADOR - TEC. AUX. INFORMT. c1 4 ADMON. ESPECIAL TECNICA N
DELINEANTE C1 3 ADMON. ESPECIAL TECNICA S
AUX. TECNICO TOPOGRAFQ C1 1 ADMON. ESPECIAL TECNICA 0
MONITOR/A SOCIOCULTURAL c1 2 ADMON.ESPEGIAL | SUBESCALA TECNICA
BOMBERQ CONDUCTOR Cc2 1 ADMON. ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALE®
OFICIAL Cc2 6 ADMON. ESPECIAL | PERSONAL DE OFICIC®
AUX.INFORMATICO c2 1 ADMON. ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES
AUX. DELINEACION C2 1 ADMON. ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES
EDUCADOR MEDIOAMBIENTAL o] 1 ADMON. ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALER
VIGILANTE MEDIO AMBIENTE c2 1 ADMON. ESPECIAL | SERVICIOS ESPECIALES
NOTIFICADOR AP 1 ADMON. ESPECIAL | COMETIDO ESPECIALE§
CONDUCTOR AP 1 ADMON. ESPECIAL | COMETIDO ESPECIALES
PLANTILLA PERSONAL LABORAL g
GRUPO | N°PLAZAS =
LETRADO/ABOGADO A1 5 2
ECONOMISTA Al 1 8
TECNICO SUPERIOR Al 1 2
BIOLOGO Al 1 Hl
TECNICO SALUD Al 1 )
PSICOLCGO A1 4 g
TECNICO/A EMPLEO Al 1 g
COORDINADOR/A PROGRAMAS Al 1 g
INGENIERO/A TECNICO/A A2 8 s
ARQUITECTO/A TECNICO/A A2 1 o
TRABAJADOR SOCIAL A2 11 s
EDUCADOR/A SOCIAL A2 2 N
ADMINISTRATIVO [of] 8 3
DELINEANTE C1 1 ]
TEC. AUX.INFORMATIGO C1 4 &
PROFESOR U.P. C1 28 &
EDUCADOR/A VIAL Ci 1 g
MONITOR/A SOCIOCULTURAL C1 1 a
AUX.ADMINISTRATIVO c2 63 2

INFORMADOR/A TURISTICO/A c2 3

AUX. INSPECTOR SERV.MUNICIPALES Cc2 1

AUX. BIBLIOTECAS Cc2 4

ASISTENTE DOMICILIARIO c2 1

AUXILIAR. SOCIAL c2 1

INFORMADOR/A JUVENIL Cc2 1

ENCARGADO DE MERCADILLOS c2 1

AUXILIAR INTERPRETE c2 2

AUX. TCO. DELINEACION c2 3
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Visto el Informe emitido por el Funcionario Titular de la Asesoria Juridica de fecha 27 de
diciembre de 2023 (cddigo seguro de verificacion 14614150247470703333), con el siguiente tenor
literal:

NTAMIEN 1)

KAIJAS

DON EDUARDO AGUILAR MUNOZ, FUNCIONARIO TITULAR DE LA ASESORTA JURIDICA
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MIJAS (MALAGA)

Informe Titular Asesoria Juridican? 213/2023

En relacién con la Propuesta del Sr. Tte. de Alcaldesa delegado de Recursos Humanos
de 26/12/2023 {R/s n? 2023041941) que se eleva para la aprobacién por el Pleno
propuesta para la aprobacion de la Plantilla Municipal correspondiente al ejercicio
presupuestario de 2024, dejando sin efecto la remitida con fecha 18/12/2023 (R/s
ne 2023041017), se emite

INFORME JURIDICO
Sobre la base de los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

1. Con fecha 19/12/2023 y CSV 14614147623172715605 fue emitido por este drgano
informe n2 208/2023 al que nos remitimos dandolo por reproducido

2. Confecha 26/12/2023 y R/s n? 2023041941 se remite de nuevo el expediente al que se
incorpora:

- Propuesta del Sr. Tte. de Alcaldesa delegado de Recursos Humanos de 26/12/2023
y CSV 14617510247772377571 que incluye anexo con la Plantilla de Personal del
Excmo. Ayuntamiento de Mijas 2024. ‘

- Informe de fecha 26/12/2023 (CSV 14614147365102522373) emitido por la
Directora de Recursos Humanos.

LEGISLACION APLICABLE

Damos por reproducida la resefiada en nuestro informe n? 208/2023 de fecha 19/12/2023
y CSV 14614147623172715605

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Generales

Nos reiteramos en las expuestas en nuestro informe n? 208/2023 de fecha 19/12/2023 y
CSV 14614147623172715605, en cuya conclusi6n se resefiaba que:

Visto cuanto antecede, se considera, desde el punto de vista procedimental, que el expediente ha
seguido la tramitacién establecida en la legislacién aplicable, ajustdndose a la normativa de
aplicacién la propuesta-resolucion, can las observaciones contenidas en la consideracién jurfdica

segunda respecto de:

- la necesaria incorporacidn en el acuerdo a adoptar de condicién suspensiva conforme a la
cudl la creacidn e inclusion en la Plantilla de los puestos de Director/a de contabilidad y
gestién presupuestaria (1), Coordinador/a General (1) y Director/a general (2) quede
supeditada a la previa aprobaciény entrada en vigor de Reglamento Orgdnico Municipal.
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- la distincidn en los puestos reservados g FALHN de aquelios que ostentan la condicion de
drganos directivos.

Todo ello sin perjuicio de la previa fiscalizacién que se efectiie por parte del Srgano Interventor.
Segunda.- Andlisis del contenido del expediente nuevamente documento remitido.

La Propuesta del Sr. Tte. de Alcaldesa delegado de Recursos Humanos de 26/12/2023
modifica la de 18/12/2023, al incorporar en el anexo correspondiente a la plantilla de
Personal Funcionario, puestos reservados a FALHN, una plaza de Vicesecretario/a.

Dicha maodificacidn es objeto de analisis en el nuevo informe de fecha 26/12/2023 (CSV
14614147365102522373) emitido por la Directora de Recursos Humanos, a través de su
Fundamento Juridico 52 que se inserta, con desplazamiento ordinal de los que le siguen, y
que textualmente sefiala:

52.- Del examen de la plantilla, se observa la inclusidn de una plaza de "Vicesecretario/a’, la cual
no se encuentra incluida en el anexo de personal y por tanto se encontraria falta de la dotacidn
presupuestaria correspondiente. Sobre la misma ha de sefialarse que se ha manifestado por la
Corporacidn la necesidad de incluir la misma en la plantilla a afectos de evitar dilaciones
indebidas cuando se encuentre debidamente creado el puesto en la Relacién de Puestos de
Trabajo. En linea con lo manifestade en los antecedentes anteriormente senalados ha de
mencionarse la necesidad de que el puesto se encuentre debidamente creado para poder ser
dotado en el presupuesto, por lo que si se procede a la aprobacion de la plaza correspondiente la
misma estard condicionada a la previa modificacidn de la rpt y a la dotacién correspondiente,
respetando las limitaciones presupuestarias.

Sobre dicho particular ha de tenerse en cuenta la doctrina generada por STS de 20 de
octubre de 2008, recurso 6078/2004, en la que se planteada, en primer lugar si existe
una vinculacién de la plantilla organica a la RPT, de manera que la primera no pueda
contradecir a esta dltima, y, en segundo lugar, si en el caso de que no exista RPT la plantilla
es un instrumento idéneo para modificar el contenido de los puestos de trabajo. La
controversia vino dada porque la plantilla orgénica aprobada por la Administracion
incorporaba dos plazas de personal eventual para ocupar dos puestos de trabajo reservados
por la RPT a funcionarios de carrera. De acuerdo con el art. 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases del régimen local, las corporaciones locales formaran la
relacién de todos los puestos de trabajo existentes en su organizacién, en los términos
previstos en la legislacién basica sobre funcién publica, E1 TS argumenta que, tal y como se
deduce del art. 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
funcién publica, el Unico instrumento técnico a través del cual se puede modificar el
contenido de cada puesto de trabajo es la RPT. En consecuencia, la RPT tiene caracter
excluyente de otros instrumentos para configyrar el contenido de los puestos de trabajo y
vincula a las plantillas orgdnicas, que tienen un marcado cardcter presupuestario. La
plantilla puede prever un nimero de funcionarios menor que el establecido en la RPT (por
ejemplo, cuando existan vacantes que por motivos presupuestarios se decida no cubrir),
pero no puede contradecir el contenido, naturaleza y niimero maximo de plazas. Confirma
esta tesis el hecho de que la aprobacion de las plantillas no requiere de negociacion previa,
a diferencia de la RPT. Si la plantilla pudiese modificar el contenido de la RPT se estaria
vulnerando el derecho a la negoctacién colectiva. Aunque la RPT no haya sido aprobada, la

plantilla sigue sin ser un instrumento adecuado para modificar el contenido de los puestos
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de trabajo v la valoracién de los complementos de cada puesto. En el mismo sentido se
pronuncia la STS] de Castilla y Ledn de 6 de mayo de 2008, recurso 315/2007.

En su consecuencia, atendido el marcado caracter presupuestario de la Plantilla, las razones
esgrimidas por la Directora de Recursos Humanos en aplicacién a los principios. de
racionalizacién y agilidad de los procedimientos administrativos, asi como las propias
cautelas a que se alude si se procede a la aprobacion de la plaza correspondiente quedando
condicionada a la previa modificacién de la RPT y a la dotacién carrespondiente, respetando
las limitaciones presupuestarias, procede informar a modo de

CONCLUSION

Que desde el punto de vista procedimental, el expediente ha seguido la tramitacién
establecida en la legislacion aplicable, ajustindose a la normativa de aplicacién la
propuesta-resolucién, con las observaciones contenidas en nuestro informe n®
208/2023 de fecha 19/12/2023 y CSV 14614147623172715605 y las propias
seifialadas por la Directora de Recursos Humanos en el Fundamento Juridico 52 de su
informe de 26/12/2023 y CSV 14614147365102522373.

Todo ello sin perjuicio de la previa fiscalizacion que se efectiie por parte del 6rgano
Interventor.

Informe que se emite y se somete a criterio mejor fundado en derecho.

En Mijas, a fecha de la firma electrénica.

EL FUNCIONARIO TITULAR

DE LA ASESORIA JURIDICA,
Firmado

I electrénicamente
& T« por EDUARDO
_—" AGUILAR MUNOZ
- 2711272023

~ 11:47:13
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Visto que la Junta de Gobierno Local en sesién ordinaria celebrada el 29 de diciembre de
2023, aprobo el Proyecto de la Plantilla Municipal para el ejercicio presupuestario 2024.

El Ayuntamiento Pleno adoptd, con trece votos a favor (nueve del PP, tres de VOX, y
uno de POR MIJAS, MI PUEBLO) y doce abstenciones (diez del PSOE y dos de CS), el

siguiente acuerdo:

UNICO: Aprobar la Propuesta de Acuerdo en los términos expuestos.

Y para que asi conste en el expediente de su razén, con la salvedad que determina el
articulo 206 del Real Decreto 2.568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, expido la presente,
de orden y con el visto bueno de la Sra. Alcaldesa de este Ayuntamiento.

Vo Bo

La Alcaldesa
Firmado
] 4 electrénicamente por
ANA CARMEN
MATA RICO
J — AYUNTAMIENTO

DE MIJAS
29/12/2023 17:07:52

Fdo: Ana Carmen Mata Rico

EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO.

EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO
Fi r mado

el ectréni canent e

. AYUNTAM ENTO

DE M JAS JCOSE
MANUEL PAEZ

LOPEZ 29/ 12/ 2023
16: 20: 49

Fdo.: José Manuel Paez Lo6pez


Fdo.: José Manuel Páez López

EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO

Fdo: Ana Carmen Mata Rico

La Alcaldesa
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