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Jqagado de lo Social N° 12 de Malaga

LUIS PORTERO GARCIA (Ciudad de la Justicia de Malaga) Planta 32.
p3.90.92, Fax: 951.93.91.92

SENTENCIA n.° 359/2023

En Malgga, a veintiocho de noviembre de dos mil veintitrés.

Vistos

ciudad,
registra
asistida
COMPL
DE MIJ

bor D. Francisco Ramirez Peinado, Juez del Juzgado de lo Social n.° Doce de esta
por sustitucién reglamentaria, los presentes autos sobre reclamacién de cantidad,
Hos con el niumero 145/2021, seguidos a instancia de D.2

del Letrado Sr. () frerte 2 EMPRESA MUNICIPAL MIJAS SERVICIOS
EMENTARIOS, S.L.U., asistida por el Letrado Sr. (| | | QbNEEEED v AYUNTAMIENTO
IAS, que no ha comparecido; de conformidad con lo dispuesto en el articulo 117 de la

Constitdicién, con la autoridad que el pueblo espafiol meconfiere, y en nombre de S.M. el Rey,

dicto la

PRIME
present
Servicid
juridico
conden
legales

SEGUN
del juici

El dia y
que la
reclamg
24/10/2

Abierto
reclamg
demanqg

Interesd
asi la te

autos v

siguiente sentencia,
ANTECEDENTES DE HECHO

RO.- Por turno de reparto correspondi6 a este Juzgado conocer de la demanda
hda, en fecha 22/01/2021, por D.2 (i} ]l f<nte 2 Empresa Municipal Mijas
s Complementarios, S.L.U., en la que, previa exposicién de los hechos y fundamentos
5 que considerd oportunos, suplicaba al Juzgado el dictado de una sentencia por la que se
b a la empresa demandada a abonarle la cantidad de 4.068 euros, mas 10% de intereses
por mora.

DO. - Admitida a tramite la demanda por decreto de 28/01/2021, quedo senalado el acto
b para el dia 4/07/2023, procediéndose a la citacion en forma de las partes.

hora sefialados, abierto el acto del juicio, se procedié a la suspensién del mismo a fin de
parte actora ampliara demanda frente al Ayuntamiento de Mijas y precisara cantidad
da. Efectuado lo anterior se procedid a realizar nuevo senalamiento para el dia
D20.

el acto de juicio, la parte actora ratific6 en su demanda, si bien, fijando la cantidad

da en 2.765,13 euros brutos, en los términos ya expresados en el escrito de ampliacion de
a. La parte demandada comparecida se opuso a la demanda y solicité su desestimacion.

da la practica de prueba, se admitié la documental, con el resultado que obra en autos, no
bstifical propuesta por la empresa demandada. Formuladas las conclusiones quedaron los

stos para sentencia.

RO. - En la sustanciacion del presente procedimiento se han seguido todos los tramites
esenciales.

HECHOS PROBADOS

ha prestado servicios laborales para la Empresa Municipal Mijas
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La Emy
servicio

I.Ala
(BOPM

Mgicios Complementarios desde el dia 17/12/2019, al dia 16/06/2020, en virtud de contrato
nporal por circunstancias de la produccién, a jornada completa, con categoria de recogedores

uos, grupo profesional de operario de limpieza, realizando funciones de operario.

resa publica indicada se integra en el organiframa del Ayuntamiento de Mijas y presta
5 publicos de los que este, como entidad publica municipal, es titular.

felacion laboral le era aplicable el convenio de personal laboral del Ayuntamiento de Mijas
30/04/2013).

lll. El salario percibido por la trabajadora demandante fue de 1.108,63 euros brutos/mes, esto es,

36,93 e

Conforn
brutos/(

La difer
que, my
porlac

IV.Lad
resultad

PRIME

De con
resultar
de acue
la LEC.

En reali

SEGUN

La part
empres
de difer
que cofrf
término
interesq

Lros brutos/dia.

ne al convenio aplicable, debié percibir 1.561,91 euros brutos/mes, 52,06 euros
ias.

Encia entre el salario cobrado y el que debié cobrar la actora es de 15,11 euros brutos/dia
Itiplicada por los 183 dias de duracion de la relacion laboral, supone una diferencia salarial
hntidad de 2,765,13 euros, que es adeudada a la trabajadora demandante.

emandante presenté papeleta de conciliacion ante el CMAC el 22/12/2020, sin que conste
o.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
RO. — Valoracion de la prueba.

ormidad con lo previsto en el articulo 97.2 de la LRJS, los hechos declarados probados
de la prueba documental aportada por las partes, valorada en conciencia por el juzgador,
rdo con las reglas de la sana critica, conforme a lo dispuesto en los articulos 319 y 326 de

dad, la cuestion controvertida es mas juridica que factica.
DO. - Pretensiones de las partes. Objeto del proceso

e actora, una vez precisada su pretensién en el acto del juicio, viene a reclamar de la
B y ayuntamiento codemandados el abono de la cantidad de 2.765,13 euros, en concepto
encia salarial devengada durante la relacion laboral, por cuanto cobré un salario inferior al
respondia en aplicacién del convenio colectivo del Ayuntamiento de Mijas, todo ello en los
5 que se han acogido en el hecho probado tercero. A dicha cantidad se interesa afadir los
S por mora.

bresa publica personada se opuso a la demanda y alegd, por un lado, la falta de
cion pasiva del Ayuntamiento, y, por otro lado, razones de fondo que se resumen en dos:
plicacion a la relaciéon laboral del convenio colectivo del Ayuntamiento y la falta de

ipn de cesion ilegal en la demanda.

RO. — Decision de la controversia. Estimacion de la demanda
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ponunciamiento anunciado resulta de las siguientes consideraciones:

1.- En primer lugar, la desestimacion de la excepcion de falta de legitimacion pasiva del

Ayuntamniento. Dejando a un lado que tal excepcién la propone la parte codemandada, no asi el

propio

empres
son prg
publica

trabajaq

Ayuntamiento que no ha comparecido, la desestimacién procede por tratarse de una
B publica que crea, dirige y gestiona el Ayuntamiento para prestar servicios publicos que le
pios, por lo que la legitimacion pasiva de este es clara, pues estamos a una Empresa
meramente instrumental.

P.- En segundo lugar, no es necesario analizar si ha existido o no cesion ilegal de la
ora demandante, pues no se cuestiona la relacion la vinculacién de la relacion laboral, ni

se impétra la declaracién de su caracter fraudulento. Estamos ante una mera reclamacion de

cantida
Juzgad
procedi

Llegadg
razoneg
del que
prestac

dos raz

Una, pq
interpre
eventus
apartad
basica:
norma

Derech
de trab
2019, 4
profesiq
una co|
modalid

I que se dirige, primero, a la Empresa publica contratante y, después, a requerimiento del
b, frente al Ayuntamiento, a fin de conformar la litis y sin perjuicio del pronunciamiento que
bra al respecto.

s a este punto, ha de afirmarse la responsabilidad solidaria del Ayuntamiento por las
expuestas en el punto anterior. En resumen, la demandante prestaba un servicio publico
el Ayuntamiento es titular, con independencia del marco en el que se insertara la
on y de la intervencion instrumental de la Empresa publica municipal.

B.- Si es aplicable el convenio colectivo de personal laboral del Ayuntamiento de Mijas, por
bnes.

rque tal conclusién es la mas favorable a la trabajadora demandante al llevar a cabo la
tacion de los apartados 4 y 6 del articulo 2 del mismo. El apartado 4 refiere que el personal
| se regira por la legislacion vigente, de la que, sin duda, forma parte el propio convenio. El
o 6 habria que ponerlo en relacion con el articulo 8 del Programa marco de renta social
insercién socio-laboral (doc. 20 de la empresa), pero este no puede prevalecer sobre la
Convencional, salvo en las mejoras de la misma, atendiendo al sistema de fuentes del
b laboral y el principio de condicién mas beneficiosa. En consecuencia, aunque el contrato
bjo de la demandante se insertara en la Il Convocatoria de renta social basica ejercicio
llo no tiene por qué condicionar el salario a percibir, atendiendo a la categoria, grupo
nal y funciones realizadas. El articulo 8 del referido Programa marco presenta, ademas,
hfusa redaccion en la que parece existir una regla general de misma retribucion y
ad con relacion a los contratos de insercion laboral, y una excepcion para los usuarios que

entran ¢n algun epigrafe de exclusion social, cuya modalidad se ajustara al S.M.I, etc. Parece un

contras
En todog

entido que aquellos que estan en exclusién social ganen menos que los que no lo estan.
caso, la parte demandada no acredita cual es el caso de la demandante.

Otra, d¢ mayor peso, es la proscripcidon de la discriminacion como principio general resultante del

principi

b de igualdad recogido en el articulo 14 CE. Por la Empresa publica demandada y
da no se ha alegado, ni probado, razén alguna por la que la demandante, por su trabajo,
brar menos que otro trabajador o empleado del Ayuntamiento que preste exactamente el

eflnitiva, procede estimar la pretension de la actora y condenar a las dos entidades

adas a abonarle, solidariamente, la cantidad de 2.765,13 euros en concepto de diferencia
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no abonada.

RTiO. - Intereses

ulo 26.1 ET dispone que “Se considerara salario la totalidad de las percepciones
icas de los trabajadores, en dinero o en especie, por la prestacion profesional de los
5 laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma

de remyineracion, o los periodos de descanso computables como de trabajo.”

La canf
interés
extincid

Desde
process

QUINT(

No ha |
actora,

SEXTO

A tenor|
present

idad reclamada y reconocida tiene este caracter. Por tanto, es aplicable a la misma el
moratorio del 10% previsto en el articulo 29.3 ET, que se devenga desde la fecha de
h de la relacion laboral, hasta la fecha de esta resolucion.

b| dictado de esta sentencia, la cantidad total reconocida devengara el interés moratorio
| del articulo 576 LEC, hasta su completo pago.

D. - Costas y sancién pecuniaria

Ligar a efectuar pronunciamiento especifico, al no haberse solicitado expresamente por la
hi haberse debatido en el acto del juicio.

| - Recurso

de lo dispuesto en el art. 97.4 de la LRJS se debe indicar a las partes procesales si la
e sentencia es firme o no, y en su caso los recursos que contra ella proceden, asi como las

circunsfancias de su interposicién. En cumplimiento de ello se advierte a las partes que la

present
segun s

ESTIM(

asistidg
compar
2.765,1

e resolucion es firme y que contra ella no puede interponerse recurso de suplicacion,
e desprende del art. 191.2.g) de la LRJS.

VVistos los preceptos citados y demas de general y pertinente aplicacion.

FALLO

D la pretensién formulada por D.2 asistida del Letrado Sr.-
frente a EMPRESA MUNICIPAL MIJAS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS, S.L.U.,

por el Letrado Sr. y AYUNTAMIENTO DE MIJAS, que no ha
ecido, y CONDENO a dichas entidades a abonar solidariamente a la actora la cantidad de
B euros, con los intereses legales indicados en el fundamento juridico cuarto.

No ha lligar a efectuar pronunciamiento especial en costas o sancion pecuniaria.

Notifiqu

Esta se

Asi por

ese a las partes en legal forma.
htencia es firme y no admite recurso alguno.

esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

$ados quedan informados de que sus datos personales han sido incorporados al fichero de asuntos de esta Oficina Judicial,

Fonservaran con caracter de confidencial y Unicamente para el cumplimiento de la labor que tiene encomendada, bajo la
a y responsabilidad de la misma, dénde seran tratados con la maxima diligencia.

informados de que los datos contenidos en estos documentos son reservados o confidenciales, que el uso que pueda hacerse
isfnos debe quedar exclusivamente circunscrito al ambito del proceso, que queda prohibida su transmisiéon o comunicacién por

jnedio o procedimiento y que deben ser tratados exclusivamente para los fines propios de la Administraciéon de justicia, sin
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io de las responsabilidades civiles y penales que puedan derivarse de un uso ilegitimo de los mismos (Reglamento EU 2016/679
lamento Europeo y del Consejo y Ley Organica 3/2018, de 6 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los

A 0s digitales).
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