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ADMINISTRACION LOCAL

MIJAS
Anuncio

Vista la Resolucion de fecha 7 de febrero del presente (D2023000862), por la que se
aprueba la convocatoria y bases generales que ha de regir el concurso especifico para la provi-
sion de puesto de trabajo singularizado de Técnico de Area, dependiente de este excelentisimo
Ayuntamiento (cédigo de RPT ntimero 0924).

CONVOCATORIA Y BASES GENERALES QUE HA DE REGIR EL CONCURSO ESPECIFICO
PARA LA PROVISION DE PUESTO DE TRABAJO SINGULARIZADO DE TECNICO DE AREA,
DEPENDIENTE DE ESTE EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO

CAPITULO 1

Delimitacion de la convocatoria

1. Es objeto de la presente convocatoria la provision por concurso especifico del siguiente
puesto de trabajo que se incluye en el anexo I y reflejado en el Boletin Oficial de la Provincia
nimero 198 de 18 de octubre de 2016. El citado puesto responde al codigo de RPT numeros
0924 correspondiente a Técnico/a Juridico y de Procedimiento del Area de Educacién, Empleo y
Cultura, adscrito al area de Alcaldia.

2. El puesto de trabajo tiene asignada la retribucion que el Ayuntamiento tiene establecida
para el nivel 22 y subgrupo de titulacion Al, con un complemento especifico anual para el afio
2023 de 23.397,72 (a doce mensualidades). El puestos de trabajo comporta la responsabilidad
de informe y propuesta en el area indicada, en el marco de lo establecido por los articulos 172
y 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, asi como las tareas que la legalidad
vigente atribuye a los funcionarios integrantes del citado subgrupo. También podra llevar apare-
jado, en su caso, la direccion o control de personal dependiente y la coordinacion e interrelacion
administrativa a efectos de tramitacion e impulso de los correspondientes expedientes.

3. El candidato/a adjudicatario/a del puesto de trabajo, de acuerdo con las presentes bases,
desempeiiara las funciones propias del puesto de trabajo al que acceda y quedara sometido al
régimen de incompatibilidades, lo que supondra la prohibicion de ejercer cualquier otra acti-
vidad en el sector publico o privado sin el previo reconocimiento de compatibilidad, salvo las
legalmente excluidas en dicho régimen.

4. La provision definitiva de ese puesto de trabajo se realiza de conformidad con lo dis-
puesto en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en particular las normas que regulan la
figura del concurso especifico. Asimismo, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases del régimen local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por
el que se aprueba el texto refundido sobre disposiciones vigentes en materia de régimen local, y
demas normas de aplicacion a esta provision de puestos de trabajo. En particular, habra de estar-
se a lo dispuesto en el Acuerdo de Personal Funcionario 2013-2015 (actualmente en prorroga
por ultra-actividad) y al Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo (Boletin Oficial de la
Provincia de Mdlaga de fecha 10 de julio de 2009). Para el resto de las materias se estara a lo
dispuesto en las presentes bases y, supletoriamente, a la normativa estatal aplicable.
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5. Las presentes bases y convocatoria se publicaran integramente en el Boletin Oficial de
la Provincia de Malaga. Una vez publicadas se insertara anuncio en el Boletin Oficial del Esta-
do expresivo de esta convocatoria y bases, sefialando el niimero y fecha del Boletin Oficial de la
Provincia en el que han sido publicadas, a efectos de la presentacion de las correspondientes ins-
tancias. La determinacion de los lugares y fechas de celebracion de las fases del procedimiento,
la composicién de la comision de valoracion y demds actuaciones hasta la resolucion definitiva
sobre la cobertura del puesto de trabajo, se publicaran en el tablon de edictos de la corporacion y
pagina web municipal.

CAPITULO 11

Requisitos de los/as candidatos/as

6. Para poder participar en este procedimiento, los/as aspirantes deberan reunir los siguien-

tes requisitos:

a) Ser funcionario/a de carrera de cualquiera de las distintas administraciones publicas
(estatal, autonomica, entidades locales o funcionarios con habilitacion nacional), que
pertenezca a un cuerpo, escala o especialidad clasificado en el subgrupo Al y que cum-
pla los requisitos de la RPT. Se tendra en cuenta la participacion de personal proce-
dente de otras administraciones publicas si no accediese al puesto convocado ningun
funcionario/a procedente de la propia Corporacion, todo ello conforme a lo dispuesto
en el articulo 35.2 del Acuerdo de Personal Funcionario.

b) No haber sido separado del servicio mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de funciones publicas por sentencia judicial firme.

¢) No estar incurso en causa de incompatibilidad segun lo dispuesto en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre.

Asimismo, los/as aspirantes deberan reunir, en su caso, la titulacion especifica exigida en
la RPT y acreditar el tiempo de desempefio de funciones o puestos de trabajo en el area reflejada
en la misma, a efectos del cumplimiento del requisito de experiencia. A tal efecto, se entenderan
incluidos dentro del area funcional o sectorial del puesto convocado, los puestos de trabajo desa-
rrollados en Secretaria-Intervencion, Secretaria de entrada o areas de caracter transversal que
requieran de la gestion y coordinacion de diversas areas de gobierno.

El tiempo de experiencia en el area funcional o sectorial del puesto convocado no podra
ser tenido en cuenta como mérito en la valoracion del trabajo desarrollado. Los requisitos de
experiencia y titulacion especifica, en su caso, establecidos en la RPT son esenciales y su no
cumplimiento determina la exclusion de la persona aspirante.

Podran obtener puestos de trabajo en este concurso los/las funcionarios/as de carrera, cual-
quiera que sea su situacion administrativa a excepcion de la suspension de funciones, siempre
que reunan las condiciones generales exigidas y los requisitos determinados en la presente con-
vocatoria en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

La solicitud de participacion en el concurso equivale en si misma a la solicitud de reingreso.

Los funcionarios procedentes de la situacion de suspension deberan haber cumplido el
periodo de suspension en la fecha indicada.

Los funcionarios en activo con destino definitivo solo podran participar en los concursos
siempre que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion del ultimo destino obtenido
con caracter definitivo y hasta el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias, salvo
los funcionarios destinados en el mismo departamento.

7. Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan cumplirse el ultimo dia
del plazo de presentacion de solicitudes, fecha a la que se referira la baremacion de los corres-
pondientes méritos. Estos requisitos habran de mantenerse hasta la fecha de toma de posesion en
el puesto adjudicado.
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CAPITULO 111

Solicitudes

8. Para participar en el procedimiento de provision del puesto de trabajo, los/as interesa-
dos/as deberan hacerlo constar en la solicitud que se dirigira al excelentisimo sefior Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento de Mijas.

9. Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria se han de presentar dentro de los
quince dias habiles siguientes a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado en los lugares y en la forma establecida a tal efecto en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

A la solicitud se acompaifiara aquella documentacion acreditativa de todos los méritos que
se aleguen en el curriculum vitae y autobaremacion, la cual tendra consideracion de maxima sin
que pueda la Comision elevar las puntuaciones sefialadas por los interesados en su solicitud de
participacion.

CAPITULO 1V

Admision de candidatos/as

10. Terminado el plazo de presentacion de instancias se dictara resolucién indicando los
admitidos y excluidos en dicho proceso, con un plazo de subsanacion de diez dias habiles. Asi-
mismo se determinaran las horas y dias en que deba realizarse la fase de entrevista. Estos extre-
mos y los demas que origine esta convocatoria se publicaran en tablon de edictos y pagina web
municipal.

CAPITULO V

Comision de valoracion

11. La comision de valoracion tendra la siguiente composicion, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 46 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, teniendo cada titular su
correspondiente suplente:

PRESIDENTE
Un funcionario designado a propuesta de la Alcaldia.

VOCALES

— Un funcionario/a designado a propuesta de la representacion del personal.

— Un/a funcionario/a designado a propuesta de la Concejalia de RRHH.

— Un/a funcionario/a designado a propuesta de la Concejalia de Fomento del Empleo.
— Un/a funcionario/a quien, a su vez, ejercera las labores de Secretaria.

Se atendera en la designacion al criterio de presencia equilibrada entre hombres y mujeres
de conformidad con lo establecido en el Estatuto Bésico del Empleado Publico y la Ley Organi-
ca 3/2007, de 22 de marzo. Los miembros de la comision deberan reunir los requisitos estableci-
dos para su designacion en el RD 364/1995, de 10 de marzo.

12. El funcionamiento de la citada comision se ajustara al Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo y a las Leyes 39 y 40/2015, de 1 de octubre.

13. La comision de valoracion podra solicitar a la autoridad convocante la designacion de
expertos que en calidad de asesores actuaran con voz pero sin voto.

14. La Comisioén queda autorizada para resolver las dudas que se presentaren y tomar los
acuerdos necesarios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria.
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CAPITULO VI

Criterios y procedimiento para la designacion

15. Estara compuesto de dos fases: Una baremacion de méritos y una entrevista, para la
comprobacion y valoracion de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto
de trabajo. Ninguna de las anteriores fases tiene caracter eliminatorio. La fase de baremacion de
méritos se celebrard previamente a la entrevista. Los/as aspirantes deberan presentar curricu-
lum vitae y los documentos acreditativos de los méritos que aleguen junto con la instancia para
tomar parte en el concurso. Se entenderdn como documentos acreditativos de los méritos los
documentos publicos administrativos que contengan los datos necesarios para ser baremados,
todo ello sin perjuicio de los derechos contenidos sobre el particular en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

16. La puntuacion global otorgada en la baremacion de méritos, que serd como maximo
diez puntos, se adicionara a la obtenida en la entrevista. La cifra resultante de esta suma es la
que debera ser tenida en cuenta para determinar la relacion de candidatos, por puesto de trabajo,
en orden decreciente de puntuacion, que propondra la comision de valoracion.

17. El baremo de méritos sera el siguiente:

a) ANTIGUEDAD: 0,25 puntos por afio de servicios prestados, con un maximo de 1,50 puntos.

b) CURSOS, JORNADAS Y SEMINARIOS: Siempre que se encuentren relacionados con el puesto
de trabajo a que se opta, dentro de su area funcional o sectorial, ¢ impartidos por organismos
oficiales, superados en la Administracion Publica, universidades, organizaciones sindicales en
el marco de los Planes de Formacion Continua, y demas centros oficiales de formacion y perfec-
cionamiento. También seran baremables los cursos relativos a régimen juridico de las adminis-
traciones publicas y normas generales de funcionamiento de las mismas, asi como aquellos de
naturaleza transversal en materias de funcion directiva, prevencion de riesgos laborales, igualdad
o prevencion de violencia de género. Estos cursos se baremaran, con un maximo de 4 puntos, de
acuerdo con la siguiente proporcion:

— Cursos entre 10 y 19 horas lectivas: 0,10 puntos.
— Cursos entre 20 y 29 horas lectivas: 0,25 puntos.
— Cursos entre 30 y 39 horas lectivas: 0,35 puntos.
— Cursos entre 40 y 49 horas lectivas: 0,45 puntos.
— Cursos de 50 o mas horas lectivas: 0,55 puntos.

Los cursos de duracion inferior a 10 horas o de duracion no justificada no seran valorados,
salvo las jornadas, en cuyo caso, de no aparecer duracion se puntuara con 0,10. Aquellos que se
hayan realizado con aprovechamiento se les sumara a la puntuacion anteriormente determinada
una tercera parte de esa puntuacion, y los impartidos como profesor o ponente por el aspirante, se
valoraran con el doble de la puntuacion establecida en funcion del ntimero de horas impartidas.

Las titulaciones que se posean, iguales o superiores al nivel exigido para el desempeiio del
puesto convocado, y distintas del que se posea para el acceso, podran puntuarse, si por la comi-
sion se entienden relacionadas con el mismo, con 1 punto.

¢) VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO: El desempefio de puestos de trabajo se valo-
rara de la siguiente forma siempre que sean puestos pertenecientes al area funcional o sectorial
del convocado; puesto de nivel igual o superior al convocado, 0,25 puntos por afios trabajado.
Puestos de nivel inferior al convocado, con un maximo de dos niveles, 0,15 por afios trabajado.
Puestos de nivel inferior en mas de dos al del convocado, 0,10 puntos por afio. La puntuacion
por este apartado sera de un maximo de 2,50 puntos.

d) GRADO PERSONAL CONSOLIDADO: La posesion de un nivel de grado consolidado superior
al puesto convocado se puntuara con 2 puntos, el nivel similar al puesto convocado con 1,50
puntos y el inferior, siempre que lo sea en menos de dos niveles, con 1 punto.
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18. La fase de entrevista sera calificada por cada miembro de la comisién otorgando una
puntuacioén de 0 a 10 puntos. Tendra una duracion maxima de 15 minutos y versara sobre el
curriculum vitae del aspirante, conocimientos profesionales y experiencia, con especial inciden-
cia en el desempeiio de puestos de similares caracteristicas, en puestos desempefiados en muni-
cipios de gran poblacion, asi como la formacién y experiencia en contratacion publica y funcio-
namiento de empresas municipales. La calificacion serd la media aritmética de las otorgadas por
los miembros de la Comision. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan
relejarse en el acta que se levante a tal efecto. La calificacion final de los/as aspirantes vendra
determinada por la suma de los puntos obtenidos en cada una de las fases antes indicadas. En
caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados
por el siguiente orden:

1.° Grado de personal.

2.° Valoracion del trabajo desarrollado.

3.° Cursos de formacion y perfeccionamiento.
4.° Antigiiedad.

De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el
cuerpo o escala desde el que se concursa.

Lista de adjudicatarios

19. Finalizada la calificacion, la comision hara publica la relacion definitiva de candidatos/
as, por orden de puntuacion, en la que constaran las calificaciones otorgadas en cada fase y el
resultado final. Los/as interesado/as podran interponer reclamacion, en el plazo de tres dias habi-
les, ante la comision, y esta debera resolver en idéntico plazo dichas reclamaciones.

La propuesta de adjudicatario/a sera elevada por la comision a la Concejalia Delegada de
Recursos Humanos, con propuesta de nombramiento.

La propuesta indicara tantos candidatos como puestos a cubrir, por orden de puntuacion
decreciente.

20. Las tomas de posesion, en el caso de producirse, se efectuaran en los plazos estable-
cidos en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El aspirante que no tomara posesion en el
plazo sefialado sin causa justificada, decaerd en todo derecho que pudiera haber adquirido. El
destino adjudicado se considerara de caracter voluntario y, en consecuencia, no generard dere-
cho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de
posesion, se hubiera obtenido otro distinto mediante convocatoria publica, en cuyo caso, y si se
opta por este, debera comunicarse en un plazo de diez dias y por escrito a la Concejalia Delega-
da de Recursos Humanos.

21. El plazo para la tramitacion del concurso especifico sera de dos meses a contar desde
la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

22. El personal que obtenga destino a través de este concurso no podré participar en otro
hasta que hayan transcurrido dos afios desde la toma de posesion del puesto adjudicado, salvo
las excepciones legal y reglamentariamente establecidas.

Normas finales

23. En lo no previsto por estas bases se estard a lo dispuesto con caricter general en el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, quedando facultada la comision para resolver o adoptar
los acuerdos pertinentes respecto de las dudas, empates, orden y tramitacion de los expedientes.
Esta actividad tinicamente estara limitada por la sujecion a lo dispuesto en estas bases y en la
normativa vigente. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de esta
y de las actuaciones de las comisiones, podran ser impugnadas por los/as interesados/as en los
casos y en la forma establecida en estas bases y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, asi como
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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ANEXO 1

Puesto objeto convocatoria concurso especifico

1. Cédigo RPT de referencia: 0924.

Denominacién: Técnico/a Jdco-Pto. Area Educacién, Empleo y Cultura.
Adscripcion: Funcionario/a.

Grupo: Grupo A, subgrupo Al.

Complemento de destino: 22.

Requisitos: Experiencia de 3 afios en el area.

Mijas, 7 de febrero de 2023.
La Concejala Delegada de Recursos Humanos, Laura Moreno Marin.

599/2023
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