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ADMINISTRACION LOCAL

MIJAS

RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA Y BASES QUE HAN DE REGIR LA CON-
VOCATORIA DE PLAZAS INCLUIDAS EN EL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO.

El excelentisimo Ayuntamiento de Mijas ha aprobado por acuerdo de Junta de Gobierno
Local de 25 de mayo de 2022, la oferta de empleo publico correspondiente al proceso extraordi-
nario de estabilizacion (BOPMA numero 103, de 31 de mayo de 2022), rectificada en virtud de
acuerdos de la Junta de Gobierno Local de 5 y 19 de octubre de 2022 y de fecha 15 de diciembre
de 2022.

Es objeto de las presentes bases el establecimiento de las normas que regiran el proceso
selectivo que se convoque mediante el sistema de concurso, para el ingreso como funcionario
de carrera o laboral fijo en las plazas correspondientes, incluidas en el proceso extraordinario de
estabilizacion, que se relacionan en el anexo I de las presentes bases.

Vista la normativa de aplicacion y que se refleja en las bases de la convocatoria, y en vir-
tud de las atribuciones conferidas por los articulos 124 y 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y
acuerdos de delegacion de competencias de Alcaldia y Junta de Gobierno Local, de 15 de julio
de 2019;

Vengo en resolver

Primero. Aprobar la convocatoria y bases que han de regir el proceso extraordinario de
estabilizacion de este Ayuntamiento de las plazas incluidas mediante el sistema de concurso,
todo lo cual se adjunta como anexo a la presente.

Segundo. Publicar la presente convocatoria en Boletin Oficial de la Provincia, asi como en
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 'y en el Boletin Oficial del Estado.

Tercero. Remitase la presente resolucion a Secretaria para su inscripcion en el libro de
decretos.

Mijas, 15 de diciembre de 2022.

La Concejala Delegada de Recursos Humanos, Laura Moreno Marin.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION MEDIANTE CONCURSO
DE MERITOS DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OEP EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION

Primera. Normas generales

1.1. El excelentisimo Ayuntamiento de Mijas ha aprobado por acuerdo de Junta de
Gobierno Local, de 25 de mayo de 2022, la oferta de empleo ptblico correspondiente al proceso
extraordinario de estabilizacion (BOPMA niimero 103, de 31 de mayo de 2022), rectificada en
virtud de acuerdos de la Junta de Gobierno Local de 5y 19 de octubre de 2022 y de fecha 15 de
diciembre de 2022.

1.2. Es objeto de las presentes bases el establecimiento de las normas que regiran el proce-
so selectivo que se convoque mediante el sistema de concurso, para el ingreso como funcionario
de carrera o laboral fijo en las plazas correspondientes, incluidas en el Proceso extraordinario de
estabilizacion, que se relacionan en el anexo I de las presentes bases.
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1.3. Los requisitos de titulacion, el grupo y subgrupo correspondiente de las plazas ofer-
tadas, el cupo (libre o reserva discapacitados), asi como el régimen de las plazas objeto de la
convocatoria (funcionarial o laboral) vienen recogidos en el anexo I de las presentes bases.

1.4. En la articulacion de estos procesos selectivos, en todo caso se garantizara el cum-
plimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

1.5. Las presentes bases vincularan a la Administracion, a los tribunales designados para
cada proceso y a quienes participen en las mismas, y solo podran ser modificadas con suje-
cion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

1.6. Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Mdlaga (BOPMA), en la sede electronica del Ayuntamiento de Mijas (tablon de anuncios),
en la pagina web del Ayuntamiento www.mijas.es/portal/recursos-humanos/proceso-de-estabi-
lizacion, asi como en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Mijas. Asimismo, se hara
publico el extracto de las mismas, en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA) y final-
mente, en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

A partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion en el BOE, se comenzara a contar
los plazos a efectos administrativos para la presentacion de solicitudes.

1.7. La composicion de los tribunales, las listas de admitidos y excluidos, y toda la infor-
macion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas que participen en el pro-
cedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondra al publico en la sede electronica del
Ayuntamiento (tablon de anuncios), en la pagina web del Ayuntamiento www.mijas.es/portal/
recursos-humanos/proceso-de-estabilizacion, asi como en el portal de transparencia del Ayun-
tamiento de Mijas.

1.8. NORMATIVA APLICABLE: Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en:

A)PARA LAS PLAZAS DE FUNCIONARIOS

— LaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

— El Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico. (TR-LEBEP).

— El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

— Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

— La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— El Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y su Inclu-
sion Social.

— La Orden 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

— El Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo con las personas con discapacidad.

— LaLey 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a las Personas con
Discapacidad en Andalucia.

— El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los/las
funcionarios/as de Administracion Local, con las excepciones previstas en la disposi-
cion adicional primera de la Ley 20/2021, de 20 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.
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— El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Gene-
ral de ingreso del personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los/las Funcionarios/as
Civiles de la Administracion General del Estado.

— El Decreto 2/2002, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocion
Interna, Provision de Puestos de trabajo y Promocion Profesional de los/las Funciona-
rios/as de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

— La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la
Temporalidad en el Empleo Publico.

— Resolucién de la Secretaria del Estado de Funcién Publica sobre las orientaciones para
la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad del
Empleo Publico.

— Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Buen Gobierno.

— Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Ptblica de Andalucia.

— La Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.

— La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia y la Ley 9/2018, de 8 de octubre, por la que se modifica la Ley 12/2007, de
26 de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género de Andalucia.

— El Real Decreto 2565/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y régimen Juridico de las Entidades Locales.

— La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantias de los Derechos Digitales.

B) PARA LAS PLAZAS LABORALES:

Se regiran por lo dispuesto en el convenio colectivo 2013-2015, Reglamento de Ingreso
y Promocion de Personal Laboral de 2009, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
(Estatuto Basico del Empleado Publico), Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre
(Estatuto de los Trabajadores) , La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para
la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Pablico, la resolucion de la Secretaria del Estado
de Funcion Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabi-
lizacion derivados de la Ley 20/2021 y en lo no especificamente contemplado por las anteriores
normas y en cuanto sea aplicable al personal laboral, la normativa especificada anteriormente
para el personal funcionario.

1.9. Las convocatorias cumpliran el principio de igualdad de trato entre mujeres y hom-
bres en el acceso al empleo publico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 14 de la Cons-
titucion espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que el aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de mujeres y hombres, la Ley 12/2007, de 26
de noviembre, para la Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia y la Ley 9/2018, de 8
de octubre, por la que se modifica la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocion de la
Igualdad de Género de Andalucia.

Segunda. Requisitos

2.1. Las personas aspirantes deberan reunir todos los requisitos que se reflejan a continua-
cion, ademas de los que se sefialen en el anexo I de las presentes bases, el dia que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes de la presente convocatoria y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesion como funcionario de carrera o de su contrataciéon como personal laboral
fijo, atendiendo a lo dispuesto en los articulos 56 y 57 de TRLEBEP, quedando excluidas direc-
tamente de la convocatoria los aspirantes en caso contrario:
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2.1.1. NacioNaLIDAD: Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en este
apartado.

También podran participar en igualdad de condiciones que los espafioles, con excepcion
de aquellos empleos publicos que directa o indirectamente impliquen una participacion en el
ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las
administraciones publicas:

a) Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea.

b) El conyuge de los espaiioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados
de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de
veintitin afos o mayores de dicha edad que sean dependientes.

¢) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales cele-
brados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espafia incluidos en el apartado b), asi como los extran-
jeros incluidos en el apartado c), deberan acompaiiar a su solicitud, documento que
acredite las condiciones que se alegan.

d) Ademas de los extranjeros referidos anteriormente, para el caso de plazas de personal
laboral podran acceder los extranjeros con residencia legal en Espaiia.

2.1.2. CarACIDAD: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.3. EpAD: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

2.1.4. HABILITACION: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del ser-
vicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las comunidades autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcio-
nario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.1.5. TITULACION: Poseer la titulacion que se requiera en el anexo I de las presentes bases.

Los/as aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan acre-
ditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion a titulo habili-
tante espafol o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia a titulacion de nivel
académico universitario oficial, y los aspirantes con titulaciones no universitarias obtenidas en
el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homo-
logacion. Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el recono-
cimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de
las disposiciones de derecho comunitario.

2.1.6. TAsA: Haber abonado la correspondiente tasa por el importe correspondiente o apor-
tacion de la documentacion necesaria para considerarse exento del abono de la misma. La falta
de acreditacion del pago de la tasa dentro del periodo de presentacion de instancias determinara
la exclusion del/la solicitante, no teniendo cardcter subsanable dicho abono, a excepcion de exis-
tencia de error en la cuantia abonada que podra ser subsanada en el plazo habilitado para ello.

2.2. Todos los requisitos establecidos deberan ser reunidos el dia en que finalice el plazo
para la presentacion de solicitudes, siendo responsabilidad de quien presenta dicha solicitud la
veracidad de los datos y el cumplimiento de los requisitos indicados.

Igualmente, deberan mantenerse durante todo el proceso, hasta el momento de la toma de
posesion (personal funcionario) o fecha de ingreso en la plaza convocada (personal laboral), y
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acreditarse, en caso de resultar seleccionados/as, del modo indicado en las bases de la convoca-
toria. Si en el plazo indicado el/la aspirante no presentase la documentacion acreditativa necesa-
ria, se entenderd que desiste en su derecho a ser seleccionado.

2.3. Para la admision en el proceso selectivo bastard con que quienes soliciten su parti-
cipacion declaren en su solicitud que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, haber
abonado la correspondiente tasa o acreditar su exencion, asi como aportar la documentacion
acreditativa para las personas con alguna discapacidad, que se recoge en las presentes bases.

2.4. Quienes estén afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales se admitiran
en igualdad de condiciones, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desem-
pefio de las tareas o funciones correspondientes.

2.5. Para participar en el cupo de plazas reservadas a personas con una discapacidad igual
o superior al 33 %, sera necesario:

2.5.1. Indicarlo expresamente en el apartado correspondiente de la solicitud. Si no hacen
constar este dato se entendera que optan por el turno general.

2.5.2. Tener oficialmente reconocida dicha discapacidad con efectos anteriores a la finali-
zacion del plazo de solicitudes.

2.5.3. Adjuntar a la solicitud copia de la documentacion acreditativa de su condicién de
persona con discapacidad emitida por el 6rgano competente de la Junta de Andalucia o de otras
administraciones publicas.

Tercero. Acceso de las personas con discapacidad

3.1. A efectos de alcanzar el dos por ciento total de efectivos cubiertos entre personas con
discapacidad, se incluye un cupo especifico para aquellas plazas que asi se dispone en el anexo 1.

3.2. Se consideraran personas con discapacidad, las definidas en el apartado 2 del articulo
4 del Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusion Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, siempre
que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la compatibilidad con el des-
empefio de las tareas.

3.3. La opcion a estas plazas reservadas habrd de formularse en la solicitud de participa-
cion en las convocatorias. Quienes soliciten participar por el cupo de reserva de personas con
discapacidad, unicamente podran presentarse por este cupo. La contravencion de esta norma
determinara la exclusion del aspirante que no la hubiese observado.

Cuarto. Solicitudes y pago de la tasa correspondiente

4.1. MODELO DE SOLICITUD

Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo, cumplimentaran la solicitud que se
ajustaran a los modelos oficiales que se aprueben a tal efecto y que seran publicados en la sede
electronica (tablon de anuncios) y en la pagina web www.mijas.es/portal/recursos-humanos/
proceso-de-estabilizacion, asi como en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Mijas,
debiendo constar en la solicitud, entre otros datos, una declaracion expresa de que el/la aspirante
retne todos los requisitos exigidos en la convocatoria. Las solicitudes se dirigiran al excelentisi-
mo sefior Alcalde del Ayuntamiento de Mijas.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

En la solicitud se debera indicar el/los puesto/s en los que se desea participar, siendo inde-
pendiente el proceso para cada una de las categorias ofertadas, con independencia de la acumu-
lacion de los procedimientos por razones de celeridad y eficiencia.

4.2. PRESENTACION
Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electronica, accediendo al registro
electronico, al tramite OEP proceso extraordinario de estabilizacion.
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Las solicitudes en soporte papel se efectuaran mediante cumplimentacion de los modelos
oficiales que estaran disponible en la pagina web del Ayuntamiento (www.mijas.es/portal/recur-
sos-humanos/proceso-de-estabilizacion) y su posterior presentacion en la Oficina de Asistencia
en materia de Registro del Ayuntamiento de Mijas o en la forma establecida en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, que las remitiran seguidamente al Ayun-
tamiento de Mijas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el personal de Correos, antes de su envio.

El plazo para su presentacion sera de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la fecha de publicacion del anuncio de las bases de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en el correspondiente plazo que se abrira a tal efecto.

Las solicitudes se cumplimentaran de acuerdo con las instrucciones que se aprueben al
efecto y se debera presentar una por cada plaza a la que se opta.

4.3. Las solicitudes deberan presentarse, en todo caso, acompanadas de la documentacion
acreditativa de los méritos relativos a la experiencia profesional y a la formacion, al objeto de su
posterior baremacion por el 6rgano de seleccion.

4.4. DERECHOS DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO

El abono de los derechos de participacion en el proceso selectivo o, en su caso, la justifica-
cion de la concurrencia de alguna de las causas de exencion debera hacerse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. En caso contrario se procedera a la exclusion del aspirante.

En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa de los derechos
de participacion en el proceso selectivo o la justificacion de la concurrencia de alguna de las
causas de exencion del mismo supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y
forma, de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

La falta de justificacion del abono de los derechos de participacion o de encontrarse exento
del mismo determinara la exclusion de la persona aspirante.

4.4.1. ABONO DE LA TASA

Los derechos de participacion en el proceso selectivo seran los contemplados en la corres-
pondiente ordenanza fiscal reguladora de las tasas por derecho de examen del excelentisimo
Ayuntamiento de Mijas, que puede ser consultada en la pagina web del Ayuntamiento www.
mijas.es/files/adjuntos/Ordenanzas/LibroOrdenanzasFiscales

Los/as interesados/as deberan unir a la solicitud justificante o comprobante de haber ingre-

sado los derechos de examen correspondientes a la categoria en la que participen, cuyo importe
se hara efectivo en la cuenta a nombre del Ayuntamiento de Mijas, Caja Rural de Granada, cuyo
IBAN es ES13 3023 0409 9360 5681 8203. En el concepto del pago debera reflejarse nombre y
apellidos del/la aspirante y la identificacion de la plaza a la que se opta.

La tasa se debera abonar para cada plaza a la que se opta de forma independiente.

El importe de la tasa sera el correspondiente a la categoria de la plaza convocada previsto
en la Ordenanza fiscal reguladora.

* Para las plazas correspondientes al grupo A, subgrupo Al ........cccevvveecennnne. 24,84 euros.
* Para las plazas correspondientes al grupo A, subgrupo A2 ........cccceevveevenennne. 19,67 euros.
* Para las plazas correspondientes al grupo B ..........ccoceviiiniiiiiieieniceee, 16,56 euros.
* Para las plazas correspondientes al grupo C, subgrupo Cl........cccevvrueeiennnnne. 14,49 euros.
* Para las plazas correspondientes al grupo C, subgrupo C2.........ccceevruverrenennne. 10,35 euros.
* Para las plazas correspondientes al grupo AP.........cccoecvevieviniecienecieiee e 7,25 euros.
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Las tasas satisfechas en concepto de derechos de participacion en proceso selectivo no
seran devueltas cuando las personas candidatas resulten excluidas en la lista definitiva por erro-
res cometidos en su solicitud y atribuible a ellas mismas.

4.4.2. EXENCIONES

De conformidad con la ordenanza fiscal aplicable, no estan obligados a abonar esta tasa:

— Quienes acrediten estar inscritos en el Servicio Andaluz de Empleo como demandante
de empleo, o para mejora del mismo, y hayan agotado, o no estén percibiendo, prestaciones eco-
némicas de subsidio de desempleo, durante el plazo como minimo de un mes anterior a la fecha
de convocatoria de las pruebas selectivas.

— Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

En ambos casos, los/as aspirantes, dentro del plazo que se establezca para la presentacion
de las solicitudes, deberan justificar que retinen cualquiera de los requisitos fijados en los aparta-
dos a) y b) anteriores.

A efectos de esta acreditacion el certificado que se presente debe contener especificamente
que se es demandante de empleo y que con, al menos fecha de un mes anterior a la convocatoria
(anuncio BOE) no se percibian prestaciones. La no certificacion de estos extremos en la docu-
mentacion que se presente generara la exclusion del interesado no teniendo caracter subsanable
mediante el abono posterior de la tasa.

Quinto. Autobaremacion

Los/as aspirantes aportaran con sus solicitudes de participacion copia de los documentos
que de acuerdo con los baremos establecidos puedan constituir mérito puntuable en el concurso.
En caso de que la documentacion acreditativa de los méritos obre en poder de esta administra-
cion sera suficiente indicar esta causa en la solicitud correspondiente.

Los aspirantes deberan relacionar los méritos que consideren puntuables conforme al bare-
mo contenido en esta convocatoria, cumplimentando la instancia oficial. Dichos méritos seran a
su vez autobaremados por los aspirantes, si bien la puntuacion otorgada por los mismos no vin-
culard a la Comision quien en caso de resultar acreditado podra otorgar una puntuaciéon mayor o
menor a la asignada por los mismos en la solicitud.

Sexto. Sistema selectivo. Baremo del concurso y puntuacion

6.1. El sistema selectivo para la provision de las plazas afectadas por el presente proceso
selectivo serd el de concurso.

El concurso consistira en la valoracion por el tribunal nombrado al efecto, con arreglo al
baremo que se detalla a continuacion, de los méritos que acrediten los/las aspirantes, referidos al
ultimo dia de presentacion de instancias. La puntuacion méaxima del concurso convocado sera de
100 puntos.

La documentacion acreditativa debera ir ordenada y numerada seglin el orden en que se
citen los méritos en la solicitud.

La puntuacion maxima que podra obtenerse es de 100 puntos. Consistira en la asignacion
a los/as aspirantes una puntuacion determinada de acuerdo con el baremo que se establece a
continuacion, computandose los méritos obtenidos hasta la fecha en que termine el plazo de pre-
sentacion de instancias:

— EXPERIENCIA PROFESIONAL. La puntuacion maxima que se podrd obtener en este apar-
tado sera de 80 puntos; a valorar segtn lo siguiente:

a) Por cada mes completo, de servicios reconocidos en el Ayuntamiento de Mijas como
personal funcionario interino, personal laboral temporal o personal que tenga una
relacion de provisionalidad con el puesto desempeiiado, realizados en la misma cate-
goria profesional a la que se opta, 0,953 puntos por mes de trabajo.
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En los casos de profesores, monitores, asistentes y plazas de caracter discontinuo el
computo se realizara en funcion de los afios académicos o periodos en los que se presta
el servicio (temporada), a razoén de 11,429 puntos por afio académico completo o tem-
porada, con independencia de las horas trabajadas.

b) Por cada mes completo, de servicios reconocidos en otros municipios de gran poblacién

como personal funcionario interino, personal laboral temporal o personal que tenga una
relacion de provisionalidad con el puesto desempefiado, realizados en la misma cate-
goria profesional a la que se opta, 0,477 puntos por mes de trabajo. Esta puntuacion se
reconocera desde la fecha del reconocimiento como municipio de gran poblacion.
En los casos de profesores, monitores, asistentes y plazas de caracter discontinuo el
computo se realizara en funcion de los afios académicos o periodos en los que se presta
el servicio (temporada), a razén de 5,715 puntos por afio académico completo o tempo-
rada, con independencia de las horas trabajadas.

¢) Por cada mes completo, de servicios reconocidos en otras administraciones locales

como personal funcionario interino, personal laboral temporal o personal que tenga una
relacion de provisionalidad con el puesto desempefiado, realizados en la misma catego-
ria profesional a la que se opta, 0,318 puntos por mes de trabajo.
En los casos de profesores, monitores, asistentes y plazas de caracter discontinuo el
computo se realizara en funcion de los afios académicos o periodos en los que se presta
el servicio (temporada), a razon de 3,810 puntos por afio académico completo o tempo-
rada, con independencia de las horas trabajadas.

d) Por cada mes completo, de servicios reconocidos en otras administraciones publicas

como personal funcionario interino, personal laboral temporal o personal que tenga una
relacion de provisionalidad con el puesto desempeifiado, realizados en la misma catego-
ria profesional a la que se opta, 0,239 puntos por mes de trabajo.
En los casos de profesores, monitores, asistentes y plazas de caracter discontinuo el
computo se realizara en funcion de los afios académicos o periodos en los que se presta
el servicio (temporada), a razon de 2,858 puntos por ailo académico completo o tempo-
rada, con independencia de las horas trabajadas.

e) Por cada mes completo, de servicios reconocidos en otros entes ptiblicos como perso-
nal funcionario interino, personal laboral temporal o personal que tenga una relacion de
provisionalidad con el puesto desempefado, realizados en la misma categoria profesio-
nal a la que se opta, 0,191 puntos por mes de trabajo.

En los casos de profesores, monitores, asistentes y plazas de caracter discontinuo el com-
puto se realizara en funcion de los afios académicos o periodos en los que se presta el servicio
(temporada), a razén de 2,286 puntos por aio académico completo o temporada, con indepen-
dencia de las horas trabajadas.

Los periodos inferiores se computaran proporcionalmente.

La experiencia profesional se acreditard mediante la siguiente documentacion:

Certificacion de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social
donde conste la empresa, el grupo de cotizacion y el periodo de contratacion, certificado de
servicios previos (anexo I) y en su caso cualquier otra certificado donde conste los servicios
prestados.

En relacion con el certificado de servicios previos (anexo I) de aquellos aspirantes que
hayan prestado servicios anteriormente en el Ayuntamiento de Mijas, no estaran obligados a
entregar el mismo, ya que dicha informacion consta en el Area de Recursos Humanos del Ayun-
tamiento de Mijas, todo ello, en virtud de lo dispuesto en el articulo 53.1 d) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

— FORMACION: La puntuacion maxima que se podra obtener en este apartado sera de 20
puntos; a valorar segtin lo siguiente:
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a) Por cursos y/o jornadas de perfeccionamiento impartidos y homologados por institucio-
nes oficiales, por organizaciones sindicales, colegios profesionales o universidades, que
versen sobre las materias relacionadas con la plaza.

b) Se consideraran en todo caso como materias transversales, a valorar para todas las cate-
gorias los cursos realizados sobre prevencion de riesgos laborales, primeros auxilios,
igualdad de género, medioambiente e idiomas, a demas de los temas generales relacio-
nados con la administracion publica.

Se valoraran a razon de:

GRUPO A (SUBGRUPOS Al): 0.02 puntos por hora de asistencia o de docencia. Aquellos
cursos en los que no se especifiquen las horas del mismo, se consideraran como 4 horas
por dia de realizacion, y si no vienen expresados los dias, como un solo dia.
GRUPO A (SUBGRUPOS A2): 0.025 puntos por hora de asistencia o de docencia. Aquellos
cursos en los que no se especifiquen las horas del mismo, se consideraran como 4 horas
por dia de realizacion, y si no vienen expresados los dias, como un solo dia.
SuGruPO C1: 0.04 puntos por hora de asistencia o de docencia. Aquellos cursos en los
que no se especifiquen las horas del mismo, se consideraran como 4 horas por dia de
realizacion, y si no vienen expresados los dias, como un solo dia.
SuBGRUPO C2: 0.08 puntos por hora de asistencia o de docencia. Aquellos cursos en los
que no se especifiquen las horas del mismo, se consideraran como 4 horas por dia de
realizacion, y si no vienen expresados los dias, como un solo dia.
AGRUPACIONES PROFESIONALES (antiguo grupo E): 0.134 puntos por hora de asistencia o
de docencia. Aquellos cursos en los que no se especifiquen las horas del mismo, se con-
sideraran como 4 horas por dia de realizacion, y si no vienen expresados los dias, como
un solo dia.

¢) Por cualquier titulacion oficial de igual o superior nivel y distinta a la exigida para el
acceso a la plaza que se opta: se valorara con 5 puntos por cada titulacion presentada.
La documentacion justificativa de los méritos valorables debera ir ordenada y nume-
rada, debiendo consistir en el momento de presentacion, haciéndose constar que la
misma, en su caso, es fiel copia del original.
Los aspirantes estaran obligados a aportar los originales de la citada documentacién en
cualquier momento que le fueren requeridos por el tribunal a efectos de comprobacion
y en todo caso antes de la adjudicacion de la plaza.
El tribunal calificador, tendra la facultad de resolver cualquier duda que pueda surgir
acerca de la experiencia, cursos, titulos y demds aspectos del concurso.

6.2. En caso de empate, se atendera:

En primer lugar a la totalidad de los servicios prestados en la categoria objeto de la con-
vocatoria en la administraciéon convocante sin limite de puntuacion; en segundo lugar a los ser-
vicios prestados en cualquier categoria en la administraciéon convocante; en tercer lugar a los
servicios prestados en la categoria objeto de la convocatoria en otras administraciones locales
de gran poblacion; en cuarto lugar al orden alfabético de los opositores, de conformidad con lo
previsto en la resolucion de la Secretaria de Estado competente en materia de funcion publica,
vigente en la fecha de finalizacion del plazo de solicitudes, por la que se determine el orden de
actuacion de los/as aspirantes en todas las pruebas selectivas que se celebren durante el afio. La
ordenacion alfabética de los aspirantes, se efectuara atendiendo a las reglas ortograficas estable-
cidas por la Real Academia Espaiiola.

Séptima. Admision de aspirantes

7.1. Para la admision en el correspondiente proceso selectivo bastara con que quienes soli-
citen su participacion declaren en su solicitud que retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, haber abonado la correspondiente tasa conforme a lo establecido en esta convocatoria,
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o la correspondiente exencion o bonificacion, y en el caso de participar en el turno de discapaci-
dad, presentar la documentacion requerida en la base 2.5.

7.2. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, tras el examen de las mismas, la
Concejalia de Recursos Humanos dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de
personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion, a fin de que puedan subsanar-
las si fuera susceptible de ello.

En dicha resolucion que se publicara en la sede electronica (tablon de anuncios) y en la
pagina web www.mijas.es/portal/recursos-humanos/proceso-de-estabilizacion, asi como en el
portal de transparencia del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias héabiles para subsa-
nacion, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

7.3. Las alegaciones o reclamaciones se presentaran por las vias recogidas en la base cuarta.

7.4. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a
ser admitidos, o no aleguen su omision, se excluiran de manera definitiva del proceso selectivo.

7.5. Transcurrido dicho plazo y vistas las alegaciones presentadas, la Concejalia de Recur-
sos Humanos adoptara resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y
excluidas que se publicara en la sede electronica (tablon de anuncios) y en la pagina web, www.
mijas.es/portal/recursos-humanos/proceso-de-estabilizacion, asi como en el portal de transparen-
cia del Ayuntamiento de Mijas.

Esta publicacion servira de notificacion a quienes hayan hecho alegaciones y sera deter-
minante de los plazos a efectos de posibles recursos. Los aspirantes excluidos podran interponer

potestativamente, recurso de reposicion ante el organo que adopto el acuerdo, o bien recurso
contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente, a partir de la publicacion
de las listas definitivas.

Si no se presentan reclamaciones en el plazo establecido, dicha lista se considera como
lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

7.6. No procedera la devolucion del derecho a participar en el proceso selectivo en los
supuestos de exclusion por causa imputable a los aspirantes.

7.7. La ordenacion alfabética de los aspirantes, se efectuara atendiendo a las reglas orto-
graficas establecidas por la Real Academia Espafiola.

Octava. Organo de seleccion

8.1. El tribunal calificador estara constituido por presidencia, tres vocalias y secretaria.
Su composicion se aprobard mediante resolucion de la Concejalia de Recursos Humanos, que
se publicara, junto con el listado definitivo de personas admitidas y excluidas en el en la sede
electronica (tablon de anuncios) y en la pagina web, www.mijas.es/portal/recursos-humanos/
proceso-de-estabilizacion, asi como en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Mijas.
Sus miembros, titulares y suplentes, poseeran el nivel de titulacion exigido para esta convocato-
ria como minimo y la necesaria especializacion.

Asimismo, los tribunales tendran la categoria que corresponda al cuerpo de la escala que
se convoque, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razon del servicio.

8.2. Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres y en el
articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aproba-
do por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en lo que no se contradiga con
éste, en lo sefalado en el articulo 4, apartados e) y f) del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.
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8.3. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espafiola, el tribunal velara por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

8.4. La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

8.5. El tribunal de seleccion no podra constituirse ni actuar validamente sin la asisten-
cia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre
necesaria la presencia de quien ostenta la presidencia y la secretaria, o persona que los sustitu-
ya, respectivamente. Su actuacion se ajustara estrictamente a lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, Ley 19/2013, de 9 de
noviembre de Transparencia, Acceso a la Informacioén Pablica y Buen Gobierno y demaés dispo-
siciones vigentes.

Ademas resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y pro-
puestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estard facultado
para resolver las cuestiones que puedan suscitarse, asi como para adoptar las medidas necesarias
que garanticen el debido orden en lo no previsto en las bases.

8.6. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo
aconsejare, el tribunal de seleccion podra disponer del asesoramiento de especialistas, con los
cometidos que les fueren asignados, limitandose estos a prestar su colaboracion exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Dichos asesores tendran voz, pero no voto. Tam-
bién se podra contar con personal colaborador.

8.7. El tribunal de seleccion adaptara cuantas medidas resulten necesarias para garantizar
que los aspirantes con discapacidad, gocen de igualdad de oportunidades con los demas partici-
pantes, de acuerdo con la normativa vigente.

8.8. El organo de seleccion no podrad declarar que han superado el proceso selectivo un
numero superior de personas aspirantes al de plazas convocadas en cada categoria.

8.9. No podran formar parte de los 6rganos de seleccion de personal funcionario, el perso-
nal de eleccion o designacion politica, los altos cargos, los funcionarios interinos ni el personal
eventual.

8.10. El tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que acre-
diten su identidad. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del
tribunal que alguna de las personas aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos por las
presentes bases, previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su exclusion, indi-
cando las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona.

8.11. Los tribunales tendran la categoria que corresponda al cuerpo de la escala que se
convoque, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razon del servicio.

Novena. Desarrollo del proceso selectivo

9.1 Si en cualquier momento del procedimiento, el tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, pon-
dra en conocimiento de la autoridad convocante que pueda concurrir dicha circunstancia, para
que, previas las comprobaciones necesarias, resuelva al respecto.

9.2. Concluido el proceso de baremacion de los méritos, el tribunal hara ptblicas, en la
sede electronica del Ayuntamiento (tablon de anuncios) y en la pagina web municipal, asi como
en el portal de transparencia, el listado de las calificaciones provisionales obtenidas, ordenado de
mayor a menor puntuacion.

9.3. Tras la publicacion de la lista provisional de las puntuaciones obtenidas en la barema-
cién de méritos de los aspirantes, los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de las calificaciones, para la presentacion de las ale-
gaciones que estimen oportunas, las cuales no tendran la consideracion de recurso. La resolucion
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de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del tribunal se hara publica con la lista de
las calificaciones tras la resolucion de las mismas, considerandose desestimadas todas aquellas
alegaciones que no se vean contempladas en la citada publicacion.

9.4. Finalizada la fase de valoracion de méritos, el tribunal hara publica la lista definitiva
de las calificaciones obtenidas en la baremacién de méritos en la sede electronica del Ayun-
tamiento (tablon de anuncios) y en la pagina web del Ayuntamiento, asi como en el portal de
transparencia, el listado de las puntuaciones, ordenado alfabéticamente con indicacion de la pun-
tuacion obtenida, elevando propuesta a la Concejalia de Recursos Humanos con la relacion de
personas propuestas para la adjudicacion de las plazas correspondientes.

9.5. El tribunal de seleccion no podra proponer a un nimero mayor de candidatos que el
de plazas a ocupar, no suponiendo, bajo ninglin concepto, que las puntuaciones obtenidas, sean
las que fueren, otorguen ningun derecho a los aspirantes, salvo a los propuestos por el tribunal
de seleccion.

9.6. Toda la informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas
que participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondra al publico en la
sede electronica (tablon de anuncios), en la pagina web del Ayuntamiento, asi como en el portal
de transparencia.

Décima. Superacion del proceso selectivo y presentacion de documentos

10.1. El/la aspirante seleccionado/a dispondra de un plazo de veinte dias naturales a contar
desde que se publique la relacion definitiva de adjudicatarios en el tablon de anuncios y pagina
web para presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos de la con-
vocatoria salvo que la misma ya constase con caracter previo en el expediente. Los documentos
a presentar son los que se citan a continuacion:

a) Documento nacional de identidad. En caso de ser nacional de otro estado, la documen-
tacion legalmente exigible.

b) Titulo exigido para el ingreso, o documento equivalente.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de las funciones publicas mediante sentencia judicial firme. Para el caso de
nacional de otro Estado, declaracion jurada de no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas. Los aspirantes seleccionados que tuviesen reconocida alguna discapacidad
deberan aportar certificado expedido por el 6rgano competente en la materia de la Junta
de Andalucia, o de otras administraciones publicas, en el que conste su capacidad para
el desempeiio de las funciones correspondientes a la plaza a que se aspira.

e) Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de
acuerdo con la legislacion vigente.

f) Permiso de conducir B (en su caso).

g) Declaracion responsable firmada y fechada de la disponibilidad para desplazarse (en su
caso).

h) Declaracion responsable firmada y fechada de la disponibilidad para conducir vehiculos
propios del Ayuntamiento (en su caso).

i) Cualquier otra documentacion acreditativa de los requisitos especificos detallados en el
anexo [ de la presente convocatoria para la categoria en cuestion.

10.2. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor no comparezcan
0 no presentasen la documentacion o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno
de los requisitos seflalados para participar en el proceso selectivo, no podran ser adjudicatarios,
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quedando anuladas todas sus actuaciones. Todo ello sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

10.3. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Concejalia Delegada de
Recursos Humanos dictara resolucion dando por finalizado el proceso y declarando adjudicata-
rios/as a las personas que haya superado el mismo y cumplan los requisitos anteriores, quienes
deberan comparecer, en el maximo de un mes desde la publicacion de la resolucion para la firma
del contrato o toma de posesion correspondiente e iniciar la prestacion de servicios, momento en
el que se adquirira de forma efectiva la categoria profesional de caracter fijo.

El aspirante que, sin causa justificada, no tomara posesion de su plaza o formalizase el
contrato correspondiente en el plazo sefialado perdera todo derecho que pudiere haber adquirido,
pudiendo ser llamado el siguiente candidato por orden de puntuacion de la calificacion final.

10.4. Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando
se produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos
seflalados en esta convocatoria o no presentase en tiempo y forma la documentacion acreditativa
requerida, la Alcaldia o Concejalia Delegada de Recursos Humanos podra requerir al tribunal
calificador la relacion complementaria con las personas aspirantes que sigan a las personas pro-
puestas para la posible adjudicacion de la plaza correspondiente.

Undécima. Bolsa de empleo

11.1. Una vez finalizados los correspondientes procesos selectivos extraordinarios para la
estabilizacion del empleo temporal de la categoria convocada (proceso de concurso y proceso de
concurso-oposicion), se formara bolsa de empleo para cada categoria, conformada con aquellos
aspirantes que hayan obtenido un minimo de 30 puntos en el proceso. Las bolsas que se formen
sustituiran a la bolsa preexistente de la categoria correspondiente.

La bolsa de empleo temporal, se confeccionard con arreglo al siguiente sistema de orde-

nacion:

a. Para el supuesto de que una categoria se convoque en el proceso extraordinario de esta-
bilizacion tanto por concurso de méritos como por concurso-oposicion el que finalmen-
te no obtenga plaza formara una unica bolsa para cada categoria, conformada por los
aspirantes de los dos procesos (concurso y concurso-oposicion) ordenada por la puntua-
cién obtenida.

b. En caso de que una categoria se convoque solo por uno de los procedimientos estable-
cidos, el personal vinculado al mismo, que finalmente no obtenga plaza, pasara a for-
mar parte de la bolsa de empleo de la categoria objeto de la convocatoria, ordenados en
su caso por la puntuacion obtenida.

Todo ello siempre que se haya obtenido una puntuaciéon minima de 30 puntos.
11.2. El funcionamiento de la precitada bolsa de trabajo atendera a las siguientes reglas:

11.2.1. Los nombramientos de funcionario/as interino/as asi como los contratos tempora-
les se ofertaran al primero de la lista en situacion de disponible.

11.2.2. A medida que se produzcan necesidades cuya cobertura sea solicitada por las uni-
dades y autorizada por la Alcaldia o Concejal/a de Recursos Humanos (por delegacion), el per-
sonal del Area de Recursos Humanos se pondra en contacto telefonico con el aspirante (en caso
de no poder contactar teleféonicamente, se realizard comunicacion urgente por correo electroni-
co). A tal fin, los integrantes de la bolsa tienen la obligacion de mantener actualizados los datos
de contacto en todo momento. En el procedimiento habitual, el interesado debera dar una con-
testacion en el plazo maximo de 72 horas. En funcion de la urgencia de cobertura del puesto
(determinada por la Concejalia de Recursos Humanos en la autorizacion de cobertura del puesto)
este plazo podra reducirse a 24 horas. Podra llevarse a cabo un llamamiento previo para progra-
mar las incorporaciones, efectuado el cual se realizara la comunicacion de incorporacion con un
plazo minimo de 24 horas.
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11.2.3. Periodo de prueba. Los responsables de las unidades administrativas donde los/as
candidatos/as estén prestando los servicios deberan emitir informe, con una antelaciéon minima
de quince dias a la finalizacion del periodo de prueba legal del contrato, que manifieste la supe-
racion o no del periodo de prueba. El periodo de prueba sera el establecido legalmente.

11.2.4. Causaran baja en las listas de espera quienes:

a) No se presenten en el plazo indicado.

b) Rechacen la oferta, excepto que acrediten debidamente una causa de enfermedad,
embarazo, maternidad o prestacion de servicios en el sector piiblico o en empresas pri-
vadas, acreditando dichas circunstancias. En este caso, no se realizaran mas llamamien-
tos en ninguna categoria hasta que la persona se encuentre, y asi lo comunique, dispo-
nible para llamamiento, debiendo especificar en este caso si lo estd para todas o solo
alguna de las categorias. De no sefialarse nada se entendera que se pone disponible para
todas aquellas a las que pertenezca.

¢) No superen el periodo de prueba correspondiente.

d) Soliciten la baja de las listas.

e) Renuncien al contrato de trabajo o nombramiento interino una vez iniciada su relacién
de servicios, salvo que la renuncia sea por llamamiento a oferta de mejora en el seno de
la presente bolsa, o sean despedidos por causa imputable a los mismos.

f) No se producira llamamiento a aquellos candidatos que ya se encuentren trabajando
para el Ayuntamiento de Mijas en el momento de la seleccion, manteniendo éstos el
derecho a reincorporarse a la bolsa por su orden a la finalizacion del correspondiente
periodo de servicios. Esta exclusion temporal no operara en el caso de mejora en el
llamamiento, la cual tendra lugar si la categoria ofertada es superior a la que se desem-
pefia o si se trata de vacante en la RPT, independientemente de la categoria profesional.

11.2.5. La vigencia de la bolsa tendra una duracion de 4 anos, pudiendo prorrogarse en
caso de necesidad, si bien podra en cualquier momento declararse extinta por el 6rgano compe-
tente. En caso de que se aprobase antes de su extincion una nueva bolsa, se acudira siempre en
primer lugar a la bolsa mas reciente.

11.2.6. Incidencias

La comision de seguimiento del acuerdo marco y convenio colectivo podra resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del funciona-
miento de las presentes bolsas. Las bolsas que se creen no afectaran a los contratos o nombra-
mientos de caracter temporal que pudieran estar vigentes a la fecha de creacion de las mismas.

Duodécima. Publicidad de la convocatoria y seguimiento de los procesos selectivos

12.1. Las bases que regiran la convocatoria del presente proceso selectivo, seran publica-
das integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga (BOPMA) y en la pagina web
www.mijas.es/portal/recursos-humanos/proceso-de-estabilizacion. Asimismo, un extracto de las
citadas bases en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, BOJA y en el Boletin Oficial del
Estado, BOE, comenzando a contar los plazos a efectos administrativos desde la fecha de esta
ultima publicacion.

12.2. La composicion de los tribunales, las listas de admitidos y excluidos, se publicaran
en el BOP y en la sede electronica del Ayuntamiento de Mijas (tablon de anuncios) y en la pagi-
na web del Ayuntamiento, www.mijas.es/portal/recursos-humanos/proceso-de-estabilizacion, asi
como en el portal de transparencia.

12.3. Toda la informacion relativa al proceso selectivo que deba notificarse a las personas
que participen en el procedimiento o a las interesadas en el mismo, se expondra al ptblico en la
sede electronica (tablon de anuncios), en la pagina web, asi como en el portal de transparencia
del Ayuntamiento de Mijas.
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Decimotercero. Normas finales

13.1. Contra las presentes bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el 6rgano que las apro-
bo, en el plazo de un mes; o bien interponerse, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, en ambos casos contados desde el dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial del
Estado.

13.2. Igualmente, los actos de los tribunales de seleccion a que se refiere el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
podran ser objeto de recurso de alzada ante la Junta de Gobierno de la Corporacion, en el plazo de un mes desde la fecha de su publi-
cacion o notificacion. Contra los restantes actos de tramite podran las personas interesadas presentar escrito de alegaciones, en el
plazo de cinco dias habiles desde la fecha de su publicacion o notificacion, para su consideracion en la resolucion que ponga fin al
procedimiento, y para la impugnacion de tales actos en el recurso administrativo que, en su caso, se interponga contra la misma.

No obstante todo lo anterior, los interesados podran interponer cualquier otro recurso que estimen pertinente bajo su responsabi-

lidad.

ANEXO I

Plazas convocadas como personal funcionario y personal laboral por el sistema de concurso

A) Plazas ofertadas como personal funcionario

ESPECIALIDAD/PUESTO | TURNO TURNO . TITULACION EXIGIDA
PLAZAS (EN SU CASO) LIBRE DISCAPACIDAD VINCULO | GRUPO | € (O EUIVALENTE) ESCALA SUBESCALA

LICENCIATURA O GRADO
EN DERECHO, CIENCIAS

TECNICO/A ADMINISTRACION LIBRE < F Al 3 POLITICAS, ECONOMICAS | ADMON. | SUBESCALA
GENERAL O EMPRESARIALES, GENERAL | TECNICA
INTENDENTE MERCANTIL

O ACTUARIO

LICENCIATURA O GRADO | ADMON. | SUBESCALA

LETRADO/ABOGADO LIBRE X F AL |5 | EN DERECHO ESPECIAL | TECNICA

LICENCIATURA O GRADO
EN CIENCIAS POLITICAS
Y ECONOMICAS, EN
CIENCIAS POLITICAS, ADMON. | SUBESCALA
ECONOMICAS Y ESPECIAL | TECNICA
COMERCIALES Y EN
CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES

ECONOMISTA LIBRE X F Al 1

LICENCIATURA O GRADO
EN CIENCIAS DE LA ADMON. | SUBESCALA
ACTIVIDAD FiSICAY ESPECIAL | TECNICA

DEPORTIVA

RESPONSABLE
TECNICO/A SUPERIOR INSTALACIONES LIBRE X F Al 1
DEPORTIVAS

LICENCIATURA O GRADO
EN NUTRICION HUMANA
TECNICO/A SALUD LIBRE X F Al 1 | Y DIETETICA, FARMACIA
0 CIENCIA Y TECNOLOGIA
DE LOS ALIMENTOS

ADMON. | SUBESCALA
ESPECIAL | TECNICA

. 1 PLAZA RESERVA LICENCIATURA O GRADO | ADMON. | SUBESCALA
PSICOLOGO/A LIBRE DISCAPACIDAD F Al 4 En PSICOLOGIA ESPECIAL | TECNICA

LICENCIATURA O
GRADO EN DERECHO,
PSICOLOGIA, EDUCACION
TECNICO/A EMPLEO LIBRE X F Al 1 | SOCIAL, RELACIONES
LABORALES,
SOCIOLOGIA O

TRABAJO SOCIAL

ADMON. | SUBESCALA
ESPECIAL | TECNICA

LICENCIATURA O
COORDINADOR/A GRADO EN PSICOLOGIA,
PROGRAMAS SANIDAD/ LIBRE X F Al 1 | EDUCACION SOCIAL,
DROGODEPENDENCIA SOCIOLOGIA O
TRABAJO SOCIAL

ADMON. | SUBESCALA
ESPECIAL | TECNICA

COORDINADOR/A
PROGRAMAS

INGENIERO/A SUPERIOR INGENIERO SUPERIOR ADMON. | SUBESCALA
INGENIERO/A INDUSTRIAL LIBRE X F Al ! INDUSTRIAL ESPECIAL | TECNICA
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ESPECIALIDAD/PUESTO | TURNO TURNO . TITULACION EXIGIDA
PLAZAS (EN SU CASO) LIBRE | DISCAPACIDAD | VINCULO | GRUPO | € (O EUIVALENTE) ESCALA SUBESCALA
. LICENCIATURA O GRADO | ADMON. | SUBESCALA
BIOLOGO/A LIBRE X F Al ! | EN BIOLOGIA ESPECIAL | TECNICA
. JEFATURA SECCION GRADO, DIPLOMATURA ADMON. | SUBESCALA
TECNICO/A DE GRADO MEDIO | pppgonar, LIBRE X F A2 U | UNIVERSITARIA GENERAL | GESTION
. INGENIERO TECNICO INGENIERO TECNICO ADMON. | SUBESCALA
INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL LIBRE X F A2 3 | INDUSTRIAL ESPECIAL | TECNICA
. INGENIERO TECNICO INGENIERO TECNICO ADMON. | SUBESCALA
INGENIERO/A TECNICO/A OBRAS PUBLICAS LIBRE X F A2 ! | OBRAS PUBLICAS ESPECIAL | TECNICA
. INGENIERO-TECNICO INGENIERO-TECNICO ADMON. | SUBESCALA
INGENIERO/A TECNICO/A TOPOGRAFIA LIBRE X F A2 2 | TOPOGRAFiA ESPECIAL | TECNICA
. INGENIERO-TECNICO INGENIERO-TECNICO ADMON. | SUBESCALA
INGENIERO/ATECNICO/A DE MINAS LIBRE X F A2 | DEMINAS ESPECIAL | TECNICA
. . ADMON. | SUBESCALA
ARQUITECTO/A TECNICO/A LIBRE X F A2 2 | ARQUITECTO/ATECNICO/A | poprciar | TRONICA
TECNICO/A PREVENCION DIPLOMATURA/ GRADO ADMON. | SUBESCALA
RIESGOS LABORALES LIBRE X F A2 I | MASTER DE PREVENCION | by | pionica
DE RIESGOS LABORALES
LICENCIATURA O GRADO
EN HUMANIDADES,
TURISMO, HISTORIA,
HISTORIA DEL ARTE,
BELLAS ARTES,
. BIBLIOTECONOMIA Y ADMON. | SUBESCALA
TECNICO/A CULTURA LIBRE X F A2 ! DOCUMENTACION, ARTES | ESPECIAL | TECNICA
ESCENICAS, ESTUDIOS
CULTURALES, GESTION
CULTURAL, CIENCIAS DE
LA CULTURA, CINE
Y CULTURA
DIPLOMATURA/ .
TRABAJADOR/A SOCIAL LIBRE X F A2 11 | GRADO EN TRABAJO ADMON. - | SUBESCALA
ESPECIAL | TECNICA
SOCIAL
DIPLOMATURA/ GRADO | ADMON. | SUBESCALA
EDUCADOR/A SOCIAL LIBRE X F A2 3| EN EDUCACION SOCIAL ESPECIAL | TECNICA
BACHILLER/ FPIl RAMA ADMON.
ADMINISTRATIVO/A LIBRE X F Cl 15 | DMINISTRATIVO GENERAL | ADMINISTRATIVA
. BACHILLER/ FPIl RAMA ADMON.
ADMINISTRATIVO/A TECNICO JUVENTUD LIBRE X F Cl I | ADMINISTRATIVO GENERAL | ADMINISTRATIVA
AUXILIAR TECNICO EN 1 PLAZA RESERVA BACHILLER/ FPIl RAMA ADMON.
ADMINISTRATIVO/A CULTURA LIBRE DISCAPACIDAD F cl ! | ADMINISTRATIVO GENERAL | APMINISTRATIVA
TECN. SUPERIOR
EN DESARROLLO ADMON
AUX. TECNICO TOPOGRAFO LIBRE X F Cl 1 | DE PROYECTOS ESPECIAL TECNICA
URBANISITICOS Y OP.
TOPOGRAFICAS
DELINEANTE/
TECNICO SUPERIOR
EN DESARROLLO ADMON. .
DELINEANTE LIBRE X F Cl 1 |y APLICACION DE ESPECIAL | TECNICA
PROYECTOS DE
CONSTRUCCION
. ADMON. | SERVICIOS
TEC. AUX. INFORMATICO LIBRE X F Cl 4 | BACHILER/FPII O ESPECIAL | ESPRCIALES
EDUCADOR/A ADMON. | SERVICIOS
MEDIOAMBIENTAL LIBRE X F cl I | BACHILER/EPII ESPECIAL | ESPECIALES
ADMON. | SERVICIOS
EDUCADOR/A VIAL LIBRE X F Cl 1 | BACHILER/FPII ESPECIAL | ESPECIALES
ADMON. | SERVICIOS
MONITOR/A SOCIOCULTURAL LIBRE X F Cl 2 | BACHILER/FPII O ESPECIAL | ESPRCIALES
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ESPECIALIDAD/PUESTO | TURNO TURNO : TITULACION EXIGIDA
PLAZAS (EN SU CASO) LIBRE | DISCAPACIDAD | 'INCULO| GRUPO | C (0 EUIVALENTE) ESCALA | SUBESCALA
. . ADMON. | SERVICIOS
AUX.TECNICO INFORMATICO LIBRE X F cl 1 | BACHILER/FPII ESPECIAL | BSPECIALES
AUX.ADMINISTRATIVO/A LIBRE X F €2 | 64 | EGB/ESO ADMON. | 11+ Abumvo
: GENERAL .
AUX. INSPECTOR RENTAS Y ADMON. | SERVICIOS
EXACCIONES LIBRE X F © I | EGB/ESO ESPECIAL | ESPECIALES
ADMON. | SERVICIOS
INFORMADOR/A TURISTICO/A LIBRE X F €2 | 3 | EGB/ESO ESPECIAL | ESPECIALES
AUX. INSPECTOR/A SERV. ADMON. | SERVICIOS
MUNICIPALES LIBRE X F @ I | EGBESO ESPECIAL | ESPECIALES
ADMON. | SERVICIOS
AUX. BIBLIOTECAS LIBRE X F €2 | 4 | EGB/ESO ESPECIAL | BSPECIALES
ADMON. | SERVICIOS
ASISTENTE DOMICILIARIO LIBRE X F () 1 | EGB/ESO ESPECIAL | ESPECIALES
ADMON. | SERVICIOS
INFORMADOR/A JUVENIL LIBRE X F () 1 | EGB/ESO ESPECIAL | ESPECIALES
ENCARGADO/A DE ADMON. | SERVICIOS
MERCADILLOS LIBRE X F @ I | EGBIESO ESPECIAL | ESPECIALES
ADMON. | SERVICIOS
AUXILIAR INTERPRETE LIBRE X F Q2 1 | EGB/ESO ESPECIAL | BSPECIALES
AUXILIAR EVENTOS ADMON. | SERVICIOS
CULTURALES LIBRE X F © I | EGB/ESO ESPECIAL | ESPECIALES
. ADMON. | SERVICIOS
AUX. DELINEACION LIBRE X F () 1 | EGB/ESO ESPECIAL | ESPECIALES
. ADMON. | SERVICIOS
AUX. TCO. DELINEACION LIBRE X F €2 | 3 | EGB/ESO ESPECIAL | BSPECIALES
CERTIFICADO ADMON. | COMETIDOS
NOTIFICADOR LIBRE X F AP 115 | EgCOLARIDAD ESPECIAL | ESPECIALES
CERTIFICADO ADMON. | COMETIDOS
TAQUILLERA/O LIBRE X F AP 12 | ESCOLARIDAD ESPECIAL | ESPECIALES
AUX. AYUDA A DOMICILIO/ LIBRE X . ap | g |CERTIFICADO ADMON. | COMETIDOS
SERV.SOCIALES ESCOLARIDAD ESPECIAL | ESPECIALES
1 PLAZA RESERVA CERTIFICADO ADMON. | COMETIDOS
TELEFONISTA LIBRE 1 piScAPACIDAD F AP T ] ESCOLARIDAD ESPECIAL | ESPECIALES
B) Plazas ofertadas como personal laboral
ESPECIALIDAD/PUESTO TURNO TURNO . .
PLAZAS (EN SU CASO) LIBRE | piscapacipap |VINCULO| GRUPO | C TITULACION
PROFESOR U. P. PROFESOR/A PINTURA LIBRE X L cl 2 | BACHILER/FPII
PROFESOR U. P. PROFESOR/A BAILE LIBRE X L Cl 3 | BACHILER/FPII
PROFESOR U. P. PROFESOR/A INFORMATICA LIBRE X L Cl 3 | BACHILER/FPII
PROFESOR U. P. PROFESOR/A GUITARRA LIBRE X L Cl 2 | BACHILER/FPII
PROFESOR U. P. PROFESOR/A PIANO LIBRE X L Cl BACHILER/FPII
PROFESOR U. P. PROFESOR/A CERAMICA LIBRE X L Cl BACHILER/FPII
PROFESOR U. P. PROFESOR/A FOTOGRAFIA LIBRE X L Cl BACHILER/FPII
PROFESOR U. P. PROFESOR/A ESPANOL PARA EXTRANJEROS LIBRE X L Cl BACHILER/FPII
PROFESOR U. P. PROFESOR/A TECNICAS DECORATIVAS LIBRE X L Cl BACHILER/FPII
PROFESOR U. P. PROFESOR/A YOGA LIBRE X L Cl BACHILER/FPIT
MONITOR (MUSICA) MONITOR MUSICA LIBRE X L 2 2 | EGB/ESO
MONITOR U. P. MONITOR BAILE LIBRE X L c2 2 | EGB/ESO
MONITOR U. P. MONITOR PINTURA LIBRE X L c2 EGB/ESO
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ESPECIALIDAD/PUESTO TURNO TURNO . .
PLAZAS (EN SU CASO) LIBRE | piscapacipap |VINCULO| GRUPO | € TITULACION
MONITOR U. P. MONITOR TEATRO LIBRE X L 2 1 | EGB/ESO
MONITOR U. P. MONITOR TAPICES LIBRE X L 2 1 | EGB/ESO
MONITOR U. P. MONITOR YOGA LIBRE X L 2 1 | EGB/ESO O
MONITOR U. P. MONITOR BAILE FLAMENCO LIBRE X L 2 1 | EGB/ESO
MONITOR U. P. MONITOR MANUALIDADES LIBRE X L c2 1 | EGB/ESO
MONITOR U. P. MONITOR INGLES LIBRE X L 2 1 | EGB/ESO
MONITOR U. P. MONITOR BAILE SALON LIBRE X L 2 1 | EGB/ESO
OFICIAL OFICIAL MECANICO MANTENEDOR DE EDIFICIOS | LIBRE X L 2 1 | EGB/ESO O
. 1 PLAZA RESERVA
OFICIAL OFICIAL/TECNICO MANTENIMIENTO LIBRE | e PACIDAD L 2 12 | EGB/ESO O
1 PLAZA RESERVA
OFICIAL OFICIAL JARDINERO LIBRE | e pACIDAD L 2 12 | EGB/ESO O
OFICIAL OFICIAL CARPINTERO LIBRE X L 2 1 | EGB/ESO O
OFICIAL OFICIAL PINTOR LIBRE X L 2 7 | EGB/ESO O
OFICIAL OFICIAL ALBANIL LIBRE X L 2 11 | EGB/ESO O
OFICIAL OFICIAL CONDUCTOR LIBRE X L 2 4 | EGB/ESO O
OFICIAL OFICIAL HERRERO LIBRE X L c2 1 | EGB/ESO O
OFICIAL OFICIAL FONTANERO LIBRE X L 2 1 | EGB/ESO O
OFICIAL OFICIAL ELECTRICISTA LIBRE X L 2 3 | EGB/ESO O
OFICIAL ENCARGADO INSTALACIONES ELECTRICAS LIBRE X L 2 1 | EGB/ESO O
OFICIAL OFICIAL OPERATIVO EVENTOS LIBRE X L 2 4 | EGB/ESO O
) CERTIFICADO
‘C\ig?ggi }? RFEON/ LIBRE X L AP 1 | ESCOLARIDAD
- E FORMACION CANTO
1 PLAZA RESERVA CERTIFICADO
OPERARIO/A OPERARIO/A LIMPIEZA LIBRE | e pACIDAD L AP |15 | Lot Ol ARIDAD
3 PLAZAS
OPERARIO/A OPERARIO/A JARDINERIA LIBRE RESERVA L AP |23 ES&T)ILF lii‘?gf])
DISCAPACIDAD
CERTIFICADO
OPERARIO/A OPERARIO/A OBRAS LIBRE X L AP |25 | Lo Ol ARIDAD
CERTIFICADO
ESCOLARIDAD
TITULACION QUE
HABILITE PARA
SOCORRISTA LIBRE X L AP 2 | EL EJERCICIO DE
LA PROFESION DE
SOCORRISTA EN
INSTALACIONES
ACUATICAS
CERTIFICADO
OPERARIO DE EVENTOS | OPERATIVO EVENTOS LIBRE X L AP 2 | ESCOLARIDAD
VIGILANTES DE PARQUES CERTIFICADO
Y JARDINES LIBRE X L AP ! | ESCOLARIDAD
1 PLAZA RESERVA CERTIFICADO
CONSERJE DISCAPACIDAD L AP 13 | ESCOLARIDAD
5371/2022
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