AYUNTAMIENTO

de IJAS

SELECCION DEL PERSONAL DOCENTE DEL PROGRAMA FPE

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.- Esta convocatoria se establece como consecuencia de la Resolucién de 27 de diciembre 2021 de la Direccién General
de Formacidén Profesional para el Empleo, por la que se concede al Ayuntamiento de Mijas una subvencidn para la programacion
formativa, destinadas a entidades locales para la realizaciéon de acciones formativas conforme a lo previsto en la Orden de 3 de
Junio de 2016.

2.- El objeto de la presente convocatoria es la cobertura de 3/4 puestos de trabajo para el desarrollo del Programa de
Formacion Profesional para el Empleo.

3.- Los puestos convocados no forman parte de la plantilla del Ayuntamiento de Mijas, estando su duracion vinculada a
la duracién de las acciones formativas segun certificado de profesionalidad y/u otros contenidos a impartir.

4.- Se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este
procedimiento selectivo, la exposicion en la pagina web municipal: www.mijas.es y el tablén de anuncios del Area de Fomento
de Empleo del Ayuntamiento de Mijas.

PUESTOS CONVOCADOS
Numero de Puestos Denominacién del Puesto de Trabajo
lo2 DOCENTE DE SOCORRISMO EN INSTALACIONES ACUATICAS
DOCENTE DE ATENCION SOCIO SANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
1 SOCIALES
1 DOCENTE DE OPERACIONES AUX. DE SERV ADMINISTRATIVOS Y GENERALES
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REQUISITOS ESPECIFICOS POR PUESTOS

1. DOCENTES PARA LA ACCION FORMATIVA DE SOCORRISMO EN INSTALACIONES ACUATICAS
1.- Objeto

Es objeto de la presente convocatoria, la seleccién de uno/a o dos monitor/a para impartir los siguientes médulos formativos,
perteneciente al Certificado de profesionalidad de nivel 2 “Socorrismo en Instalaciones acuaticas”. AFDP0109 (R.D. 295/2004,
de 20 de febrero, actualizado por R.D. 1087/2005, de 16 de septiembre, modificado por R.D. 1521/2007, de 16 de noviembre
y actualizado por R.D. 146/2011, de 4 de febrero).

Se desglosan en dos perfiles diferentes, si bien puede acceder una misma persona a los dos si retine los requisitos que
establece el certificado de profesionalidad para la imparticion del certificado completo.

Puesto 1.- Formador

Modulos:

% UC0269_2; EJECUTAR TECNICAS ESPECIFICAS DE NATACION CON EFICACIA Y SEGURIDAD

% UC0270_2; PREVENIR ACCIDENTES O SITUACIONES DE EMERGENCIA EN INSTALACIONES ACUATICAS VELANDO POR
LA SEGURIDAD DE LOS USUARIOS

% UC0271_2; RESCATAR PERSONAS EN CASO DE ACCIDENTE O SITUACION DE EMERGENCIA EN INSTALACIONES
ACUATICAS

e

0

Puesto 2.- Formador
Mddulo:
«» UC0272_2; ASISTIR COMO PRIMER INTERVINIENTE EN CASO DE ACCIDENTE O SITUACION DE EMERGENCIA

Las funciones a desarrollar son:

e Imparticidn de la fase tedrica de las unidades formativas contempladas. Programar y ensefiar las tareas, materias
y médulos que tengan encomendados.

e Seguimiento y control del alumnado.

e Desarrollar de manera sistematica y planificada acciones con vistas a la adquisicion de competencias
profesionales de los destinatarios.

e  Programar su actuacion de manera flexible coordinada con los demas profesionales de la formacién.

e Implementar las acciones formativas, acompafiar y proporcionar orientaciones para el aprendizaje y cualificacion
del alumnado.

e  Evaluar los procesos de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacidn de los procesos de ensefianza.

e Participar en las actividades generales del programa.

e Tutorizacidén durante el periodo de las practicas no laborales.

e (Certificacion académica del itinerario formativo y del alumnado.

e Agquellas no previstas, pero que conforme a la formacién de los interesados/as y a las necesidades del servicio, le
sean requeridas.
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2.- Requisitos de los aspirantes
Generales:
v' Ser espafiol/a o nacional de los estados miembros de la Unién Europea, o extranjero/a que cumplan con los requisitos
que indica el Estatuto Basico del Empleado Publico en su Titulo IV, Capitulo I, Articulo 57, apartados 3 y 4.
v" Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
v" Tener 16 afios cumplidos de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién.
v" No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas.

v" No hallarse inhabilitado de forma absoluta o especial, en su caso, para empleo o cargo publico.

Especificos del Certificado de Profesionalidad:

2.1 Titulacién y/o experiencia laboral.

Mddulos:

UC0269_2; UC0270_2; UC0271_2;

o Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.

o Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.
o Técnico Superior de la familia profesional de Actividades fisicas y deportivas.

. Técnico Deportivo Superior en las modalidades deportivas afines a este Médulo Formativo.

o Certificados de Profesionalidad de nivel 3 de la familia profesional de Actividades fisicas y deportivas.

La especialidad de la Titulacion debe de estar relacionada con los contenidos de los médulos formativos. A su vez tendra que
demostrar al menos, un ano de experiencia laboral, mediante contratos, certificados de empresa o funciones, u otra
documentacion acreditativa que refleje alguna de las ocupaciones referidas en el ambito de su competencia.

Si no esta en posesion de las titulaciones anteriores mencionadas, el aspirante debera demostrar al menos, tres afios de
experiencia laboral, mediante contratos, certificados de empresa o funciones, u otra documentacién acreditativa que refleje

alguna de la Experiencia profesional requerida en el ambito de la unidad de competencia.

Modulo: UC0272_2

¢ Licenciado en medicina y cirugia o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.

¢ Diplomado en enfermeria o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.

La especialidad de la Titulacidn debe de estar relacionada con los contenidos de los mdédulos formativos. A su vez tendra que
demostrar al menos, un afio de experiencia laboral, mediante contratos, certificados de empresa o funciones, u otra
documentacion acreditativa que refleje alguna de las ocupaciones referidas en el ambito de su competencia.
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2.2 Competencia docente.

e Acreditar la competencia docente mediante alguna de las siguientes acreditaciones oficiales; certificado de
profesionalidad de Docencia de Formacidn para el empleo, Formador de Formadores, Formador Ocupacional,
Certificado de Aptitud Pedagdgica, Master en Formacion del Profesorado.

3.- Solicitudes y documentacion.

La solicitud para presentar candidatura al puesto convocado serd segin modelo del Anexo 1, establecido para la presente
convocatoria. La documentacion se debera presentar en el siguiente orden;

e Anexo 1 ( Solicitud)

e Anexo 2 ( Auto baremacion)

e Anexo 3 ( Relacion de Documentos que acreditan la experiencia laboral)

e Anexo 4 (Relaciéon de Documentos asociados a la formacion )

e  DNI/NIE

e Copia Titulacién estudios reglados exigida.

e Copia del titulo que acredite la capacidad como docente (Formador Ocupacional, Formador de Formadores,
Docencia de Formacién para el Empleo, Curso de Adaptacién pedagdgica, Master del profesorado)

e  Curriculum vitae (actualizado)

e Informe de Vida laboral (actualizado).

e Copias de contratos laborales, certificados de empresas, u otra documentaciéon que acredite la prestacion de
servicios relacionado con los contenidos de la accién formativa. Experiencia profesional como auténomo:
contrato de prestacidn de servicios, altas y bajas en Licencia Fiscal o Impuestos de Actividades Econdmicas. Los
documentos deberdn ordenarse y enumerarse segun el orden indicado en el anexo 3.

e Copias de los titulos de la formacidn relacionada con los contenidos de la accidon formativa. Los documentos
deberan ordenarse y enumerarse segun el orden indicado en el anexo 4.

Quienes deseen participar en este proceso deberan presentar la documentacién citada anteriormente a través de;
1. La Sede Electrénica del ayuntamiento de Mijas a través del Registro Electrdénico. Solicitud Genérica. Se requiere

certificado digital del solicitante .En el asunto indique, Convocatoria de personal docente del programa DE
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO (FPE).

2. En cualquiera de los tres registros oficiales, mediante cita previa (952 48 59 00). Ayuntamiento de Mijas, Tenencia de

Alcaldia de las Lagunas y Tenencia de Alcaldia de la Cala.

3. Mediante cualquiera de los medios de los dispuestos el art 16, punto 4 de la ley39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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En la documentacion se hara constar, ademas de los datos generales sefialados en el articulo 66 de la Ley 39/2015 de 1 octubre,
la alegacidn de los méritos a tener en cuenta en la fase de concurso. Para ello el solicitante deberd de cumplimentar el Anexo 2,
Anexo 3 y el Anexo 4, autoasignandose puntos en funcidn de la experiencia y formacion descrita segin los méritos aportados.
Esta autobaremacion vinculara a la comisién de valoracion, en el sentido de que solo podran valorar los méritos que hayan sido
autobaremados por los aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacion total mayor a la asignada por ellos mismos en el
baremo de méritos.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 10 dias habiles a partir del siguiente a la publicacidén de la convocatoria en el
tablén de anuncios y edictos de la Sede Electrdnica del Excmo. Ayuntamiento de Mijas y en la pagina web municipal.

Expirado el plazo de diez dias para la presentacion de solicitudes, se procedera a publicar, en el tablén de edictos y en la web
municipal del Ayuntamiento de Mijas, la lista de aspirantes admitidos y excluidos con un plazo de alegaciones y subsanacion de
dos dias. Asimismo, se publicara el dia y hora para la celebracién de la fase de entrevista, asi como aquellas otras decisiones que
se acuerden por la Comision de Valoracion.

4.- Comision de Valoracion

Para la valoracion se constituird una Comision de Valoracidn conforme a lo establecido en la legislacion aplicable, Convenio
Colectivo y normas e instrucciones de la Comision de Seguimiento y de la Bolsa de Trabajo Municipal.

Esta comision queda autorizada para resolver las incidencias y dudas que surjan en el procedimiento, elevando las propuestas
de contratacion correspondiente. Asimismo, esta Comision dado el contenido de la actividad a desarrollar, de forma motivada
podra elevar propuesta, en su caso, dejando desierta la convocatoria.

5.- Criterios de seleccidn.

La convocatoria de selecciéon efectuada se resolverd a través del concurso con un maximo de cinco puntos, basado en los
siguientes aspectos y puntuaciones;

e  Experiencia sector publico: Se puntuara a 0.20 por mes trabajado en ocupaciones relacionadas con los contenidos
de los mdédulos formativos en el conjunto de la Administracién Local con un mdaximo de 1,5 puntos.

La experiencia laboral en ocupaciones relacionadas con los contenidos de los mddulos formativos en entes
dependientes del sector publico u otras administraciones publicas se tendra en cuenta a razén de 0.10 puntos por
mes trabajado con el mismo maximo antes sefialado.

e  Formacion especifica, trayectoria, y experiencia en el sector privado.

Se puntuard 0.05 por cada mes trabajado en el sector privado en ocupaciones relacionadas con los contenidos de los
modulos formativos con un maximo de 1 punto.

Formacion especifica, relacionada con los contenidos de la accidn formativa: se puntuard 0,05 por cada 20 horas con
un maximo de 1 punto. No sera valorada la formacién aportada como competencia docente ni el titulo de educaciéon
reglada. A su vez se excluira toda aquella formacidon que no acredite el nimero de horas y que no esté relacionada
exclusivamente con los contenidos de la accion formativa a la que se opta como docente.

e  Entrevista: Se puntuara con un maximo de 1,5 puntos la entrevista profesional.
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Contra la baremacion efectuada podran los/as aspirantes presentar alegaciones en el plazo maximo de dos dias, desde que se
publique el listado de aspirantes seleccionados, siendo resueltas las mismas por la Comisién de Valoracion. La suma de las
anteriores puntuaciones, una vez definitivas, determinara el resultado del proceso selectivo, ordenandose a los participantes
por dicho orden.

Cualquier vicisitud en el desarrollo del proceso ( extincidén contractual, bajas por IT, renuncias, etc...) se cubrird o sustituira por el
orden de esta seleccion. También podra cubrirse por esta seleccion la posible existencia de necesidades adicionales de personal
de cardacter temporal, para éste u otras modalidades de nombramiento o contrataciones temporales.

6.- Incorporacion

La incorporacion del candidato propuesto estara sujeta, a la validacion previa como docente del Certificado de Profesionalidad
correspondiente por parte del Servicio Andaluz de Empleo vy a la ejecucidn efectiva de la accién formativa.

El candidato propuesto se presentara en el Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Mijas. Al candidato
seleccionado, se le hard un contrato o nombramiento temporal ajustado al desarrollo de la accién formativa de la que es objeto
de la convocatoria.
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2. DOCENTE PARA LA ACCION FORMATIVA DE ATENCION SOCIO SANITARIA EN INSTITUCIONES SOCIALES
1.- Objeto

La seleccion de un docente para impartir los siguientes mddulos formativos, perteneciente al Certificado de profesionalidad de
nivel 2 “Atencidén Sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales” SSCS0208, (RD 1379/2008, de 1 de
agosto, modificado por el RD 721/2011, de 20 de mayo, modificado por el RD 625/2013, de 2 de agosto )

MF1016_2: Apoyo en la organizacidn de intervenciones en el ambito institucional.

e UF0127: Apoyo en la recepcidon y acogida en instituciones de personas dependientes.
e UF0128: Apoyo en la organizacidn de actividades para personas dependientes en instituciones.

MF1017_2: Intervencidn en la atencion higiénico-alimentaria en instituciones.

e MF1018_2: Intervencion en la atencidon sociosanitaria en instituciones
e MF1019_2: Apoyo psicosocial, atencidn relacional y comunicativa en instituciones.

UF0519: Gestién auxiliar de documentacién econémico-administrativa y comercial.

e UF0130: Mantenimiento y mejora de las actividades diarias de personas dependientes en instituciones.
e UF0131: Técnicas de comunicacion con personas dependientes en instituciones.

Las funciones a desarrollar son:

e Imparticidn de la fase tedrica de las unidades formativas contempladas. Programar y ensefiar las tareas, materias
y mddulos que tengan encomendados.

e Seguimiento y control del alumnado.

e Desarrollar de manera sistematica y planificada acciones con vistas a la adquisicion de competencias
profesionales de los destinatarios.

e  Programar su actuacion de manera flexible coordinada con los demas profesionales de la formacién.

* Implementar las acciones formativas, acompafiar y proporcionar orientaciones para el aprendizaje y cualificacidon
del alumnado.

e  Evaluar los procesos de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de los procesos de ensefianza.

e  Participar en las actividades generales del programa.

e  Tutorizacidén durante el periodo de las practicas no laborales

e  Certificacion académica del itinerario formativo y del alumnado.

e Agquellas no previstas, pero que conforme a la formacién de los interesados/as y a las necesidades del servicio, le
sean requeridas

2.- Requisitos de los aspirantes

Generales:
v' Ser espafiol/a o nacional de los estados miembros de la Unidn Europes, o extranjero/a que cumplan con los
requisitos que indica el Estatuto Basico del Empleado Publico en su Titulo IV, Capitulo |, Articulo 57, apartados
3y4.

v' Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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v' Tener 16 afios cumplidos de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién.
v" No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas.

v" No hallarse inhabilitado de forma absoluta o especial, en su caso, para empleo o cargo publico.

Especificos del Certificado de Profesionalidad:

2.1 Titulacién y/o experiencia laboral.

o Licenciado en Medicina y Cirugia.

o Diplomado en Enfermeria

. Licenciado en Psicologia o Psicopedagogia.

o Diplomado en Trabajo Social.

o Diplomado en Educacidn Social.

o Técnico superior en Integracién Social.

o Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la familia profesional Servicios socioculturales y a la comunidad en el

area de asistencia social.

La especialidad de la Titulacion debe de estar relacionada con los contenidos de los médulos formativos. A su vez tendra que
demostrar al menos, un aifio de experiencia laboral, mediante contratos, certificados de empresa o funciones, u otra
documentacion acreditativa que refleje alguna de las ocupaciones referidas en el ambito de su competencia.

Si no estd en posesion de las titulaciones anteriores mencionadas, el aspirante deberda demostrar al menos, tres afos de
experiencia laboral , mediante contratos , certificados de empresa o funciones , u otra documentacion acreditativa que refleje
alguna de las siguientes ocupaciones; mediante contratos , certificados de empresa o funciones , u otra documentacion
acreditativa que refleje alguna de las siguientes ocupaciones; empleados de sanidad, cuidador de minusvalidos fisicos, psiquicos
y sensoriales, cuidador de personas dependientes en instituciones, gerocultor, otros.

2.2 Competencia docente.

e Acreditar la competencia docente mediante alguna de las siguientes acreditaciones oficiales; certificado de
profesionalidad de Docencia de Formacidn para el empleo, Formador de Formadores, Formador Ocupacional,
Certificado de Aptitud Pedagogica, Master en Formacién del Profesorado.

3.- Solicitudes y documentacion.

La solicitud para presentar candidatura al puesto convocado serd segin modelo del Anexo 1, establecido para la presente
convocatoria. La documentacién se debera presentar en el siguiente orden;
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e Anexo 1 ( Solicitud)
e Anexo 2 ( Auto baremacion)
e Anexo 3 ( Relacion de Documentos que acreditan la experiencia laboral)

Anexo 4 (Relacién de Documentos asociados a la formacién )

e DNI/NIE

e Copia Titulacién estudios reglados exigida.

e Copia del titulo que acredite la capacidad como docente (Formador Ocupacional, Formador de Formadores,
Docencia de Formacién para el Empleo, Curso de Adaptacién pedagdgica, Master del profesorado)

e  Curriculum vitae (actualizado)

e Informe de Vida laboral (actualizado).

e Copias de contratos laborales, certificados de empresas, u otra documentaciéon que acredite la prestacion de
servicios relacionado con los contenidos de la accién formativa. Experiencia profesional como auténomo:
contrato de prestacidn de servicios, altas y bajas en Licencia Fiscal o Impuestos de Actividades Econdmicas. Los
documentos deberan ordenarse y enumerarse segtn el orden indicado en el anexo 3.

e Copias de los titulos de la formacidn relacionada con los contenidos de la accidn formativa. Los documentos

deberan ordenarse y enumerarse segun el orden indicado en el anexo 4.

Quienes deseen participar en este proceso deberdn presentar la documentacion citada anteriormente a través de;

e La Sede Electrénica del ayuntamiento de Mijas a través del Registro Electrdnico. Solicitud Genérica. Se requiere certificado
digital del solicitante).En el asunto indique, Convocatoria de personal docente del programa FORMACION PROFESIONAL
PARA EL EMPLEO (FPE).

® En cualquiera de los tres registros oficiales, mediante cita previa (952 48 59 00). Ayuntamiento de Mijas, Tenencia de
Alcaldia de las Lagunas y Tenencia de Alcaldia de la Cala.

e  Mediante cualquiera de los medios de los dispuestos el art 16, punto 4 de la ley39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En la documentacion se haré constar, ademds de los datos generales sefialados en el articulo 66 de la Ley 39/2015 de 1 octubre,
la alegacidn de los méritos a tener en cuenta en la fase de concurso. Para ello el solicitante debera de cumplimentar el Anexo 2,
Anexo 3 y el Anexo 4, autoasignandose puntos en funcidn de la experiencia y formaciéon descrita segin los méritos aportados.
Esta autobaremacion vinculara a la comisién de valoracion, en el sentido de que solo podran valorar los méritos que hayan sido
autobaremados por los aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacion total mayor a la asignada por ellos mismos en el
baremo de méritos.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 10 dias habiles a partir del siguiente a la publicacidén de la convocatoria en el
tablon de anuncios y edictos de la Sede Electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Mijas y en la pagina web municipal.

Expirado el plazo de diez dias para la presentacion de solicitudes, se procedera a publicar, en el tablén de edictos y en la web
municipal del Ayuntamiento de Mijas, la lista de aspirantes admitidos y excluidos con un plazo de alegaciones y subsanacion de
dos dias. Asimismo, se publicara el dia y hora para la celebracién de la fase de entrevista, asi como aquellas otras decisiones que
se acuerden por la Comision de Valoracion.

4.- Comision de Valoracion

Para la valoracion se constituird una Comision de Valoracion conforme a lo establecido en la legislacion aplicable, Convenio
Colectivo y normas e instrucciones de la Comisién de Seguimiento y de la Bolsa de Trabajo Municipal.
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Esta comision queda autorizada para resolver las incidencias y dudas que surjan en el procedimiento, elevando las propuestas
de contratacion correspondiente. Asimismo, esta Comisidon dado el contenido de la actividad a desarrollar, de forma motivada
podra elevar propuesta, en su caso, dejando desierta la convocatoria.

5.- Criterios de seleccidn.

La convocatoria de seleccion efectuada se resolverd a través del concurso con un maximo de cinco puntos, basado en los
siguientes aspectos y puntuaciones;

e Experiencia sector publico: Se puntuara a 0.20 por mes trabajado en ocupaciones relacionadas con los contenidos
de los mdédulos formativos en el conjunto de la Administracién Local con un méaximo de 1,5 puntos.

La experiencia laboral en ocupaciones relacionadas con los contenidos de los mddulos formativos en entes
dependientes del sector publico u otras administraciones publicas se tendra en cuenta a razén de 0.10 puntos por
mes trabajado con el mismo maximo antes sefialado.

e  Formacién especifica, trayectoria, y experiencia en el sector privado.

Se puntuard 0.05 por cada mes trabajado en el sector privado en ocupaciones relacionadas con los contenidos de los
moddulos formativos con un maximo de 1 punto

Formacién especifica, relacionada con los contenidos de la accidn formativa: se puntuard 0,05 por cada 20 horas con
un maximo de 1 punto. No sera valorada la formacién aportada como competencia docente ni el titulo de educaciéon
reglada. A su vez se excluira toda aquella formacidon que no acredite el nimero de horas y que no esté relacionada
exclusivamente con los contenidos de la accion formativa a la que se opta como docente.

e  Entrevista: Se puntuara con un maximo de 1,5 puntos la entrevista profesional.

Contra la baremacion efectuada podran los/as aspirantes presentar alegaciones en el plazo maximo de dos dias, desde que se
publique el listado de aspirantes seleccionados, siendo resueltas las mismas por la Comisién de Valoracién. La suma de las
anteriores puntuaciones, una vez definitivas, determinara el resultado del proceso selectivo, ordenandose a los participantes
por dicho orden.

Cualquier vicisitud en el desarrollo del proceso (extincidon contractual, bajas por IT, renuncias, etc...) se cubrira o sustituira por el
orden de esta seleccion. También podra cubrirse por esta seleccion la posible existencia de necesidades adicionales de personal
de caracter temporal, para éste u otras modalidades de nombramiento o contrataciones temporales.

6.- Incorporacion

La incorporacion del candidato propuesto estara sujeta, a la validacion previa como docente del Certificado de Profesionalidad

correspondiente por parte del Servicio Andaluz de Empleo vy a la ejecucidn efectiva de la accién formativa.

El candidato propuesto se presentard en el Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Mijas. Al candidato
seleccionado, se le hard un contrato o nombramiento temporal ajustado al desarrollo de la accién formativa de la que es objeto
de la convocatoria.
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3. DOCENTE PARA LA ACCION FORMATIVA DE OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y GENERALES
1.- Objeto

La seleccién de un docente para impartir los siguientes mddulos formativos, perteneciente al Certificado de profesionalidad de
nivel 1 “Operaciones Auxiliares de Servicios Administrativos y Generales“ ADGG0408.

Mddulos formativos:
MF 0969 _1 Técnicas administrativas bdsicas de oficina
MF 0970_1 Operaciones basicas de comunicaciéon
MF 0971_1 Reproduccion y archivo

Las funciones a desarrollar son:

o Imparticion de la fase tedrica de las unidades formativas contempladas. Programar y ensefiar las tareas, materias y
modulos que tengan encomendados.

. Seguimiento y control del alumnado.

. Desarrollar de manera sistematica y planificada acciones con vistas a la adquisicion de competencias profesionales de los
destinatarios.

o Programar su actuacion de manera flexible coordinada con los demds profesionales de la formacion.

o Implementar las acciones formativas, acompafar y proporcionar orientaciones para el aprendizaje y cualificacién del
alumnado.

o Evaluar los procesos de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de los procesos de ensefianza.

. Participar en las actividades generales del programa.

e  Tutorizacion durante el periodo de las practicas no laborales

o Certificacion académica del itinerario formativo y del alumnado.

. Aquellas no previstas, pero que conforme a la formacion de los interesados/as y a las necesidades del servicio, le sean
requeridas

2.- Requisitos de los aspirantes

Generales:

v' Ser espafiol/a o nacional de los estados miembros de la Unidn Europes, o extranjero/a que cumplan con los requisitos
que indica el Estatuto Basico del Empleado Publico en su Titulo IV, Capitulo I, Articulo 57, apartados 3y 4.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas

Tener 16 afios cumplidos de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas.

v" No hallarse inhabilitado de forma absoluta o especial, en su caso, para empleo o cargo publico.

ANRNEN

Especificos del Certificado de Profesionalidad:

2.1 Titulacién y/o experiencia laboral.

El aspirante deberd estar en posesion de la titulacion de
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Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.
Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes
Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de Administracidn y gestion.

Certificados de profesionalidad de nivel 2 y 3 del area profesional de Gestidn de la Informacién y comunicacion de la

familia profesional de Administracion y gestion.

La especialidad de la Titulacion debe de estar relacionada con los contenidos de los médulos formativos. A su vez tendra que

demostrar al menos, un afio de experiencia laboral, mediante contratos, certificados de empresa o funciones, u otra

documentacion acreditativa que refleje alguna de las ocupaciones referidas en el ambito de su competencia.

Si no esta en posesion de las titulaciones anteriores mencionadas, el aspirante debera demostrar al menos, tres afios de

experiencia laboral, mediante contratos, certificados de empresa o funciones, u otra documentacién acreditativa que refleje

alguna de la Experiencia profesional requerida en el ambito de la unidad de competencia.

2.2 Competencia docente.

e Acreditar la competencia docente mediante alguna de las siguientes acreditaciones oficiales; certificado de
profesionalidad de Docencia de Formacidn para el empleo, Formador de Formadores, Formador Ocupacional,
Certificado de Aptitud Pedagdgica, Master en Formacién del Profesorado.

3.- Solicitudes y documentacion.

La solicitud para presentar candidatura al puesto convocado serd segin modelo del Anexo 1, establecido para la presente
convocatoria. La documentacidn se deberd presentar en el siguiente orden;

e Anexo 1 ( Solicitud)

e Anexo 2 ( Auto baremacion)

e Anexo 3 ( Relacién de Documentos que acreditan la experiencia laboral)
e Anexo 4 (Relacién de Documentos asociados a la formacion )

e DNI/NIE

e  Copia Titulacién estudios reglados exigida.
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e Copia del titulo que acredite la capacidad como docente (Formador Ocupacional, Formador de Formadores,
Docencia de Formacién para el Empleo, Curso de Adaptacién pedagdgica, Master del profesorado)

e  Curriculum vitae (actualizado)

e Informe de Vida laboral (actualizado).

e Copias de contratos laborales, certificados de empresas, u otra documentaciéon que acredite la prestacion de
servicios relacionado con los contenidos de la accién formativa. Experiencia profesional como auténomo:
contrato de prestacidn de servicios, altas y bajas en Licencia Fiscal o Impuestos de Actividades Econdmicas. Los
documentos deberan ordenarse y enumerarse segtn el orden indicado en el anexo 3.

e Copias de los titulos de la formacidn relacionada con los contenidos de la accidn formativa. Los documentos
deberan ordenarse y enumerarse seguin el orden indicado en el anexo 4.

Quienes deseen participar en este proceso deberdn presentar la documentacién citada anteriormente a través de;

e La Sede Electrénica del ayuntamiento de Mijas a través del Registro Electrdnico. Solicitud Genérica. Se requiere certificado
digital del solicitante). En el asunto indique, Convocatoria de personal docente del programa FORMACION PROFESIONAL
PARA EL EMPLEO (FPE)

e En cualquiera de los tres registros oficiales, mediante cita previa (952 48 59 00). Ayuntamiento de Mijas, Tenencia de
Alcaldia de las Lagunas y Tenencia de Alcaldia de la Cala.

e Mediante cualquiera de los medios de los dispuestos el art 16, punto 4 de la ley39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En la documentacion se hara constar, ademas de los datos generales sefialados en el articulo 66 de la Ley 39/2015 de 1 octubre,
la alegacidn de los méritos a tener en cuenta en la fase de concurso. Para ello el solicitante debera de cumplimentar el Anexo 2,
Anexo 3 y el Anexo 4, autoasignandose puntos en funcidn de la experiencia y formacion descrita segin los méritos aportados.
Esta autobaremacion vinculara a la comisién de valoracion, en el sentido de que solo podran valorar los méritos que hayan sido
autobaremados por los aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacion total mayor a la asignada por ellos mismos en el
baremo de méritos.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 10 dias habiles a partir del siguiente a la publicacidon de la convocatoria en el
tablén de anuncios y edictos de la Sede Electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Mijas y en la pagina web municipal.

Expirado el plazo de diez dias para la presentacion de solicitudes, se procedera a publicar, en el tablén de edictos y en la web
municipal del Ayuntamiento de Mijas, la lista de aspirantes admitidos y excluidos con un plazo de alegaciones y subsanacion de
dos dias. Asimismo, se publicara el dia y hora para la celebracién de la fase de entrevista, asi como aquellas otras decisiones que
se acuerden por la Comisién de Valoracion.

4.- Comision de Valoracion

Para la valoracidn se constituira una Comisidn de Valoracidon conforme a lo establecido en la legislacion aplicable, Convenio
Colectivo y normas e instrucciones de la Comisién de Seguimiento y de la Bolsa de Trabajo Municipal.

Esta comision queda autorizada para resolver las incidencias y dudas que surjan en el procedimiento, elevando las propuestas

de contratacion correspondiente. Asimismo, esta Comisidon dado el contenido de la actividad a desarrollar, de forma motivada
podra elevar propuesta, en su caso, dejando desierta la convocatoria.
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5.- Criterios de seleccidn.

La convocatoria de seleccion efectuada se resolverd a través del concurso con un maximo de cinco puntos, basado en los
siguientes aspectos y puntuaciones;

e  Experiencia sector publico: Se puntuara a 0.20 por mes trabajado en ocupaciones relacionadas con los contenidos
de los mdédulos formativos en el conjunto de la Administracién Local con un méaximo de 1,5 puntos.

La experiencia laboral en ocupaciones relacionadas con los contenidos de los mddulos formativos en entes
dependientes del sector publico u otras administraciones publicas se tendra en cuenta a razén de 0.10 puntos por
mes trabajado con el mismo maximo antes sefialado.

e  Formacidn especifica, trayectoria, y experiencia en el sector privado.

Se puntuard 0.05 por cada mes trabajado en el sector privado en ocupaciones relacionadas con los contenidos de los
modulos formativos con un maximo de 1 punto.

Formacion especifica, relacionada con los contenidos de la accidn formativa: se puntuard 0,05 por cada 20 horas con
un maximo de 1 punto. No sera valorada la formacién aportada como competencia docente ni el titulo de educaciéon
reglada. A su vez se excluira toda aquella formacion que no acredite el nimero de horas y que no esté relacionada
exclusivamente con los contenidos de la accion formativa a la que se opta como docente.

e  Entrevista: Se puntuara con un maximo de 1,5 puntos la entrevista profesional.

Contra la baremacion efectuada podran los/as aspirantes presentar alegaciones en el plazo maximo de dos dias, desde que se
publique el listado de aspirantes seleccionados, siendo resueltas las mismas por la Comisién de Valoracién. La suma de las
anteriores puntuaciones, una vez definitivas, determinara el resultado del proceso selectivo, ordenandose a los participantes
por dicho orden.

Cualquier vicisitud en el desarrollo del proceso (extincidon contractual, bajas por IT, renuncias, etc...) se cubrira o sustituira por el
orden de esta seleccion. También podra cubrirse por esta seleccion la posible existencia de necesidades adicionales de personal
de cardacter temporal, para éste u otras modalidades de nombramiento o contrataciones temporales.

6.- Incorporacion

La incorporacion del candidato propuesto estara sujeta, a la validacion previa como docente del Certificado de Profesionalidad
correspondiente por parte del Servicio Andaluz de Empleo vy a la ejecucidn efectiva de la accién formativa.

Al candidato seleccionado, se le hara un contrato o nombramiento temporal ajustado al desarrollo de la accidn formativa de la
gue es objeto de la convocatoria.

Firmado
electrdnicamente
por LAURA MORENO
MARIN AYUNTAMIENTO
DE MIJAS 17/01/2022
13:57:45
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SOLICITUD PARA LA SELECCION DEL PERSONAL DOCENTE DEL PROGRAMA
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO (FPE).

Nombre y Apellidos

DNI/NIE

Direccion

Poblacién Municipio CP.

Télefono principal Movil

Email

PUESTO SOLICITADO (Indique el puesto que solicita, segun la relacién de puestos convocados)

ESTUDIOS REGLADOS ( Indique el Titulo educativo de mayor nivel obtenido , relacionado con el puesto al que opta)

Documentacion que se adjunta en el siguiente orden, junto a esta solicitud cL“:i’::;)
1. Anexo Il - Anexo Il - Anexo IV ()
2. DNI/NIE ()
3. Copia Titulacion estudios reglados exigida . ()
4.Copia del titulo que acredite la capacidad como docente (Formador Ocupacional, Formador de Formadores, ()

Docencia de Formacidn para el Empleo, Curso de Adaptacion pedagodgica)
5. Curriculum vitae (actualizado)
6. Informe de Vida laboral (actualizado) ()

7 *. Copias de contratos laborales, certificados de empresas, u otra documentacidn que acredite la prestacidon de ()
servicios relacionado con los contenidos de la accién formativa.
8*.Copias de los titulos de la formacién relacionada con los contenidos de la accién formativa ()

7*/8*-- Cada documento debera ser enumerado segun el orden que se establezcan en el Anexo 3y 4 sobre
relacion de documentos asociados a los méritos aportados.

El abajo firmante solicita ser admitido/a en la convocatoria a la que se refiere la presente solicitud , declara que son ciertos los datos
consignados en la misma y que relne los requisitos y condiciones exigidas en ella.

En ,a de de 2022

Fdo.:

(Firma del solicitante)

SR. PRESIDENTE/A DEL TRIBUNAL DE SELECCION

PROTECCION DE DATOS . Los Datos recabados seran tratados segtin de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 03/2018 de 5 de diciembre de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, a que los datos que facilito sean incluidos en un fichero gestionado por el Area Municipal de Fomento
del Empleo del Ayuntamiento de Mijas con sede en el Edificio de Formacidn y Empleo. Avda. de Andalucia, 3. 29651 Mijas.(Malaga).Asimismo, se le informa que
la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion de la seleccion de personal recogida en la presente convocatoria.Los interesados
pueden ejercitar sus derechos de acceso, rectificacidn, supresién y portabilidad de sus datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto
de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Area Municipal de Fomento del Empleo del
Ayuntamiento de Mijas mediante email a promo.desa@mijas.es
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W AUTOBAREMACION

PUESTO SOLICITADO:

1.1 Experiencia profesional en la Administracién Publica como trabajador/a por cuenta ajena o
propia relacionada con los contenidos de la accién formativa. (Maximo 1,5 puntos)

Total
puntos
0.20 por cada 30 dias trabajados en el conjunto de la Administracién Local. (A.1) (
0.10 por cada 30 dias trabajados en entes dependientes del sector publico u otras administraciones publicas (
(A.2)
Total PUNTOS Sector Publico local y de otras administraciones publicas. (A) | (
1.2 Experiencia profesional como trabajador/a por cuenta ajena o propia en el sector privado
relacionados con los contenidos de la accién formativa.( Maximo 1 punto)
Total
puntos

0.05 por cada 30 dias trabajados en puestos pertenecientes al sector privado relacionados con el contenido de la
accién formativa

Total PUNTOS Sector Privado (B) (

1.3 2.Formacion especifica ( Maximo 1 punto) Las Fracciones no seran computadas

Se excluird toda aquella formacién que no acredite el nimero de horas y que no esté relacionada exclusivamente con los
contenidos de la accion formativa a la que se opta como docente.

Total
puntos

0.05 por cada 20 horas de formacién relacionada con los contenidos de la accion formativa ‘

Total PUNTOS Formacion. (C) ‘ (

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMABLE (A)+ (B) + (C)- Maximo 3,5 puntos- |

ESPACIO RESERVADO PARA EL TRIBUNAL (no escribir)

BAREMACION

Exp.AP(A)‘ Exp. Pr(B) |Formacién (C)‘ Total ‘ ENTREVISTA TOTAL
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W RELACION DE DOCUMENTOS ASOCIADOS A LA EXPERIENCIA LABORAL

(1) Numero de orden del documento aportado. Enumere cada documento con un Gnico ndmero, comenzando con la experiencia mas

reciente. Indique el nimero correspondiente en la parte superior izquierda de la copia aportada

(2) Indicar la entidad contratante segun la denominacién que aparece en el informe de vida laboral.

(3) Indicar, APL (Administracién Publica Local) , OAP (Otras Administraciones Publicas) , SP ( Sector privado).

(4) Total de dias en situacién de alta segtin informe de vida laboral.

(1) N2 Doc (2) Entidad Contratante

(A.1)Experiencia Administracion Local (APL): Ne dias Totales
(A.2) Experiencia otras Administraciones Publicas ( OAP): N2 dias Totales

(B) Experiencia sector privado (SP) : N2 dias Totales
( Maximo 2,5 puntos)

PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMABLE (A1)+(A2)+ (B)

(4)Ne Dias

(3) Ambito

/30 = X 0,20 =
/30 = x0,10 =
/30= x 0,05 =
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INYT2"Y VA RELACION DE DOCUMENTOS ASOCIADOS CON LA FORMACION ESPECIFICA

1. Numero de orden del documento aportado. Enumere cada documento con un Unico nimero, comenzando con la formacién mas
reciente . Indique el nimero correspondiente en la parte superior izquierda de la copia aportada.
2. Denominacién del Titulo formativo.
3. Indicar la entidad impartidora que acredita el titulo formativo.
4 Ne@ de horas del titulo
(1) N2 Doc (2)Denominacién (3) Entidad (4)N2 Horas
Total Horas: ( )

(Maximo 1 punto)

Formacidn especifica (C) : N2 horas Totales / 20= x 0,05=. .
Se excluird toda aquella formacion que no acredite el nimero de horas y que no esté relacionada exclusivamente con los contenidos
de la accion formativa a la que se opta como docente.
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