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AYUNTA IENTO

MIJAS

) CONVOCATORIA
SELECCION DEL PERSONAL DOCENTE DEL PROGRAMA POEFE
“MIJAS IMPULSA”

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.- Esta convocatoria se establece como consecuencia de la Resolucion de 13 de diciembre 2018 de la
Direccion General de Cooperacion Autondémica y Local, por la que se concede al Ayuntamiento de Mijas una
ayuda del Fondo Social Europeo, correspondiente al Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacién
(ayudas AP-POEFE), destinadas a entidades locales para la insercion de las personas mas vulnerables, cuya
convocatoria fue publicada en el Boletin Oficial del Estado nim 21, del dia 24 de enero de 2018, la Orden
PRA/37/2018, de 16 de enero.

2.- El objeto de la presente convocatoria es la cobertura de 2 puestos de trabajo para el desarrollo del
Programa Operativo de Empleo, Formacion y Educacion “Mijas Impulsa”

3.- Los puestos convocados no forman parte de la plantilla del Ayuntamiento de Mijas, estando su
duracién vinculada a la duracién de las acciones formativas segun certificado de profesionalidad y/u otros
contenidos a impartir.

4 .- Se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes de
este procedimiento selectivo, la exposicion en la pagina web municipal: www.mijas.es y el tablon de anuncios
del Area de Fomento de Empleo del Ayuntamiento de Mijas.

PUESTOS CONVOCADOS
Numero de Puestos Denominacion del Puesto de Trabajo
1 DOCENTE LIMPIEZA DE SUPERFICIES TURISTICAS
1 DOCENTE OPERACIONES BASICAS DE CATERING

REQUISITOS ESPECIFICOS POR PUESTOS

1.- DOCENTE PARA LA ACCION FORMATIVA DE LIMPIEZA DE SUPERFICIES TURISTICAS

1.- Objeto

La seleccion de un docente para impartir los siguientes médulos formativos:

e MF 0972 1 Limpieza, tratamiento y mantenimiento de suelos, paredes y techos en edificios y locales.
e MF 0996 1 Limpieza del mobiliario interior

e MF 1087 _1 Limpieza de cristales en edificios y locales

e MF 1088 1 Técnicas y procedimientos de limpieza con utilizacién de maquinaria

e  Gestion y Tratamiento de Residuos

e Aprovisionamiento y organizacion del office en alojamientos.

e Limpiezay puesta a punto de pisos y zonas comunes en alojamientos
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e  Atencion al cliente en la limpieza de pisos en alojamientos

Los cuatro primeros pertenecientes al Certificado de Profesionalidad “SSCM0108 Limpieza de superficies y
mobiliario en edificios y locales” (R.D 1378/2009 de 28 agosto)

Las funciones a desarrollar son:

e Desarrollar de manera sistematica y planificada acciones de formacion con vistas a la adquisicion de
competencias profesionales de los destinatarios.

e Programar su actuacion de manera flexible coordinada con el resto de acciones formativas y con los
demas profesionales de la formacion.

e Implementar las acciones formativas, acompafiar y proporcionar orientaciones para el aprendizaje y
cualificacion de los trabajadores.

e Programar y enseiiar las tareas, materias y modulos que tengan encomendados.

e Evaluar los procesos de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los procesos de
ensefianza.

e Seguimiento durante del periodo de practicas no laborales del alumnado.

e Participar en las actividades generales del programa.
2. - Requisitos obligatorios de los aspirantes

Los aspirantes a los puestos convocados deberan cumplir los siguientes requisitos para poder participar en la

convocatoria:

e Técnico Superior de la familia profesional de Servicios socioculturales y a la comunidad, area
profesional de Asistencia social y servicios al consumidor ¢ Certificados de profesionalidad de nivel 3
de la familia profesional de Servicios socioculturales y a la comunidad, area profesional de Asistencia
social y servicios al consumidor. La especialidad de la Titulacion debe de estar relacionada con los
contenidos de la accion formativa.

e Ademas de estar en posesion de una de esas titulaciones , debera de demostrar al menos un afio de
experiencia profesional relacionada con los contenidos de la accion formativa.

e Si no estd en posesion de la titulacion requerida deberd de demostrar al menos dos afios de
experiencia profesional relacionada con los contenidos de la accion formativa.

e Acreditar la competencia docente mediante alguna de las siguientes acreditaciones; certificado de
profesionalidad de Docencia de Formacion para el empleo, Formador de Formadores, Formador

Ocupacional, Certificado de Aptitud Pedagdgica, Master en Formacion del Profesorado.
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3.- Solicitudes
La solicitud para presentar candidatura al puesto convocado sera segun modelo del Anexo I establecido
para la presente convocatoria. Junto a la solicitud , deberd de presentar Anexo II de autobaremacion y
Anexo III , referente a la relacion de documentos relacionados con los méritos aportados . A su vez debera

adjuntar la siguiente documentacion seglin el orden que se establece;

e DNI/NIE

e Copia Titulacion estudios reglados exigida .

e Copia del titulo que acredite la capacidad como docente (Formador Ocupacional, Formador de
Formadores, Docencia de Formacion para el Empleo, Curso de Adaptacion pedagogica, Master del
profesorado)

e  Curriculum vitae (actualizado)

e Informe de Vida laboral (actualizado)

e Copias de contratos laborales , certificados de empresas, u otra documentaciéon que acredite la
prestacion de servicios relacionado con los contenidos de la accion formativa. Experiencia profesional
como auténomo :contrato de prestacion de servicios ,altas y bajas en Licencia Fiscal o Impuestos de
Actividades Econdmicas.

e Copias de los titulos de la formacion relacionada con los contenidos de la accion formativa

La participacion se formalizara mediante la presentacion de solicitud dirigida a este Ayuntamiento donde se haga
constar, ademds de los datos generales sefialados en el articulo 66 de la Ley 39/2015 de 1 octubre, la alegacion
de los méritos a tener en cuenta en la fase de concurso. Para ello el solicitante debera de cumplimentar el Anexo
IT y el Anexo III , autoasignandose puntos en funcion de la experiencia y formacion descrita segiin los méritos
aportados. Esta autobaremacion vinculara a la comision de valoracion, en el sentido de que solo podran valorar
los méritos que hayan sido autobaremados por los aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacion total mayor a

la asignada por ellos mismos en el baremo de méritos.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles a partir del siguiente a la publicacion de la
convocatoria en el tablon de anuncios de la sede de Fomento de Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Mijas y en

la pagina web municipal.

Expirado el plazo de cinco dias para la presentacion de solicitudes, se procedera a publicar, en el tablon de
anuncios del Area de Fomento de Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Mijas en la pagina web municipal, la
lista de aspirantes admitidos y excluidos con un plazo de alegaciones y subsanacion de dos dias. Asimismo, se
publicara el dia y hora para la celebracion de la fase de entrevista, asi como aquellas otras decisiones que se

acuerden por la Comision de Valoracion.
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4.- Comision de Valoracion

Para la valoracion se constituira una Comision de Valoracion conforme a lo establecido en la legislacion
aplicable, Convenio Colectivo y normas e instrucciones de la Comision de Seguimiento y de la Bolsa de Trabajo

Municipal.

Esta comision queda autorizada para resolver las incidencias y dudas que surjan en el procedimiento, elevando
las propuestas de contratacion correspondiente. Asimismo, esta Comision podra declarar desierta la convocatoria

correspondiente y dar por finalizado este proceso selectivo, si asi lo considera de forma motivada.

5.- Criterios de seleccion

La convocatoria de seleccion efectuada se resolvera a través del concurso con un maximo de cinco puntos ,

basado en los siguientes aspectos y puntuaciones;

e Experiencia sector publico: Se puntuard a 0.20 por mes trabajado con contenidos similares en el
conjunto de la Administracion Local con un maximo de 1,5 puntos. La experiencia en entes
dependientes del sector publico u otras administraciones publicas se tendrd en cuenta a razén de 0.10
puntos por mes trabajado con el mismo méaximo antes sefialado.

e Formacion especifica, trayectoria, y experiencia en el sector privado. Se puntuara 0.05 por cada mes
trabajado en puestos pertenecientes al sector privado relacionados con el contenido de la accion
formativa con un maximo de 1 punto..Formacion especifica, relacionada con los contenidos de la accion
formativa : se puntuard 0,05 por cada 20 horas con un maximo de 1 punto. No serd valorada la
formacion aportada como competencia docente.

e Entrevista: Se puntuard con un méximo de 1,5 puntos la entrevista profesional.

Contra la baremacion efectuada podréan los/as aspirantes presentar alegaciones en el plazo méaximo de dos dias,
siendo resueltas las mismas por la Comisién de Valoracion. La suma de las anteriores puntuaciones, una vez

definitivas, determinara el resultado del proceso selectivo, ordenandose a los participantes por dicho orden.

6.- Incorporacion

La incorporacion del candidato propuesto estara sujeto a la validacion previa como docente del Certificado de
Profesionalidad correspondiente por parte del Servicio Andaluz de Empleo y a la ejecucion efectiva de la accion

formativa.
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El candidato propuesto se presentara en el Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Mijas,
dentro del plazo de dos dias habiles contados a partir la publicacion de la lista con el resultado del proceso, el

cumplimento de todos los requisitos exigidos mediante medio vélido en derecho.

Al candidato seleccionado, se le hara un contrato temporal ajustado al desarrollo de la accion formativa de la que

es objeto de la convocatoria.

2- DOCENTE PARA LA ACCION FORMATIVA DE OPERACIONES BASICAS DE CATERING.
1. - Objeto .
La seleccion de un docente para impartir los siguientes modulos formativos:

e MF1089 1: Aprovisionamiento y montaje para servicios de catering

UF0062: Aprovisionamiento y montaje para servicios de catering.
UF0053: Aplicaciéon de normas y condiciones higiénico-sanitarias en restauracion.

e MF1090 I: Recepcion y lavado de servicios de catering.

e Normas de protocolo en restauracion

Los dos primeros pertenecientes al Certificado de Profesionalidad (HOTRO0308) Operaciones Bésicas de
Catering (RD 1376/2008, de 1 de agosto, modificado por el RD 619/2013, de 2 de agosto)

Las funciones a desarrollar son:

Desarrollar de manera sistematica y planificada acciones de formacion con vistas a la adquisicion de

competencias profesionales de los destinatarios.

e Programar su actuacion de manera flexible coordinada con el resto de acciones formativas y con los
demas profesionales de la formacion.

e Implementar las acciones formativas, acompafiar y proporcionar orientaciones para el aprendizaje y
cualificacion de los trabajadores.

e Programar y enseiiar las tareas, materias y modulos que tengan encomendados.

e Evaluar los procesos de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los procesos de
ensefianza.

e Seguimiento durante del periodo de practicas no laborales del alumnado.

e Participar en las actividades generales del programa.
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2.- Requisitos obligatorios de los aspirantes

Los aspirantes a los puestos convocados deberan cumplir los siguientes requisitos para poder participar en la

convocatoria:

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes. !
Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes .Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de Hosteleria y turismo.l!
Certificados de Profesionalidad de nivel 2 y nivel 3 del area profesional de Restauracion de la familia
profesional de Hosteleria y turismo. La especialidad de la Titulacion debe de estar relacionada con los
contenidos de la accion formativa.

Ademas de estar en posesion de una de esas titulaciones , deberd de demostrar al menos un afio de
experiencia profesional relacionada con los contenidos de la accion formativa.

Si no estd en posesion de la titulacion requerida debera de demostrar al menos tres afios de
experiencia profesional relacionada con los contenidos de la accion formativa.

Acreditar la competencia docente mediante alguna de las siguientes acreditaciones; certificado de
profesionalidad de Docencia de Formacién para el empleo, Formador de Formadores, Formador

Ocupacional, Certificado de Aptitud Pedagdgica, Master en Formacion del Profesorado.

3.- Solicitudes

La solicitud para presentar candidatura al puesto convocado sera segun modelo del Anexo I establecido

para la presente convocatoria. Junto a la solicitud , deberd de presentar Anexo II de autobaremacion y

Anexo III , referente a la relacion de documentos relacionados con los méritos aportados . A su vez debera

adjuntar la siguiente documentacion segun el orden que se establece;

DNI/NIE

Copia Titulacion estudios reglados exigida .

Copia del titulo que acredite la capacidad como docente (Formador Ocupacional, Formador de
Formadores, Docencia de Formacion para el Empleo, Curso de Adaptacion pedagogica, Master del
profesorado)

Curriculum vitae (actualizado)

Informe de Vida laboral (actualizado)

Copias de contratos laborales , certificados de empresas, u otra documentacion que acredite la
prestacion de servicios relacionado con los contenidos de la accion formativa. Experiencia profesional
como auténomo: contrato de prestacion de servicios ,altas y bajas en Licencia Fiscal o Impuestos de
Actividades Economicas.

Copias de los titulos de la formacion relacionada con los contenidos de la accion formativa .
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La participacion se formalizard mediante la presentacion de solicitud dirigida a este Ayuntamiento donde se haga
constar, ademas de los datos generales sefialados en el articulo 66 de la Ley 39/2015 de 1 octubre, la alegacion

de los méritos a tener en cuenta en la fase de concurso.

Para ello el solicitante deberd de cumplimentar el Anexo 11 y el Anexo III , autoasignandose puntos en funcion
de la experiencia y formacion descrita segun los méritos aportados. Esta autobaremacion vinculara a la comision
de valoracion, en el sentido de que solo podran valorar los méritos que hayan sido autobaremados por los
aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacién total mayor a la asignada por ellos mismos en el baremo de

meéritos.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles a partir del siguiente a la publicacion de la
convocatoria en el tablon de anuncios de la sede de Fomento de Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Mijas y en

la pagina web municipal.

Expirado el plazo de cinco dias para la presentacion de solicitudes, se procedera a publicar, en el tablon de
anuncios del Area de Fomento de Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Mijas en la pagina web municipal, la
lista de aspirantes admitidos y excluidos con un plazo de alegaciones y subsanacion de dos dias. Asimismo, se
publicara el dia y hora para la celebracion de la fase de entrevista, asi como aquellas otras decisiones que se

acuerden por la Comision de Valoracion.

4.- Comision de Valoracion

Para la valoracion se constituira una Comision de Valoracion conforme a lo establecido en la legislacion
aplicable, Convenio Colectivo y normas e instrucciones de la Comisién de Seguimiento y de la Bolsa de Trabajo
Municipal.

Esta comision queda autorizada para resolver las incidencias y dudas que surjan en el procedimiento, elevando
las propuestas de contratacion correspondiente. Asimismo, esta Comision podra declarar desierta la convocatoria

correspondiente y dar por finalizado este proceso selectivo, si asi lo considera de forma motivada.

5.- Criterios de seleccion

La convocatoria de seleccion efectuada se resolvera a través del concurso con un médximo de cinco puntos ,
basado en los siguientes aspectos y puntuaciones;
e Experiencia sector publico: Se puntuard a 0.20 por mes trabajado con contenidos similares en el
conjunto de la Administracion Local con un méaximo de 1,5 puntos. La experiencia en entes
dependientes del sector publico u otras administraciones publicas se tendrd en cuenta a razon de 0.10

puntos por mes trabajado con el mismo méaximo antes sefialado.
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e Formacién especifica , trayectoria, y experiencia en el sector privado. Se puntuara 0.05 por cada mes
trabajado en puestos pertenecientes al sector privado relacionados con el contenido de la accién
formativa con un maximo de 1 punto.Formacion especifica, relacionada con los contenidos de la accion
formativa : se puntuard 0,05 por cada 20 horas con un maximo de 1 punto. No serd valorada la
formacion aportada como competencia docente.

e Entrevista: Se puntuara con un méaximo de 1,5 puntos la entrevista profesional.

Contra la baremacion efectuada podran los/as aspirantes presentar alegaciones en el plazo méximo de dos dias,
siendo resueltas las mismas por la Comisién de Valoracion. La suma de las anteriores puntuaciones, una vez
definitivas, determinara el resultado del proceso selectivo, ordenandose a los participantes por dicho orden.

6.- Incorporacion

La incorporacion del candidato propuesto estara sujeto a la validacion previa como docente del Certificado de
Profesionalidad correspondiente por parte del Servicio Andaluz de Empleo y a la ejecucion efectiva de la accion

formativa.

El candidato propuesto se presentara en el Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Mijas,
dentro del plazo de dos dias habiles contados a partir la publicacion de la lista con el resultado del proceso, el

cumplimento de todos los requisitos exigidos mediante medio vélido en derecho.

Al candidato seleccionado, se le hara un contrato temporal ajustado al desarrollo de la accion formativa de la que

es objeto de la convocatoria.

Esta convocatoria para contrataciones temporales podrd ser objeto con caracter potestativo de recurso de
reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion de la misma, o bien de
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, en el plazo de

dos meses.

En Mijas, a la fecha de las firmas digitales.

LA CONCEJALA DELEGADA
DE RECURSOS HUMANOS
Firmado
electrénicamente

por LAURA MORENO
MARIN AYUNTAMIENTO
DE MIJAS 26/08/2019
14:08:43
Fdo: Laura Moreno Marin
Fdo: Laura Moreno Marin
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ANEXO 1

SOLICITUD PARA LA SELECCION DEL PERSONAL DOCENTE DEL PROGRAMA OPERATIVO
DE EMPLEO, FORMACION Y EDUCACION (POEFE). “MIJAS IMPULSA”

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI/NIE

Direccibn

Poblaci6n Provincia C.P

Teléfonos Nacionalidad

Correo electrfnico
PUESTO SOLICITADO (Marque con una X)

__ Docente Limpieza de Superficies Turfsticas
___ Docente Operaciones Bésicas de Catering

ESTUDIOS REGLADOS ( Indique el Titulo educativo de mayor nivel obtenido , relacionado con el puesto al
que opta)

Documentacion que se adjunta en el siguiente orden, junto a esta solicitud (*) (Marque con
una X)

1 AnexollyAnexolll

2 DNI/NIE

3 Copia Titulacién estudios reglados exigida .

4 Copia del titulo que acredite la capacidad como docente (Formador Ocupacional, Formador de Formadores, Docencia
de Formacion para el Empleo, Curso de Adaptacion pedagdgica)

5  Curriculum vitae (actualizado)

6  Informe de Vida laboral (actualizado)

7 Copias de contratos laborales , certificados de empresas, u otra documentacion que acredite la prestacion de
servicios relacionado con los contenidos de la accién formativa.
8  Copias de los titulos de la formacidn relacionada con los contenidos de la accion formativa
*Cada documento debera ser enumerado segun el orden que se establezcan en el Anexo lll sobre relacion de documentos asociados a los
méritos aportados.

El abajo firmante solicita ser admitido/a en la convocatoria a la que se refiere la presente solicitud y declara que son ciertos los datos
consignados en la misma y que reline los requisitos y condiciones exigidas en ella.

En ,a de de 2019

Fdo.:

(Firma del solicitante)

SR. PRESIDENTE/A DEL TRIBUNAL DE SELECCION

PROTECCION DE DATOS . Los Datos recabados serén tratados seglin de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 03/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, a que los datos que facilito sean incluidos en un fichero gestionado por el Area Municipal de Fomento del Empleo del Ayuntamiento
de Mijas con sede en el Edificio de Formacion y Empleo. Avda. de Andalucia, 3. 29651 Mijas.(Mdlaga).Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen
como finalidad la gestién de la seleccién de personal recogida en la presente convocatoria.Los interesados pueden ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, supresién y
portabilidad de sus datos, de limitacién y oposicidn a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos,
cuando procedan, ante el Area Municipal de Fomento del Empleo del Ayuntamiento de Mijas mediante email a promo.desa@mijas.es
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AYUNTAMIENTO

MIJAS

ANEXO 2 (Autobaremacion )

PUESTO SOLICITADO
(Indicar): ...................................................

1.EXPERIENCIA LABORAL ( Maximo 1,5 puntos) .Las Fracciones no seran
computadas

1.1 Experiencia profesional en la Administracion Publica como trabajador/a por cuenta ajena o propia
relacionada con los contenidos de la accién formativa. (Maximo 1,5 puntos)

Se puntuard;
0.20 por cada 30 dias trabajados en el conjunto de la Administracion Local.

0.10 por cada 30 dias trabajados en entes dependientes del sector ptblico u otras administraciones
publicas.

Total PUNTOS

1.2 Experiencia profesional como trabajador/a por cuenta ajena o propia en el sector privado
relacionados con los contenidos de la accion formativa.( Maximo 1 punto)

Se puntuaré;

0.05 por cada 30 dias trabajados en puestos pertenecientes al sector privado
relacionados con el contenido de la accion formativa.

Total PUNTOS

TOTAL PUNTOS EXPERIENCIA

2.FORMACION ESPECIFICA ( Maximo 1 punto) Las Fracciones no serin computadas

2.1 Formacion relacionada con los contenidos de la accién formativa. (Se excluira toda aquella formacion que
no acredite el nimero de horas y que no esté relacionada exclusivamente con los contenidos de la accion formativa
a la que se opta como docente.

Se puntuara;

0.05 por cada 20 horas de formacion relacionada con los contenidos de la accion formativa

Total PUNTOS
FORMACION
TOTAL PUNTOS BAREMACION (Miximo 4 puntos)
ESPACIO RESERVADO PARA EL TRIBUNAL (no escribir)
BAREMACION ‘
Exp. Ad Exp. Pr Formacién Total ENTREVISTA ‘ TOTAL
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ANEXO 3
Relacion de Documentos asociados a los méritos aportados

ALIAS

AYUNT IENTO
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/\\’UNI' IENTO

MIJAS

1. EXPERIENCIA LABORAL

1.1 Experiencia profesional en la Administraci6n Plblica como trabajador/a por cuenta ajena o propia

relacionada con los contenidos de la acci6n formativa. (Maximo 1,5 puntos). 1.2 Experiencia profesional como

trabajador/a por cuenta ajena o propia en el sector privado relacionados con los contenidos de la accién
formativa.( Maximo 1 puntos)

wN2 Doc 2 Entidad Contratante sAmbito @N2 Dias
Experiencia Administracién Local: Ne dias Totales /30 = x 0,20 =
Experiencia otras Administraciones Publicas: N2 dias Totales /30 = x0,10 =
Experiencia sector privado: Ne dias Totales /30 = x 0,05=

(1)
()
(3)
(4)

Numero de orden del documento aportado

Indicar la entidad contratante segun la denominacién que aparece en el informe de vida laboral.
Indicar , APL ( Administracién Publica Local) , OAP (Otras Administraciones Publicas) , SP ( Sector privado)
Total de dias en situacion de alta segun informe de vida laboral.
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/\YUNI'A IENTO
MIJAS

2.FORMACION COMPLEMENTARIA

2.1 Formaci6n relacionada con los contenidos de la accién formativa. (Maximo 1 punto)

wNe Doc (2 Denominacion

N2 horas Totales
N2 de orden del documento aportado.
Denominacidn del Titulo formativo
Indicar la entidad impartidora que acredita el titulo formativo.
Ne de horas del titulo

s Entidad

/20 =

x 0,05=

N2 horas
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