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AYUNTAMIENTO

MIJAS

, CONVOCATORIA
SELECCION DEL PERSONAL DOCENTE DEL PROGRAMA POEFE
“MIJAS IMPULSA”

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.- Esta convocatoria se establece como consecuencia de la Resolucion de 13 de diciembre 2018
de la Direccion General de Cooperacion Autonémica y Local, por la que se concede al Ayuntamiento de
Mijas una ayuda del Fondo Social Europeo, correspondiente al Programa Operativo de Empleo,
Formacion y Educacion (ayudas AP-POEFE), destinadas a entidades locales para la insercion de las
personas mas vulnerables, cuya convocatoria fue publicada en el Boletin Oficial del Estado numero 21,
del dia 24 de enero de 2018, la Orden PRA/37/2018, de 16 de enero.

2.- El objeto de la presente convocatoria es la cobertura de 6 puestos de trabajo para el
desarrollo del Programa Operativo de Empleo, Formacién y Educacion “Mijas Impulsa”

3.- Los puestos convocados no forman parte de la plantilla del Ayuntamiento de Mijas, estando
su duracion vinculada a la duracion de las acciones formativas segun certificado de profesionalidad y/u
otros contenidos a impartir.

4.- Se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos
integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicion en la pagina web municipal: www.mijas.es y el
tablon de anuncios del Area de Fomento de Empleo del Ayuntamiento de Mijas.

PUESTOS CONVOCADOS
Numero de Puestos Denominacion del Puesto de Trabajo
1 DOCENTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DOCENTE INGLES

DOCENTE LIMPIEZA DE SUPERFICIE

DOCENTE DINAMIZADOR TIEMPO LIBRE

DOCENTE ATENCION SOCIOSANITARIA INSTITUCIONES SOCIALES

= )

DOCENTE JARDINERIA

REQUISITOS ESPECIFICOS POR PUESTOS

1.- DOCENTE PARA LA ACCION FORMATIVA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1.- Objeto
La seleccidn de un docente para impartir los siguientes mddulos formativos:
MF 0969 1 Técnicas administrativas basicas de oficina
MF 0970 _1 Operaciones basicas de comunicacion
MF 0971 1 Reproduccion y archivo
Técnicas de calidad y mejora continta en la excelencia empresarial

Los tres primeros pertenecientes al Certificado de Profesionalidad “ADGG0408 Operaciones Auxiliares
de Servicios Administrativos y Generales” (R.D 645/2011 de 6 mayo)
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Las funciones a desarrollar son:

e Desarrollar de manera sistematica y planificada acciones de formacion con vistas a la
adquisicion de competencias profesionales de los destinatarios.

e  Programar su actuacion de manera flexible coordinada con el resto de acciones formativas y con
los demas profesionales de la formacion.

e Implementar las acciones formativas, acompafiar y proporcionar orientaciones para el
aprendizaje y cualificacion de los trabajadores.

e Programar y enseiiar las tareas, materias y modulos que tengan encomendados.

e Evaluar los procesos de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los procesos de
enseflanza.

e Participar en las actividades generales del programa.

2.- Requisitos de los aspirantes

e Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente ¢ Técnico y Técnico
Superior de la familia profesional de Administracion y Gestion ¢ Certificados de profesionalidad
de nivel 2 y 3 del area de Gestion de la Informacion y comunicacion de la familia profesional de
Administracion y Gestion

e Estar en posesion de una de esas titulaciones y demostrar al menos un afio de experiencia
profesional en el ambito de las unidades de competencia.

e Sino estd en posesion de las titulaciones anteriores, demostrar al menos dos afios de experiencia
profesional en el ambito de las unidades de competencia.

e  Acreditar la competencia docente con certificado de profesionalidad de Formador Ocupacional o
certificado de profesionalidad para el empleo.

3.- Solicitudes

Junto con la solicitud se presentara la siguiente documentacion:

e Fotocopia DNI o NIE

e  Curriculum Vitae, donde se relacionaran los méritos a valorar por la Comision de Valoracion y
se aportara la documentacion acreditativa de los mismos.

e Titulacién exigida por la presente convocatoria

e Cursos. No se valoraran aquellos cursos donde no esté¢ contemplado el numero de horas.

e Experiencia profesional por cuenta ajena: contratos de trabajo e informe vida laboral actualizado
(no mas de quince dias)

e Experiencia profesional como autéonomo: Altas y Bajas en Licencia Fiscal o Impuestos de
Actividades Econdmicas.

La participacién se formalizarda mediante la presentacion de solicitud dirigida a este Ayuntamiento
donde se haga constar, ademas de los datos generales sefialados en el articulo 66 de la Ley 39/2015
de 1 octubre, la alegacion de los méritos a tener en cuenta en la fase de concurso. El plazo de
presentacion de solicitudes serda de 5 dias habiles a partir del siguiente a la publicacion de la
convocatoria en el tablon de anuncios de la sede de Fomento de Empleo del Excmo. Ayuntamiento
de Mijas y en la pagina web municipal.

Expirado el plazo de cinco dias para la presentacion de solicitudes, se procedera a publicar, en el
tablén de anuncios del Area de Fomento de Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Mijas en la pagina
web municipal, la lista de aspirantes admitidos y excluidos con un plazo de alegaciones y
subsanacion de dos dias. Asimismo, se publicard el dia y hora para la celebracion de la fase de
entrevista, asi como aquellas otras decisiones que se acuerden por la Comision de Valoracion
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4.- Comision de Valoracién

Para la valoracidn se constituird una Comision de Valoracion conforme a lo establecido en la legislacion
aplicable, Convenio Colectivo y normas e instrucciones de la Comision de Seguimiento y de la Bolsa de
Trabajo Municipal.

Esta comision queda autorizada para resolver las incidencias y dudas que surjan en el procedimiento,
elevando las propuestas de contratacion correspondiente.

5.- Criterios de seleccion

La convocatoria de seleccion efectuada se resolvera a través del concurso con un maximo de cinco
puntos, basado en los siguientes aspectos y puntuaciones, de los cuales ninguno tendra caracter
excluyente:

e Experiencia: Se puntuara a 0.20 por mes trabajado con contenidos similares en el conjunto de la
Administracion Local con un maximo de 2 puntos. La experiencia en entes dependientes del
sector publico u otras administraciones publicas se tendra en cuenta a razén de 0.10 puntos por
mes trabajado con el mismo maximo antes seiialado.

e Trayectoria, Curriculum y Formacion relacionada: se puntuard un maximo de 1.5 puntos el
curriculum, la trayectoria y formacién de los solicitantes.

e Entrevista: Se puntuara con un maximo de 1.5 puntos la entrevista profesional que se efectuara
entre los candidatos que se presenten

Contra la baremacion efectuada podran los/as aspirantes presentar alegaciones en el plazo maximo de dos
dias, siendo resueltas las mismas por la Comision de Valoracion. La suma de las anteriores puntuaciones,
una vez definitivas, determinara el resultado del proceso selectivo, ordenandose a los participantes por
dicho orden.

6.- Incorporacion

El candidato propuesto presentara en el Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Mijas,
dentro del plazo de dos dias habiles contados a partir la publicacion de la lista con el resultado del
proceso, el cumplimento de todos los requisitos exigidos mediante medio valido en derecho.

Al candidato seleccionado, se le hara un contrato temporal ajustado al desarrollo de la accidén formativa
de la que es objeto de la convocatoria.

2.- DOCENTE DE COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (INGLES) para su imparticién
en dos acciones formativas.

1.- Objeto
La seleccidn de un docente para impartir los siguientes mddulos formativos:

COMUNICACION EN LENGUAS EXTRANJERAS (INGLES)
Las funciones a desarrollar son:

e Desarrollar de manera sistematica y planificada acciones de formacion con vistas a la
adquisicion de competencias profesionales de los destinatarios.

e  Programar su actuacion de manera flexible coordinada con el resto de acciones formativas y con
los demas profesionales de la formacion.

e Evaluar los procesos de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los procesos de
enseflanza.

e Participar en las actividades generales del programa.

2.- Requisitos de los aspirantes
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e Licenciado en Filologia Inglesa, Traduccion e Interpretacion de la lengua inglesa o titulo de
licenciatura o grado equivalente 6 Cualquier otra titulacién superior con formacién
complementaria o bien haber superado un ciclo de los estudios conducentes a la obtencion de la
Licenciatura en Filologia Inglesa, Traduccion e Interpretacion en lengua inglesa o titulo de
licenciatura o grado equivalente o tener acreditada oficialmente la competencia lingiiistica en
inglés de nivel C1 o superior

e Estar en posesion de una de esas titulaciones y demostrar al menos un afio de experiencia
profesional en el ambito de las unidades de competencia.

e Sino estd en posesion de las titulaciones anteriores, demostrar al menos dos afios de experiencia
profesional en el ambito de las unidades de competencia.

e  Acreditar la competencia docente con certificado de profesionalidad de Formador Ocupacional o
certificado de profesionalidad para el empleo.

3.- Solicitudes
Junto con la solicitud se presentara la siguiente documentacion:

e Fotocopia DNI o NIE

e  Curriculum Vitae, donde se relacionaran los méritos a valorar por la Comision de Valoracion y
se aportara la documentacion acreditativa de los mismos.

e Titulacién exigida por la presente convocatoria

e Cursos. No se valoraran aquellos cursos donde no esté¢ contemplado el numero de horas.

e Experiencia profesional por cuenta ajena: contratos de trabajo e informe vida laboral actualizado
(no mas de quince dias)

e Experiencia profesional como autéonomo: Altas y Bajas en Licencia Fiscal o Impuestos de
Actividades Econdmicas.

La participacién se formalizarda mediante la presentacion de solicitud dirigida a este Ayuntamiento
donde se haga constar, ademas de los datos generales sefialados en el articulo 66 de la Ley 39/2015
de 1 octubre, la alegacion de los méritos a tener en cuenta en la fase de concurso. El plazo de
presentacion de solicitudes serda de 5 dias habiles a partir del siguiente a la publicacion de la
convocatoria en el tablon de anuncios de la sede de Fomento de Empleo del Excmo. Ayuntamiento
de Mijas y en la pagina web municipal.

Expirado el plazo de cinco dias para la presentacion de solicitudes, se procedera a publicar, en el
tablén de anuncios del Area de Fomento de Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Mijas en la pagina
web municipal, la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con un plazo de alegaciones y
subsanacion de dos dias. Asimismo, se publicard el dia y hora para la celebracion de la fase de
entrevista, asi como aquellas otras decisiones que se acuerden por la Comision de Valoracion

4.- Comision de Valoracién

Para la valoracidn se constituird una Comision de Valoracion conforme a lo establecido en la legislacion
aplicable, Convenio Colectivo y normas e instrucciones de la Comision de Seguimiento y de la Bolsa de
Trabajo Municipal.

Esta comision queda autorizada para resolver las incidencias y dudas que surjan en el procedimiento,
elevando las propuestas de contratacion correspondiente.

5.- Criterios de seleccion

La convocatoria de seleccion efectuada se resolvera a través del concurso con un maximo de cinco
puntos, basado en los siguientes aspectos y puntuaciones, de los cuales ninguno tendra caracter
excluyente:

e Experiencia: Se puntuara a 0.20 por mes trabajado con contenidos similares en el conjunto de la
Administracion Local con un maximo de 2 puntos. La experiencia en entes dependientes del
sector publico u otras administraciones publicas se tendra en cuenta a razén de 0.10 puntos por
mes trabajado con el mismo maximo antes seiialado.
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e Trayectoria, Curriculum y Formacion relacionada: se puntuard un maximo de 1.5 puntos el
curriculum, la trayectoria y formacién de los solicitantes.

e Entrevista: Se puntuara con un maximo de 1.5 puntos la entrevista profesional que se efectuara
entre los candidatos que se presenten

Contra la baremacion efectuada podran los/as aspirantes presentar alegaciones en el plazo maximo de dos
dias, siendo resueltas las mismas por la Comision de Valoracion. La suma de las anteriores puntuaciones,
una vez definitivas, determinara el resultado del proceso selectivo, ordenandose a los participantes por
dicho orden.

6.- Incorporacion

El candidato propuesto presentara en el Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Mijas,
dentro del plazo de dos dias habiles contados a partir la publicacion de la lista con el resultado del
proceso, el cumplimento de todos los requisitos exigidos mediante medio valido en derecho.

Al candidato seleccionado, se le hara un contrato temporal ajustado al desarrollo de la accidén formativa
de la que es objeto de la convocatoria.

La duracion del contrato del candidato seleccionado se ajustara al desarrollo de las acciones formativas en
las que va insertado esta materia, estando previsto por dos periodos diferenciados, el primero de ellos con
una duracion de 150 horas y el segundo periodo con una duracion de 90 horas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15° del Estatuto de los Trabajadores, cada periodo
formativo dara lugar al correspondiente contrato temporal por obra o servicio.

3.- DOCENTE PARA LA ACCION FORMATIVA DE LIMPIEZA DE SUPERFICIES

1.- Objeto

La seleccidn de un docente para impartir los siguientes mddulos formativos:

MF 0972 1 Limpieza, tratamiento y mantenimiento de suelos, paredes y techos en edificios y
locales.

MF 0996 1 Limpieza del mobiliario interior

MF 1087 1 Limpieza de cristales en edificios y locales

MF 1088 1 Técnicas y procedimientos de limpieza con utilizacién de maquinaria

Gestion y Tratamiento de Residuos

Los cuatro primeros pertenecientes al Certificado de Profesionalidad “SSCMO0108 Limpieza de
superficies y mobiliario en edificios y locales” (R.D 1378/2009 de 28 agosto)

Las funciones a desarrollar son:

e Desarrollar de manera sistematica y planificada acciones de formacion con vistas a la
adquisicion de competencias profesionales de los destinatarios.

e  Programar su actuacion de manera flexible coordinada con el resto de acciones formativas y con
los demas profesionales de la formacion.

e Implementar las acciones formativas, acompafiar y proporcionar orientaciones para el
aprendizaje y cualificacion de los trabajadores.

e Programar y enseiiar las tareas, materias y modulos que tengan encomendados.

e Evaluar los procesos de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los procesos de
enseflanza.

e Participar en las actividades generales del programa.

2.- Requisitos de los aspirantes

e Técnico Superior de la familia profesional de Servicios socioculturales y a la comunidad, area
profesional de Asistencia social y servicios al consumidor 6 Certificados de profesionalidad de
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nivel 3 de la familia profesional de Servicios socioculturales y a la comunidad, area profesional
de Asistencia social y servicios al consumidor.

e Estar en posesion de una de esas titulaciones y demostrar al menos un afio de experiencia
profesional en el ambito de las unidades de competencia.

e Sino estd en posesion de las titulaciones anteriores, demostrar al menos dos afios de experiencia
profesional en el ambito de las unidades de competencia.

e  Acreditar la competencia docente con certificado de profesionalidad de Formador Ocupacional o
certificado de profesionalidad para el empleo.

3.- Solicitudes
Junto con la solicitud se presentara la siguiente documentacion:

e Fotocopia DNI o NIE

e  Curriculum Vitae, donde se relacionaran los méritos a valorar por la Comision de Valoracion y
se aportara la documentacion acreditativa de los mismos.

e Titulacién exigida por la presente convocatoria

e Cursos. No se valoraran aquellos cursos donde no esté¢ contemplado el numero de horas.

e Experiencia profesional por cuenta ajena: contratos de trabajo e informe vida laboral actualizado
(no mas de quince dias)

e Experiencia profesional como autéonomo: Altas y Bajas en Licencia Fiscal o Impuestos de
Actividades Econdmicas.

La participacién se formalizarda mediante la presentacion de solicitud dirigida a este Ayuntamiento
donde se haga constar, ademas de los datos generales sefialados en el articulo 66 de la Ley 39/2015
de 1 octubre, la alegacion de los méritos a tener en cuenta en la fase de concurso. El plazo de
presentacion de solicitudes serda de 5 dias habiles a partir del siguiente a la publicacion de la
convocatoria en el tablon de anuncios de la sede de Fomento de Empleo del Excmo. Ayuntamiento
de Mijas y en la pagina web municipal.

Expirado el plazo de cinco dias para la presentacion de solicitudes, se procedera a publicar, en el
tablén de anuncios del Area de Fomento de Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Mijas en la pagina
web municipal, la lista de aspirantes admitidos y excluidos con un plazo de alegaciones y
subsanacion de dos dias. Asimismo, se publicard el dia y hora para la celebracion de la fase de
entrevista, asi como aquellas otras decisiones que se acuerden por la Comision de Valoracion

4.- Comision de Valoracién

Para la valoracidn se constituird una Comision de Valoracion conforme a lo establecido en la legislacion
aplicable, Convenio Colectivo y normas e instrucciones de la Comision de Seguimiento y de la Bolsa de
Trabajo Municipal.

Esta comision queda autorizada para resolver las incidencias y dudas que surjan en el procedimiento,
elevando las propuestas de contratacion correspondiente.

5.- Criterios de seleccion

La convocatoria de seleccion efectuada se resolvera a través del concurso con un maximo de cinco
puntos, basado en los siguientes aspectos y puntuaciones, de los cuales ninguno tendra caracter
excluyente:

e Experiencia: Se puntuara a 0.20 por mes trabajado con contenidos similares en el conjunto de la
Administracion Local con un maximo de 2 puntos. La experiencia en entes dependientes del
sector publico u otras administraciones publicas se tendra en cuenta a razén de 0.10 puntos por
mes trabajado con el mismo maximo antes seiialado.

e Trayectoria, Curriculum y Formacion relacionada: se puntuard un maximo de 1.5 puntos el
curriculum, la trayectoria y formacién de los solicitantes.
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e Entrevista: Se puntuara con un maximo de 1.5 puntos la entrevista profesional que se efectuara
entre los candidatos que se presenten

Contra la baremacion efectuada podran los/as aspirantes presentar alegaciones en el plazo maximo de dos
dias, siendo resueltas las mismas por la Comision de Valoracion. La suma de las anteriores puntuaciones,
una vez definitivas, determinara el resultado del proceso selectivo, ordenandose a los participantes por
dicho orden.

6.- Incorporacion

El candidato propuesto presentara en el Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Mijas,
dentro del plazo de dos dias habiles contados a partir la publicacion de la lista con el resultado del
proceso, el cumplimento de todos los requisitos exigidos mediante medio valido en derecho.

Al candidato seleccionado, se le hara un contrato temporal ajustado al desarrollo de la accidén formativa
de la que es objeto de la convocatoria.

4.- DOCENTE PARA LA ACCION FORMATIVA DE DINAMIZADOR DE TIEMPO LIBRE

1.- Objeto
La seleccidn de un docente para impartir los siguientes mddulos formativos:
MF 1866_2 Actividades de educacién en el tiempo libre infantil y juvenil
MF 1867 _2 Procesos grupales y educativos en el tiempo libre infantil y juvenil
MF 1868 2 Técnicas y recursos de animacion en actividades de tiempo libre

Todos pertenecientes al Certificado de Profesionalidad “SSCB0209 Dinamizacion de actividades de
tiempo libre educativo infantil y juvenil” (R.D 1547/2011 de 31 octubre)

Las funciones a desarrollar son:

e Desarrollar de manera sistematica y planificada acciones de formacion con vistas a la
adquisicion de competencias profesionales de los destinatarios.

e  Programar su actuacion de manera flexible coordinada con el resto de acciones formativas y con
los demas profesionales de la formacion.

e Implementar las acciones formativas, acompafiar y proporcionar orientaciones para el
aprendizaje y cualificacion de los trabajadores.

e Programar y enseiiar las tareas, materias y modulos que tengan encomendados.

e Evaluar los procesos de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los procesos de
enseflanza.

e Participar en las actividades generales del programa.

2.- Requisitos de los aspirantes

e Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente 6 Técnico Superior de la
familia profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad 6 Certificados de
profesionalidad de nivel 3 del area profesional Actividades culturales y recreativas de la familia
profesional Servicios Socioculturales y a la Comunidad

e Estar en posesion de una de esas titulaciones y demostrar al menos un afio de experiencia
profesional en el ambito de las unidades de competencia.

e Sino estd en posesion de las titulaciones anteriores, demostrar al menos dos afios de experiencia
profesional en el ambito de las unidades de competencia.

e  Acreditar la competencia docente con certificado de profesionalidad de Formador Ocupacional o
certificado de profesionalidad para el empleo.

3 - Solicitudes
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Junto con la solicitud se presentara la siguiente documentacion:

e Fotocopia DNI o NIE

e  Curriculum Vitae, donde se relacionaran los méritos a valorar por la Comision de Valoracion y
se aportara la documentacion acreditativa de los mismos.

e Titulacién exigida por la presente convocatoria

e Cursos. No se valoraran aquellos cursos donde no esté¢ contemplado el numero de horas.

e Experiencia profesional por cuenta ajena: contratos de trabajo e informe vida laboral actualizado
(no mas de quince dias)

e Experiencia profesional como autéonomo: Altas y Bajas en Licencia Fiscal o Impuestos de
Actividades Econdmicas.

La participacién se formalizarda mediante la presentacion de solicitud dirigida a este Ayuntamiento
donde se haga constar, ademas de los datos generales sefialados en el articulo 66 de la Ley 39/2015
de 1 octubre, la alegacion de los méritos a tener en cuenta en la fase de concurso. El plazo de
presentacion de solicitudes serda de 5 dias habiles a partir del siguiente a la publicacion de la
convocatoria en el tablon de anuncios de la sede de Fomento de Empleo del Excmo. Ayuntamiento
de Mijas y en la pagina web municipal.

Expirado el plazo de cinco dias para la presentacion de solicitudes, se procedera a publicar, en el
tablén de anuncios del Area de Fomento de Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Mijas en la pagina
web municipal, la lista de aspirantes admitidos y excluidos con un plazo de alegaciones y
subsanacion de dos dias. Asimismo, se publicard el dia y hora para la celebracion de la fase de
entrevista, asi como aquellas otras decisiones que se acuerden por la Comision de Valoracion

4.- Comision de Valoracién

Para la valoracidn se constituird una Comision de Valoracion conforme a lo establecido en la legislacion
aplicable, Convenio Colectivo y normas e instrucciones de la Comision de Seguimiento y de la Bolsa de
Trabajo Municipal.

Esta comision queda autorizada para resolver las incidencias y dudas que surjan en el procedimiento,
elevando las propuestas de contratacion correspondiente.

5.- Criterios de seleccion

La convocatoria de seleccion efectuada se resolvera a través del concurso con un maximo de cinco
puntos, basado en los siguientes aspectos y puntuaciones, de los cuales ninguno tendra caracter
excluyente:

e Experiencia: Se puntuara a 0.20 por mes trabajado con contenidos similares en el conjunto de la
Administracion Local con un maximo de 2 puntos. La experiencia en entes dependientes del
sector publico u otras administraciones publicas se tendra en cuenta a razén de 0.10 puntos por
mes trabajado con el mismo maximo antes seiialado.

e Trayectoria, Curriculum y Formacion relacionada: se puntuard un maximo de 1.5 puntos el
curriculum, la trayectoria y formacién de los solicitantes.

e Entrevista: Se puntuara con un maximo de 1.5 puntos la entrevista profesional que se efectuara
entre los candidatos que se presenten

Contra la baremacion efectuada podran los/as aspirantes presentar alegaciones en el plazo maximo de dos
dias, siendo resueltas las mismas por la Comision de Valoracion. La suma de las anteriores puntuaciones,
una vez definitivas, determinara el resultado del proceso selectivo, ordenandose a los participantes por
dicho orden.

6.- Incorporacion
El candidato propuesto presentara en el Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Mijas,

dentro del plazo de dos dias habiles contados a partir la publicacion de la lista con el resultado del
proceso, el cumplimento de todos los requisitos exigidos mediante medio valido en derecho.
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Al candidato seleccionado, se le hara un contrato temporal ajustado al desarrollo de la accidén formativa
de la que es objeto de la convocatoria.

5.- DOCENTE PARA LA ACCION FORMATIVA DE ATENCION SOCIOSANITARIA EN
INSTITUCIONES SOCIALES

1.- Objeto

La seleccidn de un docente para impartir los siguientes mddulos formativos:

MF 1016_2 Apoyo en la organizacion de intervenciones en el ambito institucional
MF 1017_2 Intervencién en la atencion higiénico-alimentaria en instituciones

MF 1018_2 Intervencidn en la atencion sociosanitaria en instituciones

MF 1019 _2 Apoyo psicosocial, atencion relacional y comunicativa en instituciones

Todos pertenecientes al Certificado de Profesionalidad “SSCS0208 Atencion sociosanitaria a personas
dependientes en instituciones sociales” (R.D 1379/2008, de 1 agosto, modificado por el RD 721/2011, de
20 de mayo, modificado por R.D 625/2013, de 2 de agosto)

Las funciones a desarrollar son:

Desarrollar de manera sistematica y planificada acciones de formacion con vistas a la
adquisicion de competencias profesionales de los destinatarios.

Programar su actuacidon de manera flexible coordinada con el resto de acciones formativas y con
los demas profesionales de la formacion.

Implementar las acciones formativas, acompaifiar y proporcionar orientaciones para el
aprendizaje y cualificacion de los trabajadores.

Programar y enseflar las tareas, materias y mddulos que tengan encomendados.

Evaluar los procesos de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los procesos de
enseflanza.

Participar en las actividades generales del programa.

2.- Requisitos de los aspirantes

Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente 6 Técnico Superior de la
familia profesional de Servicios Socioculturales y la Comunidad ¢ Certificados de
profesionalidad de nivel 3 del area de Atencién social de la familia profesional de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad

Estar en posesion de una de esas titulaciones y demostrar al menos un afio de experiencia
profesional en el ambito de las unidades de competencia.

Si no esta en posesion de las titulaciones anteriores, demostrar al menos dos afios de experiencia
profesional en el ambito de las unidades de competencia.

Acreditar la competencia docente con certificado de profesionalidad de Formador Ocupacional o
certificado de profesionalidad para el empleo.

3.- Solicitudes

Junto con la solicitud se presentara la siguiente documentacion:

Fotocopia DNI o NIE

Curriculum Vitae, donde se relacionaran los méritos a valorar por la Comision de Valoracion y
se aportara la documentacion acreditativa de los mismos.

Titulacion exigida por la presente convocatoria

Cursos. No se valoraran aquellos cursos donde no esté contemplado el nimero de horas.
Experiencia profesional por cuenta ajena: contratos de trabajo e informe vida laboral actualizado
(no mas de quince dias)
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e Experiencia profesional como autéonomo: Altas y Bajas en Licencia Fiscal o Impuestos de
Actividades Econdmicas.

La participacién se formalizarda mediante la presentacion de solicitud dirigida a este Ayuntamiento
donde se haga constar, ademas de los datos generales sefialados en el articulo 66 de la Ley 39/2015
de 1 octubre, la alegacion de los méritos a tener en cuenta en la fase de concurso. El plazo de
presentacion de solicitudes serda de 5 dias habiles a partir del siguiente a la publicacion de la
convocatoria en el tablon de anuncios de la sede de Fomento de Empleo del Excmo. Ayuntamiento
de Mijas y en la pagina web municipal.

Expirado el plazo de cinco dias para la presentacion de solicitudes, se procedera a publicar, en el
tablén de anuncios del Area de Fomento de Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Mijas en la pagina
web municipal, la lista de aspirantes admitidos y excluidos con un plazo de alegaciones y
subsanacion de dos dias. Asimismo, se publicard el dia y hora para la celebracion de la fase de
entrevista, asi como aquellas otras decisiones que se acuerden por la Comision de Valoracion

4.- Comision de Valoracién

Para la valoracidn se constituird una Comision de Valoracion conforme a lo establecido en la legislacion
aplicable, Convenio Colectivo y normas e instrucciones de la Comision de Seguimiento y de la Bolsa de
Trabajo Municipal.

Esta comision queda autorizada para resolver las incidencias y dudas que surjan en el procedimiento,
elevando las propuestas de contratacion correspondiente.

5.- Criterios de seleccion

La convocatoria de seleccion efectuada se resolvera a través del concurso con un maximo de cinco
puntos, basado en los siguientes aspectos y puntuaciones, de los cuales ninguno tendra caracter
excluyente:

e Experiencia: Se puntuara a 0.20 por mes trabajado con contenidos similares en el conjunto de la
Administracion Local con un maximo de 2 puntos. La experiencia en entes dependientes del
sector publico u otras administraciones publicas se tendra en cuenta a razén de 0.10 puntos por
mes trabajado con el mismo maximo antes seiialado.

e Trayectoria, Curriculum y Formacion relacionada: se puntuard un maximo de 1.5 puntos el
curriculum, la trayectoria y formacién de los solicitantes.

e Entrevista: Se puntuara con un maximo de 1.5 puntos la entrevista profesional que se efectuara
entre los candidatos que se presenten

Contra la baremacion efectuada podran los/as aspirantes presentar alegaciones en el plazo maximo de dos
dias, siendo resueltas las mismas por la Comision de Valoracion. La suma de las anteriores puntuaciones,
una vez definitivas, determinara el resultado del proceso selectivo, ordenandose a los participantes por
dicho orden.

6.- Incorporacion

El candidato propuesto presentara en el Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Mijas,
dentro del plazo de dos dias habiles contados a partir la publicacion de la lista con el resultado del
proceso, el cumplimento de todos los requisitos exigidos mediante medio valido en derecho.

Al candidato seleccionado, se le hara un contrato temporal ajustado al desarrollo de la accidén formativa
de la que es objeto de la convocatoria.

6.- DOCENTE PARA LA ACCION FORMATIVA DE JARDINERO

1.- Objeto
La seleccidn de un docente para impartir los siguientes mddulos formativos:
MF 0531 2 Técnicas administrativas basicas de oficina
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MF 0532 2 Operaciones basicas de comunicacion
MF 0525 2 Reproduccion y archivo

Todos pertenecientes al Certificado de Profesionalidad “AGAO0208 Instalacion y mantenimiento de
jardines y zonas verdes” (R.D 1375/2008 de 1 agosto)

Las funciones a desarrollar son:

Desarrollar de manera sistematica y planificada acciones de formacion con vistas a la
adquisicion de competencias profesionales de los destinatarios.

Programar su actuacidon de manera flexible coordinada con el resto de acciones formativas y con
los demas profesionales de la formacion.

Implementar las acciones formativas, acompaifiar y proporcionar orientaciones para el
aprendizaje y cualificacion de los trabajadores.

Programar y enseflar las tareas, materias y mddulos que tengan encomendados.

Evaluar los procesos de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacion de los procesos de
enseflanza.

Participar en las actividades generales del programa.

2.- Requisitos de los aspirantes

Ingeniero Agréonomo o Ingeniero de Montes, Licenciado en Biologia, Licenciado en Ciencias
Ambientales, Ingeniero Técnico Agricola o Forestal 6 Técnico Superior en Gestion y
Organizacion de los Recursos Naturales y Paisajisticos 6 Certificados de profesionalidad de
nivel 3 la familia profesional de agraria y del area profesional de jardineria.

Estar en posesion de una de esas titulaciones y demostrar al menos un afio de experiencia
profesional en el ambito de las unidades de competencia.

Si no esta en posesion de las titulaciones anteriores, demostrar al menos dos afios de experiencia
profesional en el ambito de las unidades de competencia.

Acreditar la competencia docente con certificado de profesionalidad de Formador Ocupacional o
certificado de profesionalidad para el empleo.

3.- Solicitudes

Junto con la solicitud se presentara la siguiente documentacion:

Fotocopia DNI o NIE

Curriculum Vitae, donde se relacionaran los méritos a valorar por la Comision de Valoracion y
se aportara la documentacion acreditativa de los mismos.

Titulacion exigida por la presente convocatoria

Cursos. No se valoraran aquellos cursos donde no esté contemplado el nimero de horas.
Experiencia profesional por cuenta ajena: contratos de trabajo e informe vida laboral actualizado
(no mas de quince dias)

Experiencia profesional como auténomo: Altas y Bajas en Licencia Fiscal o Impuestos de
Actividades Econdmicas.

La participacién se formalizarda mediante la presentacion de solicitud dirigida a este Ayuntamiento
donde se haga constar, ademas de los datos generales sefialados en el articulo 66 de la Ley 39/2015
de 1 octubre, la alegacion de los méritos a tener en cuenta en la fase de concurso. El plazo de
presentacion de solicitudes serda de 5 dias habiles a partir del siguiente a la publicacion de la
convocatoria en el tablon de anuncios de la sede de Fomento de Empleo del Excmo. Ayuntamiento
de Mijas y en la pagina web municipal.

Expirado el plazo de cinco dias para la presentacion de solicitudes, se procedera a publicar, en el
tablén de anuncios del Area de Fomento de Empleo del Excmo. Ayuntamiento de Mijas en la pagina
web municipal, la lista de aspirantes admitidos y excluidos con un plazo de alegaciones y
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subsanacion de dos dias. Asimismo, se publicard el dia y hora para la celebracion de la fase de
entrevista, asi como aquellas otras decisiones que se acuerden por la Comision de Valoracion

4.- Comision de Valoracién

Para la valoracidn se constituird una Comision de Valoracion conforme a lo establecido en la legislacion
aplicable, Convenio Colectivo y normas e instrucciones de la Comision de Seguimiento y de la Bolsa de
Trabajo Municipal.

Esta comision queda autorizada para resolver las incidencias y dudas que surjan en el procedimiento,
elevando las propuestas de contratacion correspondiente.

5.- Criterios de seleccion

La convocatoria de seleccion efectuada se resolvera a través del concurso con un maximo de cinco
puntos, basado en los siguientes aspectos y puntuaciones, de los cuales ninguno tendra caracter
excluyente:

e Experiencia: Se puntuara a 0.20 por mes trabajado con contenidos similares en el conjunto de la
Administracion Local con un maximo de 2 puntos. La experiencia en entes dependientes del
sector publico u otras administraciones publicas se tendra en cuenta a razén de 0.10 puntos por
mes trabajado con el mismo maximo antes seiialado.

e Trayectoria, Curriculum y Formacion relacionada: se puntuard un maximo de 1.5 puntos el
curriculum, la trayectoria y formacién de los solicitantes.

e Entrevista: Se puntuara con un maximo de 1.5 puntos la entrevista profesional que se efectuara
entre los candidatos que se presenten

Contra la baremacion efectuada podran los/as aspirantes presentar alegaciones en el plazo maximo de dos
dias, siendo resueltas las mismas por la Comision de Valoracion. La suma de las anteriores puntuaciones,
una vez definitivas, determinara el resultado del proceso selectivo, ordenandose a los participantes por
dicho orden.

6.- Incorporacion

El candidato propuesto presentara en el Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Mijas,
dentro del plazo de dos dias habiles contados a partir la publicacion de la lista con el resultado del
proceso, el cumplimento de todos los requisitos exigidos mediante medio valido en derecho.

Al candidato seleccionado, se le hara un contrato temporal ajustado al desarrollo de la accidén formativa
de la que es objeto de la convocatoria.

Esta convocatoria para contrataciones temporales podra ser objeto con caracter potestativo de recurso de
reposicion, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicaciéon de la misma, o bien
de recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, en el
plazo de dos meses.

EL CONCEJAL DELEGADO
DE RECURSOS HUMANOS

El Concejal Delegado

~~7 _~ Firmado

o Electrénicamente
por: AYUNTAMIENTO DE
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Fdo: D. José Carlos Martin Torres
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