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Reguladora de las Bases de Régimen Local v 176 del Real Decreto
Legislativo 78171986, de 18 de abril. y de acuerdo con su contenido he
venido en:

Primero. Nombrar a don José Antonio Becerra Mayor, con DNI
52307127-K, funcionario de empleo eventual para que realice las fun-
ciones de director de Area de Comercio ¢ Industria de la Alealdfa de
este Ayuntamiento. en actividades no reservadas a los funcionarios de
carrera de esta Corporacién.,

Segundo. Establecer que ¢l nombramicnto sea de cardcter tempo-
ral y el cese por la Alcaldia libre y en cualquier momento, siendo auto-
mdlico cuando cese o expire el mandato de quien le ha nombrado.

Tercero. Calificar la relacién funcionarial como administrativa con
derecho del nombrado a ser dado de alta en la Seguridad Social y sin
perjuicio de la formalizacién laboral de la relacién.

Cuarto. Fijar la retribucion integra mensual en 14 pagas de dos mil
doscientos euros (2.200 €).

Quinto. La dedicacion al puesto de trabujo es plena y exclusiva,
estando disponible y u las érdenes de la Alealdia en cualquier momento.

Sexto. Dejar sin efecto el nombramiento efectuado en su dia a
lavor de don José Antonio Mena Oliva, con DNI 08914257-D, como
responsable de las dreas de Comercio e Industria,

Séptimo. Dar a la publicidad el nombramiento, la retribucion asig-
nada y la dedicacion mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

En Manilva, a 15 de noviembre de 2006.

El Alculde, firmado: Salvador Zotano Sanchez.

14385/06

MIJAS
Edicto

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia
11 de diciembre de 2006. adopté el siguiente acuerdo:

OPERACION JURIDICA COMPLEMENTARIA DEL PROYECTO
DEREPARCELACION DEL SECTOR SUP C-2 A.

Visto ¢l informe emitido por el arquitecto téenico responsable del
Area de Plancamiento y Gestion. D. Antonio J. Rojas Pinteiio, de
fecha 21 de noviembre de 2006, con el siguiente tenor literal:

Asuntao: Gestion Urbanistica.

N."expre.: 44.587/06.

Motivacion del informe: Modificacién del proyecto de reparcela-
cién del Sector SUP-C2-A “Residencial Mijas™,

Solicitanies: Don Pedro Cuevas Belmonte, doiia Rosario Claros
Cruz y don Salvador Martin Celada, en representacion de Calahonda
Hill de Developments. Sociedad Limitada.

Se solicita por los interesados la aprobacién de una documenta-
cion modilicada del proyecto de reparcelacion (pdginas 33 a 49) para
SU tramitacion como operacion juridica complementaria.

La modificacién consiste exclusivamente en la liberacién de car-
gas urbanisticas de la parcela R-1, imputdndose estas a las parcelas
adjudicadas a los solicitantes.

Esta modificacion no altera lag parcelas ni cargas de las que se
adjudicaron al Ayuntamiento, por 1o que no existirfa inconveniente
écenico en su aprobacién.

Mijas, 21 de noviembre de 2006.

La Arquitecta Téenico Responsable del Area de Plancamiento y
Gestidn. firmado: Antonio I. Rojas Pintefio (Rubricado).

Visto ¢l informe emitido por la Arquitecta Municipal. dofia Ana
Mesu Lara. de lecha 24 de noviembre de 2006. con el siguiente tenor
literal:
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Asunto: Plancamicnto.

N.“expte.. 44.587.

Motivacicn del informe: Modificacién del proyecto de reparcela-
cién del Sector SUP-C2-A “Residencial Mijas™, don Pedro Cucvas
Belmonte, dofia Rosario Claros Cruz y don Salvador Martin Celada,
enrep. de Calahonda Hill Developments, Saciedad Limitada.

Procede la aprobacion de Ia modificacion del proyecto de reparce-
lacién del Sector S.U.P. C-2, Residencial Mijas.

Mijas, 24 de noviembre de 2006.

La Arquitecta Municipal, firmado: Ana Mesa Lara (Rubricado).

Visto el informe emitido por el Asesor Juridico Municipal, don
José Almenara Caro, de fecha 4 de diciembre de 2006, con el siguiente
Lenor literal:

Asunto: Proyecto de Reparcelacion del SUP C-2-A. promovido
por Calahonda Hill Development S.L. Operacién Juridica Comple-
mentaria.

Informe

Se solicita por don Pedro Cuevas Belmonte, dofia Rosario Claros
Cruz y don Salvador Martin Celada, en las representaciones que
ostentan cada uno de ellos, una modificacién del proyecto de reparce-
lacién aprobado, consistente exclusivamente en la liberacion de cargas
urbanisticas de la parcela R-1, imputdndose dicha carga liberada a las
parcelas adjudicadas en propiedad a los solicitantes en el proyecto de
reparcelacion, sin que dicha modificacién afecte a los intereses muni-
cipales.

El sector se estd ejecutando en virtud de convenio urbanistico al
amparo de lo dispuesto en el articulo 138 de la LOUA que permite su
ejecucién, sin menoscabo de la actividad urbanistica tutelada por la
Administracion actuante, en virtud de pactos libremente acordudos
entre los particulares.

Por lo expuesto, se informa favorable a la modificacién propucsta
(pdginas 33 a 49 del proyecto de reparcelacion), consistente en lo ya
manifestado, pudiéndose aprobar la misma como una operacion juridi-
ca complementaria tal y como prevé el articulo 174.5 del RD
3288/1978 de 25 de agosto, de Gestién Urbanistica.

La competencia para acordar lo pretendido estd atribuida al seior
Alcalde, conforme, previene el articulo 21Lj) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases de Régimen Local, salvo que la misma estuviese
delegada en la Junta de Gabierno Municipal.

Salvo mejor parecer.

Mijas, 4 de diciembre de 2006.

El Jefe de la Asesorfa Juridica, firmado: José Almenara Caro
(Rubricado).

La Junta de Gobierno Local acordd, por unanimidad de todos los
miembros presentes, el siguiente acuerdor

Unico. Aprobar la operacion juridica complementaria del proyecto
de reparcelacion del sector SUP C-2 A, en los érminos expuestos en
los informes téenicos y juridicos.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa,
podrd interponerse recurso de reposicion potestativo ante el mismo
drgano que lo dictd, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente a
la presente publicacién.

Igualmente, al ser potestativo el recurso de reposicion. cabe la
posibilidad de interposicién directa del recurso contencioso adminis-
trativo ante ¢l Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, cn cl plazo
de dos meses, a partir del dfa siguiente a lu presente publicacion.

St se hubiera optado por la interposicion del recurso de reposicion
potestativo, y este [uera denegado de manera expresa, podrd inlerponer-
se contra dicha denegacién recurso contencioso-administrativo ante ¢l
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en ¢l plazo de¢ dos meses. Si
por ¢l contrario, el recurso de reposicion no se hubiera resucho expresi-
mente en el plazo de un mes, habrd de entenderse ¢l mismo desestimado
por silencio administrativo negativo, pudiendo interponerse recurso con-
tenicoso-administrativo en el plazo de seis meses.
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Mijas. 15 de diciembre de 2006.

El Alcalde-Presidente, PD, don Juan Jesds Cruz Criado, Concejal
Delegado de Urbanismo (Decreto de delegacion de 24 de febrero de
2006; BOP n.” 55, 22 de marzo de 20006). firmado: Juan Jesds Cruz
Criado.

15665/06

PERIANA
Anuncio

Don Adolfo Moreno Carrera. Alcalde-Presidente del Ayuntamicnto
de Periana,

Hace saber: Que aprobado por esta Alcaldia, mediante resolucion
de fecha 14 de diciembre de 2006, el texto del Convenio de Gestion
Urbanistica para la cjecuciaon del sector UR-3 de lus NN.SS de Peria-
na, a suscribir por este Ayuntamiento con todos los propictarios de los
terrenos del referido sector. El mismo queda expuesto al pablico con-
forme determina el articulo 95.2.2.% del la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de Ordenacién Urbanfstica de Andalucfa, en la Secretaria
del Ayuntamiento, por el plazo de veinte dias, a contar a partir del dia
siguiente al de la presente publicacién en el BOP. durante el que los
interesados podran hacer las aleguciones y reclamaciones que estimen
oportunas.

Periana, 14 de diciembre de 2006.

(Firma ilegible).

15754/06

SAYALONGA

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DEL CENTRO GUARDERIA INFANTIL MUNICIPAL DE SAYALONGA

iNDICE

JUSTIFICACION Y DEFINICION
L. DERECHOS Y DEBERES DI LOS/AS USUARIOS/AS
1.2. DERECHOS DE LOS/AS NINOS/AS
1.3. DEBERES DE LOS/AS NINOS/AS
1.4 DERECHO DE LOS PADRES Y/O SUS TUTORLES
2. REGLAS DE FUNCIONAMIENTO
2.1. ORGANIZACION DEL PERSONAL
2.2, REGLAS GENERALES
3. REGIMEN DE ADMISIONES Y DE BAJAS
IIMEN DE ADMISIONES
2. REGIMEN DE BAJAS
4. HORARIOS DEL. CENTRO ¥ SUS SERVICIOS
3. SISTEMA DE PARTICIPACION DE LOS/AS USUARIOS/AS Y/O TUTO-
RES
5.1. ORGANO DE PARTICIPACION
5.2.CANALES DE INFORMACION Y COMUNICACION CON LOS
PADRES Y/O TUTORES
0. SISTEMA DE PAGO

DEFINICION Y JUSTIFICACION

Al conjunto organizado de normas que regulan la conveniencia y
establecen la estructura funcional de una determinada comunidad edu-
cativa en el marco legislativo vigente. es lo que se conoce con el nom-
bre de Reglamento de Organizacién y Funcionamiento (ROF).

El Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la Guarderfa
Infantil Municipal de Sayalonga, tiene la finalidad de servir como ins-
trumento Gl para mejorar continuamente todas las relaciones entre las
profesoras, los/as nifos/as y los padres y/o tutores.

La guarderia infantl es una institucion educativa y asistencial
cuya finalidad basica consiste en tacilitar ¢l desarrollo general de
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personalidad de los/as nifos/as en todos sus aspectos, asi como pro-
mover su educacion.

I. DERECHOS Y DEBERES DE LOS/AS USUARIOS/AS
L1, Derechos de los/us nifios/as
— Derecho a la igualdad de oportunidades y a L no-discrimina-
cién por razén de nacimiento, raza, sexo, nivel social, convie-
ciones morales o religiosas asi comao por discapacidades [isi-
cas, sensoriales y psiquicas.
= Derecho a un trato digno encontrando carifio y comprension
en sus educadores.
= Derecho a llevar su propio ritmo de aprendizaje y desarrollo,
nucurldad fisica y moral y dignidad personal. no pudiendo ser
objeto, en ningtin caso, de tratos vejatorios ni degradantes.
— Derecho a recibir en condiciones de igualdad Ta formacion y
atencidn que asegure el pleno desarrollo de su personalidad
= Derecho a desenvolverse en un ambicente cémodo. Seguro v
adaptado a su edad.
= Asi como todos los que estin recogidos en la declaracién uni-
versal de los derechos del nifio/a.

2. Deberes de los/as nifios/as
Serd objetivo prioritario del centro, a través del personal directivo
y educativo, asi como de los padres y/o tutores. ir concienciando a
los/as nifios/as conforme a la capacidad de sus cdades sobre los
siguientes deberes.
— Deber de conocer y cumplir las normas establecidas en el
centro.
— Deber de cuidar las instalaciones y materiales puesto al servi-
cio de todos los/as nifios/as.
- Deber de respetar a sus compaiieros/us y formadoras.
= Deber de participar en la medida de 1o posible en el desarro-
llo de las actividades propuestas del centro.

3. Derechos de los padres v/o sus tutores

= Derecho a que sus hijos/as reciban la educacion mis completa
que el centro pueda proporcionarles.

— Derecho a recibir periédicamente informacién del erado de
aprendizaje y desarrollo de sus hijos/as en el centro, asi como
de las orientaciones educativas que precisen.

= Derecho a ser oidos por el personal del centro al expresar las
reclamaciones o sugerencias que crean oportunas formular y
conocer las respuestas sobre las mismas.

— Derecho a participar en el luncionamiento y organizacion del

entro, dentro los cauces establecidos en el punto 5 de este
Reglamento.

= Derecho a manifestar sus discrepancias respecto a las decisio-
nes educativas que afecten a la formacién de sus hijos/as.

— Derecho a conocer las tunciones del equipo educativo asf
como de cada una de las dependencias del centro.

— Derecho a cono
de trabajo en bl centro. como son, las programaciones. la
memoria anual, el proyecto curricular u el Reelamento de
Organizacién y Funcionamiento, entre otros.

1 los documentos que constan como medios

A Deberes de los pudres v/o sus tutores

=Deber de conocer el Reglumento de Organizacion y Funcio-
namiento y observar las normas contenidas en ¢l mismo.

—Deber de no discriminar a ningtiin miembro de la comunidad
educativa por razén de nacimiento. raza. sexo. nivel social.
conviceiones morales o religiosas, asi como por discapacida-
des [isicas, sensoriales y psiquicas.

—=No desautorizar la accién de las profesoras en presencia de
sus hijos/as.

=Deber de informar al personal del centro sobre las posibles
deficiencias del nifio/a, ffsicas o psiquicas, que deban ser
conocidas por el equipo educativo para su adecuada atencion.



