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' Pubhca) : : s :
2.2, Las presentes bases 1eg1rﬁn la convocatona del concurso de promomén para Ea cober—- ARSI

" Jueves, 12 de noviembre de 2020 °

MIJAS :

: En cumplnmento de lo preVISto en el acuerdo de Ea Junta de Gobiemo Local de 24 de R
" noviembre de 2017, por la que se aprueba la oferta de empleo pubhco para 2017, articulo 61

-y concordantes “del Real Decreto Legislativo 5/2015, ‘de 30 -de ‘octubre. (Estatuto Basico del

Empleado Piblico), convenio, colectxvo del Ayunta:mento de Mijas ° 2013-2015 ‘acuerdo de pro- K o
.'mocién del personal laboral del Ayuntammnto de Mijas, de 29 de abril de 2009 (BOP de 2 de_ ':- _
Julm de 2009), asf como en el ejercicio de las compctencxas otorgadas por los artlculos 124 ¥y -
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~127.de-la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y acuerdos dc‘ SR

Delegacxon de Alcaldla y Junta de Gobierno Local de 15 de Julm de 2019 resuelvo Bk

.+ Primero. Aprobar las szgulentes bases y convocatona de. conCUrso de promoc:én para cuan‘ BRI :
ti'O plazas de personal laboral ﬁjo en el Ayuntamwnto de Mljas, categorla de Capataz

Segundo Bases generales .
' 2.1. NORMAS GENERALES

‘Conforme al convenio colectivo del Ayuntamlento de Mgas $C CONVOCA_CONCUISO para S

; cubnr cuatro puestos de trabajo 3 vacantes enla categona de Capataz confonne a la OEP.2017.. B
‘Las plazas ofertadas corresponden a categoria de personal labora] ﬁ_]q temendo equlva-. L

lencxa de titulacién, a efectos de lo previsto en'el articulo 18 del convenio colectivo del Ayun-: - _' o
tanuento de Mljas, con ¢l grupo C subgrupo C2 (articulo 76 del Estatuto Basxco del Empleado A

tura de la categona profesional mchcada

S23. La seleccxou de los aspizantes para la promocxon Iaboral de conform1dad con 10 esta-_ 3
blecldo en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de- octubre, articulo 37.5 del ‘conyenio .\ i
 colectivo 2013-2105 y artlculos 8 ° y 9 ? del Reglamento de Pmmocmn del Personal Laboral de'-'.' RS EE
2009, serd el concurso. : v

2.4, El presente concurso de promoclon se regn‘a por 10 dJspuesto en el convemo colectlvo_ e

2013—2015 Reglamento de Promocmn de Personal Laboral de 2009, Real Decreto Ley | 5/2015,de -

30 de octubre. (Estatuto Bésico del Empleado Puiblico), Real Decreto Leg1slat:vo 2/2013,de 23 de RS |

" ootubre (Estatuto de los Trabeqadores), yenlono contemplado por fas anteriores normas y. presen—::-'_ Sl S

~tes bases, en cuanto sea aphcabie al personal laboral, Ley 7/1985, de?2 de abrll Reguladora de. las - o S
. Bases del Régimen anal Rea! Decreto Leglslatwo 781/1986, de. 18 de abril, Texto Reﬁmdldo de o

 las Disposiciones Vlgentes en Materia de Régimen Local, Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, - '

por el que se aprueba el Regla.mento General de Inbreso del Personal al Servicio de la Admm1s—_ ST
tramén‘ del Estado.y de provisién de puestos de trabajo y promoclén profesmnal de los ﬁmcmna— i G
rios civiles de la Administracion del Estado, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el quese - C L
cstablccen lag reglas bisicas y los programas minimos 2 que debe a_]ustarse el procedmnento de o

se[eccxon de los funcmnanos de la Administracién Local, Decreto 2/2002, de 9 de Enero, _Gen.erai s o
de Ingxeso ¥ de Provision de Puestos de los Funclonanos de Admmlstracxon General de la Junta_ o

de Anda!ucia y demés dlsposmmnes concordantes, en lo que resulten aphcabies

2.5, Para poder sér admitido/a al concurse de promocidn que se convoca, deberdn reumrse :

o des l‘equlSltOS que a contmuamén se senalan refendos ala fecha de ﬁnahzacxén del plazo de pre-_ RETRERS St
L sentacuﬁn de sollcmldes LR - - : '
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" ‘a) Ser personal laboral ﬁjo”c') fijo~discontinuo del Ayuntamiento de Mijas con una dntigiie— S
. . dad en la categorfa de origen de, al menos, dos afios. El personai que retina los requisi- -

“tos exxgndos puede concursar.a la categor[a ofertada siempre que.ello implique una pro-

“*mocién, en sentido vertical u horizontal a categorfa profesional distinta a la ostentada

“por quién parucnpe, todo:éllo dentro de las especificaciones de los artlculos 7°y8° del

" "Reglamento de Promocmn del Personal Laboral del Ayuntammnto de M;Jas de 2009 y
" articulo 26 del convenio colectivo mumcxpal :

-b) Ostentar una categoria profesional pertenecxcnte a grupo. pmfesmnal mfeuol ) 1gual a

aquel al que se aspira, si bien, en “ningiin caso se podrd aspirar a la-misma categona

profesmnal a la que se pertenezca El desempefio provisional de funclones de car{icter .

-superior no se entenderd incluido en el ambito de la presente llmltaclon
-.c) Estar -en posesién de 1a tltuEacion de graduado en ESO o eqmvalcnte La tlmiacmn
- obtenida en-el exiranjero ; debelé ]ustlﬁcarse con la documentaclén que acredite su
homologacidn. = : : : S : e
- d) Poseer la capacldad funcxonal para cl desempeﬁo de 1as tareas habltuales de la categoria
~alaqueseaspira. . - - L '

 Todos los requisitos seﬁalados deberén cumphrse el dia de ﬁnahzaclén del plazo de pre-

sentacién de instancias y mantenerse hasta la incorporacién al nuevo puesto de trabajo. Si en .
Coel momento indicado el/la aspirante no presentase la documentacién acreditativa necesaria, se
.. entenderd que desiste.en su derecho a scr seleccmnado en el coRCurso convocado, _quedando
- anuladas todas sus actuacxones S : S : : :

Tercera Solxcimd de pammpacmn en el concurso Y autobaremaczon
© 3.1.1. La solicitud para tomar parte en el concurso de promocxén se ajustara al modelo

‘oficial que serd facilitado gratuitamente en las oficinas municipales y estard, a su vez, disponible
' '--para su impresidn en la pigina web del Ayuntam1ento de Mijas, teniendo ca.récter preceptwo de
'_ conf01m1dad con el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. ) g R
_ ~.3.1.2. Para ser admmdo ¥, €n su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondlen- -
- tes, los asplrantes aportardn con sus SOllCItudeS de participacion fotocopia de Tos documentos y
-de los requnsltos que de acuerdo con los baremos establecidos puedan constituir, mérito puntua-
" ble en el concurso. Los documentos que se presenten deberan reficjar la leyenda “Son ﬁel copia -
~de su original”,y ¢ esta1 firmados por el/ia aspuante No sera ob}eto de valoraclén la copla que no -
;mcorpore Ta dlligencxa indicada. - ' L

“3.1.3. A los efectos prevlstos enla Ley 39/2015 de 1 de octubrc, aquéllos mentos puntua~

' “bles que obren en ¢l expediente personal de los sollcxtantes deberén ser alegados espemﬁcamente
.para ser. tenidos en cuenta y sefialar dlChO carécter :

S 314, E plazo de prescntamén de sohcltudes ser;i de vemte d1as hébiles a partlr del_ i

: _31gulente al de puhhcaclén de las presentes bases ¥ convocatoria en el Boietm Oficial de la Pro-

: vincia de Ma!aga, y .seran dmgldas ala Concejaha Delegada de Recursos Humanos, Ayunta—
- ‘miento de ‘Mijas; avenida Vlrgen de.la Pefia, niimero 2, 29650 Muas Una vez transcurrldo el - -
' plazo de presentamén de sohcltudes, estas serz’m vmcuiantes para los partlmpantes salvo lo sefia- '3 e

L 'lado en la base anterior. R N SR S

13,15, La presentaclon de sohcltudcs se realxzara en el Reglstro Generai del Ayuntamxento

: '-de M1_|as sito en la direccién mdxcada enla base 3 l 4, sin pex JuiClO de lo dispuesto en la 1ey el
'_'_-'articulo 16.4 de la Ley 39/2015, tie I de octubre. SR Lo i G
. "3.1,6. Los aspirantes deberdn proceder a la autobaxemacxén de sus méntos confoxme al bare-
- mo contenido én esta convocatoria, cumphmentando ia instancia oﬁcnal Esta autobaremacmn :
_ _'vmculara a la.comision de valoracion, en el sentido de que solo podran valorar fos méritos que "
3 -hayan sido autobaremados por los asplrantes no pudxendo otorgar una puntuaclén total mayor a oo
“la asxgnada por los mismos en el baremo de mérltos S
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Cuarta. Baremo del concurso y puntuacion

MERITOS

4.1. El concurso de promocion consistird en la valoracion por la comision nombrada al
efecto, cont arreglo al baremo que se detalla a continuacion, de los méritos que acrediten los/las
aspirantes, referidos aj ultimno dia de presentacion de instancias, todo ello de conformidad con
los articulos 5.° y 9.° del Reglamento de Promocién.

F.a puntuacién maxima del concurso convocado serd de 100 puntos.

42, La documentacién acreditativa deberd ir grapada, ordenada y numerada segin el
orden en que se citen los méritos en la solicitud.

4.3. B4rEMO

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL (con un méaximo de 60 puntos)

Se valora en este apartado la experiencia profesional en la misma categoria a la que se
aspira obtenida en el dmbito del convenio colectivo del Ayuntamiento, en el 4mbito de otras
administraciones plblicas, asi como en empresas pablicas o privadas.

8) Por cada mes de experiencia profesional adquirida en la misma categoria a que se opta
en el dmbito del convenio colectivo del personal faboral del Ayuntamiento: 0,50 puntos
por mes compieto o fraccion superior a quince dias.

b) Por cada mes de experiencia profesional en puestos cuyos cometidos funcionales sean
homologos a [os encomendados a la categoria a que se aspira, en el dmbito de las admi-
nistraciones piblicas: 0,25 puntos por mes completo o fraccion superior a quince dias.

¢} Por cada mes de experiencia profesional en puestos cuyos cometidos funcionales sean

" homélogos a los encomendados a los puestos de la categoria a que se opta adquirida en
empresas pablicas o privadas: 0,20 puntos por mes completo o fraccidn superior a
quince dias.

El trabajo desarroilado en el Ambito de las administraciones piblicas se debera justificar
mediante certificado de la Administracién para la que se prestaron los servicios donde conste el
periodo, cuerpo y tipo de nombramiento.

La experiencia laboral en dmbitos distintos deberd acreditarse con informe de vida laboral

"'y copia de los contratos que detallen la categoria profesional en 1a ‘que se prestaron los servicios.

En los dos supuestos de este apartado, que son incompatibies entre si en el mismo perfodo
de tiempo, no se valorardn las relaciones de colaboracidn social, contratos civiles, mercantiles o
administrativos de prestacidn de servicios,

L.a experiencia profesional en el dmbito del Ayuntamiento de Mijas podrd acreditarse
mediante el sefialamiento del expediente personal del interesado en la forma indicada en la
base 3.1.3.

B. FORMACION {con un méximo de 30 puntos)

Se valorardn en este subapartado los cursos directamente rciacmnados con las funciones
de la categoria correspondiente, centrada especificamente en obra y servicios operativos, preven-
cidn de riesgos laborales, asi como aquellos que tengan como fin el conocimiento de la adminis-
tracidn municipal, su régimen de funcionamiento u organizacién. Dichos cursos deberdn haber

sido impartidos, organizados u homologados por la Administracién General det Estado, las 7

administraciones de las comunidades auténomas, las entidades que integran la Administracién
Local, los organismos y entidades de Derecho Piblico de dichas administraciones con compe-
tencias formativas, asi como los de las organizaciones sindicales en el marco del acuerdo de
Formacion Continua. Dentro de los citados cursos se valoraran especificamente, entre otros, los
relativos a prevencion de riesgos laborales, obra, y aplicaciones informaticas de utilidad.

Los cursos deberdn tener una duracién igual o superior a 10 horas lectivas.

La puntuacion sera 0,25 puntos por cada maltiplo del estindar de valoracién horaria indica-
do en el parrafo anterior (0,25 por cada 20 horas). A estos efectos se procederd a computar los cur-
s0s de duracidn igual o superior a la establecida, sumando la totalidad de las horas lectivas. Dicho
resultado se dividird por el estindar sefialado, y se multiplicara por la puntuacidn .establecida. Se
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:'calcularé un maxxmo de dos dec:malcs ‘de aprox1mac1on, .corrlglendo las desv1ac10nes 1guales 0 '
' .superlores aO 50 por. exceso y las mfenores, por defecto. | SRR - L PEETERT B
5 En todos los €as0s sélo se valoraran por una. sola vcz los cursos relatwos a una. mlsma e
_'materia aunque se repita su partlclpaclén Los cursos de formac:én y perfecclonamlento se jUS— G
- tificardn mediante la aportacién de fotocopia del titulo o certlﬁcado del curso donde conste la o
'ent1dad que lo organiza o 1mparte, la materia y el niimero de horas 1ect1vas BN RN
. “La nnpartlmén de cursos de formacion y perfecc1onam1ento comprendldos en los aparta— IR
dos antemores se valorard a razén de 0,35 puntos por cada 10 horas lectnras con las mlsmas T
™ especxﬁcacnones y limitaciones senaladas para la formacxon recxblda S R

C TITULACIONES (con un max1mo de 10 puntos) e RPRIEE o
.1 Por cada t1tulamon oﬁclal de mvel 1guai 0 supermr a la f.‘.Xlglda para acceder a a categmia o
i correspondlente 2,5 puntos ST RS : X : L
“No, podr{l vaiorarse en este apartado la txtulaclon ex1g1da para acceder a la categona a la S
"'queseasplra _ o : : 5 s
0 La titulacion academlca de 1guai 0 supermr mvel a la ex1g1da para el mgreso en el Cuerpo RO
s alegada como mérito y distinta a la utilizada para el acceso al cuerpo convocado, se Justificard
con fotocop1a del titulo o certiﬁcado de haber abonado los derechos de exped1c1on del masmo

- 44, La callﬁcacmn final vendrd- determmada por ]a suma de Tas puntuacwnes obtemdas
en cada mérito alegado y autobaremado por los asplrantes En caso de empate en la puntuacidn -

o -_total se dlrumra por la: puntuacnon obtenida por. cada uno. dc los elementos del baremo por el -

' :'orden en que se relacionan en el punto 3.2 ‘de esta base. " i L R

: ©8i, a, pesar de lo establecido. antermrmente, el empate per51ste se dmmué atendlendo a

: :_' la antiguedad real en ¢l ambito de apl:cacxén dei.convenio. colectwo ‘del personal laborai del

i Ayuntamlento de Ml}as, ‘de continuar el’ empate, se atenderé ala antlguedad real en las admxms—f Y

- traciones pubhcas y, en Gltimo extremo, se. resolvera a favor del/la aspirante cuya letra inicial

' del primer apellido esté primera en el orden determmado en el sorteo para ¢ ‘establecer el la actua-

“cién de los aspirantes pruebas selectivas corrcspond1entes al afio 2020 realizada por la Direccién o
General de RRHH y Funcwn Pubhca (letra “M” -BOJA numero 19 ‘de 29 de enero de 2020) S

Qumta Adm;s:on de asp:ranies y desarrollo del concurso de promoczon i . SR
_ SLA Exp1rado el plazo de presentamén de sollc1tucles “la Conce_]alia Delegada de Recur- R
1508 Humanos dictara resolucion declarando aprobadas las. listas provisionales de admmdos/as S
ﬁ g exclmdos/as asf como las ‘causas de exclusidn, en su ‘caso. La resolucién se anuncnaré en ei.i L
tablén de edlctos y pagina, web, expomendo en ‘esta ultuna las listas correspondlentes L
5.2, Con ob_]eto de subsanar las causas que hayan motlvado su exclusién U omisién de las_‘ o
_'cltadas listas, Tos/las aspirantes dxspondran de un plazo de dlez dias habﬂes a partir. del mgmente:. S
~al de publlcaclén dela resolucion antenormente aludkda Los/las asplrantes que, dentro del plazo . .~
- seftalado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la omlslon seran deﬁmtlvamente exclm-_'_" It
: _-'dos de la partlcnpacmn en el proceso select:vo R TR RN
__ 5 3. Transcurrido el plazo de: subsanacxon establecxdo se dlctara resolucnén que se pubh-'_' W
'- .card en 1déntlca formaala. establecnda en fa base 5. 1., declarando aprobada la hsta deﬁmtwa de o o
_ -asplrantes admmdos/as En las listas definitivas se decidird acerca de las alegacmnes planteadas_' NN
. por losfas mteresadoslas sobre la exclusién u omlsu'm en las llstas prowsnonales y su publ:ca-. SR
- -_'_'c1én servira de notlﬁcaclén a 1osllas mteresados/as ' S _
.'5.4. Los etrores materlaies o0 de hecho que pudleran advertnse en la lista podran subsanar- A
o s¢ en cualquxer momento, de oﬁc:o oa petlclon del mteresado, de conformldad con lo prevnsto_' ST,
i e el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. . -. : : :
_ 5.5.La resoluclon por la que se. declarara aprobada la hsta deﬁn1t1va de- asplrantes adm1—
i :t1dos/as agotarzi la via admm:stratwa pudlendo interponerse. ‘cotitra la ism demanda ante . los o
i Juzgados de 10 Socml de conformidad con la Ley de Juusdxcclon Soclal TR !
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Sexta, Comision de valoracion

6.1. La comisidn: de valoracion, en adelanie la comision, le corresponde el desarrollo y la
baremacion del concurso de promocion. Su composicién tendra el nimero de componentes gue
se indica y quedara integrado por las personas que se designen, mediante resolucién de la Con-
cejalia Delegada de Recursos Humanos que se publicard en ¢l tabldn de anuncios y pdgina web.
Los vocales deberdn poseer titulacién o especializacion lguales 0 supemoles a las exigidas para
el acceso a los puestos convocados.

La comisién de valoracion podrd disponer la incorporacién a sus frabajos de asesores
especialistas, que colaborarin exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Asimismo, la comision podra valerse de personal aux;har durante el desarrollo material de
los trabajos de baremacion. :

6.2. No podrdn formar parte de la comisién el petsonal de eleccién o demgnamén poli-
tica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Los miembros de la comision deberin

abstenerse de intervenir, notificindolo a la Concejalia Delegada de Recursos Humanos, cuando

concurran n ellos a!gunas de las circunstancias prev1stas en el artlculo 23 de Ia Ley 40/2015 de
1 de octubre. ' :

6.3. Los miembros de la comisién son personalmente 1esponsables del estricto cumpli-
miento de las. bases de la convocatoria y de ia SI.l_jEClén a los plazos establecxdos para la realiza~

_cién y valoracion del concurso de promocidn, -
6.4. Para la valida constitucién de la comisién a efectos de la celebracién de sesiones, deli-

beraciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del/la Presidente y Secretario/a o, en su

- caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.
' 6.5. A efectos de comunicaciones y demas mmdencxas la comision de valoracmn tendra su’

sede en la del Ayuntamiento.

" 6.6. La comisién resolverd todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas
bases, as{ como para la adopcion de los acuerdos que garanticen el buen orden de la convocato-
ria, en todo lo no previsto por las presentes bases y normativa aplicable. En caso de empate en
las decisiones del tribunal, el voto de la Presidencia serd dirimente, ' o .

6.7, Si en el transcurso del procedlmlento selectivo ilega.ra a conocimiento del tribunat que

“alguno/a de los/las aspirantes caréce de los requisitos necesarios, pondrd en conocimienio de'la T

Conccjalia Delegada de Recursos Humanos dicha circunstancia, para que, previa audiencia del/ta
interesadofa, resuelva lo que en derecho proceda.
6.8. El tribunal no podra declarar adjudicatarios en el concurse de promocidn a mayor

niimero de aspirantes que el de plazas convocadas, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el

nltimo pérrafo del articulo 61.8 del Real Decreto Legislativa 5/2015, de 30 de octubre,

6.9, Los acuerdos de la comision podran ser impugnados por los interesados en los supuestos

v en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, a efectos de agotamiento de la via
administrativa y, posteriormente, en sede judicial conforme a la Ley de la Jurisdiccidn Socisl.

' 6.10. Si por cualquier causa ¥ con independencia de las responsabilidades en que pudieran
incurrir, no pudiera o no quisiera continuar un niimero de miembros de la comision tal que impi-
diera la continuacién reglamentaria del proceso selectivo, por falta de los titulares o suplentes

necesarios, se consideraran vilidas las actuaciones anteriores y, previos los tramites reglamenta- -

rios correspondientes, se desngnaxa a los sustitutos y posteriormente se reallzaran 1as actuacmnes
gue falten hasta la terminacién del referido procedimiento selectivo. :

-"6.11. La comisién de valoracién estard compuesta por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a
{con voz y voto) y tres vocales, todos eflos empleados piiblicos designados por la Concejaifa

Delegada de Recursos Humanos en resolucion especifica que se dlctara antes o conjuntamente _

con la aprobacion de las listas definitivas de admitidos.

- Una vez designados los miembros del tribunal, 1a pertenencia a la comision de valora— '

cién serd a titulo exclusivamente individual, ho ostentando los mlsmos representacmn alguna 0

actuando por cuenta de nadie.
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Septlma Fmahzacwn de] conc:urso de promocxon _ . - P
7.1, La comisién de valoracnon publicaré., en el tabldén de anuncios y en la pégma web del

X 'Ayuntannonto la lista provisional de adjudlcatauos, con mdlcaclén dela puntuaclon obtemda en . -
&l concurso, desglosada esta ultnna conforme a los apartados del baremo de méritos, chha lista EARER
. ira ordenada poi orden de puntuacion, Contra esta lista podrdn presentarse alegaclones que, no
'_tendJan cardeter dé recurso, ante dicha comision en el plazo de cinco dias hablles contados 2 -

" pagina 65

partir del dia’siguiente al de la pubhcaclon delan misma. Dichas aleoaomnes serdn, decldxdas en SRR

la relacién definitiva de adjudicatanos

. 7.2, Transcurrido el plazo | referido en 1 el parrafo anterior y resueltas las alegacmnes en su DT
. caso presentadas, fa comisi6n hard pubhca !a relacién de ad_qudlcatanos por orden de Ppuntuacién, .
con expresion de la puntuacmn obtenida en cada una de las fases, dicha pubhcacxon se hard en el
~tablén de anuncios y en la pagina web. del Ayuntammnto y la elevard como propuesta ala Con—' SN
- cejalia Delegada de Recursos Humanos para la formulacién de los correspondientes contratos 0 "
' .clausu[as adicionales. Junto con dicha propuesta se elevard ¢l acta de Ia titima sesién. R
: 7.3, Los/las aspirantes seleccionados/as dlspondran de un plazo de veinte' dJas habﬂes a

contar desde que se publique la relacmn definitiva de ad}udmatanos en el tablén de anuncios y

‘pigina web para presentar la documentacmn acredltatlva del cumplumento de los reqm51tos de S

la convocatoria, salva que los mismos ya. constaran en su expediente personal. -

_ ‘7.4. Quienes dentro.del plazo fijado, ¥ ; salvo los casos de fuerza mayor no comparozcan 0 k
no presentasen la documentacxéu 0 del ‘examen dela misma se dedujera que carecen de alguno
" de los rcqulsxtos sefialados para parhclpar en el proceso. seleotwo na podran ser adjudlcatanos D
y qucdando anuladas todas sus actuaciones. Todo ello sin petjuicio de la responsablhdad en que'i
. pudieran haber moumdo por fa]sedad enla sohcltud de partxcxpacmn : SRt
: 1.5, Transcumdo el plazo . de presentacmu de documentos, 1a Conce_lalia Delegada de
':Recursos Humanos dmtaré resoluoxon dando por finalizado el concurso de promoolon ¥ decla-’
“rando adjudloatano/as a las personas que haya superado ¢l mismo y. cumplau los requlsltos ante-~
_riores, quienes deberdn comparecer, en el maximo de un mes desde la publxcaolon de la resolu- L
- cién para la firma del contrato correspondwnto ¢ iniciar la prestacxén de servicios, momento en
el que se adqmnra de fonna efectiva la nueva categona profosmnal Esta rcsoluclén se pubhcara :

en el tablon de anuncaos y en ia pagma web. el Ayuntamzento de Mljas‘ .

Ootava. Caracrer de Ios puestos y vmculacwn a Ia convocatorra

8.1, Los asplrantes ad_]udmatanos partmpan voluntariamente en el concurso de promo- B

c1on, por Jo que 1o se generard a favor de 10s mismos derecho a mdemmzacmn alguna

'8.2. Una Vvez adjudlcados los puestos ¥ reahzadas 1as acmacmnes senaladas en ia base":__
8 anterlor -finaliza el procednmento temendo el destmo obtemdo el cardcter de menunc:1able e L

83,La part101pac1on en el presente concurso presupone la aceptaclon de todas Y, cada una R
"'desusbases ' * S AR

Novena Recursos y reclamacmnes

_ “Esta resoluolon agota lavia admmstratlva Contra e]la se podré mterponcr demanda Judx- o
i c1al ante los Juzgados de lq Socxa] en el plazo maxxmo de dos meses, contados a pamr del dfa

. mgulcnte al de recepeion de la presente, de conformxdad con lo dlspucsto én el articulo 69 de la B

- '_ vnaente Ley de Procedm'uento Laboral aprobada por la Ley 3612011 de 10 de _;umo "

M13as 20 de octubre de 2020
La Conccjala Delegada de Recursos Humanos ﬁrmado Laura Moreno Marm. .

. 6511/2020'
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