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©23 de septiembre de 2020 - -

~ ADMINISTRACION LOCAL

:-MIJAS

- RESOL UCION POR LA QUE SE MODIFJC'AN L4S B/JSES PARA L4 COBERTURA DE VACANT E DE PERS‘O— -

NAL FUNCIONARIO EN EL AYUNTAMIENTO DE MIJAS, ESCAM DE ADMINISTRACION ESPEC’IAL _' - S :

SUBESCALA TECNICA CLASE TECNICO/A SUPERIOR ECONOMICO/FINANCIERO

124 traves de Decreto, de fecha 14 de juho de 2020 se apmeban las bases para la cober~ Sy

R tura de vacante de personal fanc;onarlo en este excelenﬁsuno Ayuntamzento de Mijas, escala de - '
2':-"-_Admmtstrac10n Especial, subescala Tecmca clase. Tecmco/a Superlor EconomlcolFmancwro. : ' -
- 2.2 En la base 2.5, letra ¢) se establece como requisitos de ]os/as candldatos/as para su
~admisién en las pruebas selectivas, estar en posesuﬁn de t1tulac16n umversnana de grado 0 equl- -
“valente legal. ' SRR Tn
-+ 73.°De conformidad con &l articulo 171.2 del Real Decreto Leglslatlvo 781/1986 de 18 de
S abril, el i ingreso -en la subescala Técmca de Admlmstracién Especlal requiere estar €n posesuﬁn _
- del titnlo academlco o profesional correspondiente a la clase o especialidad profesmnal corres- o
- jpondfente a la plaza objeto de la convocatoria, el cual no aparece espec:ﬁcamente 1eﬂejado en.
- la citada base, habiéndose produmdo en la misma un e1ror material ya que dicha tltuiaclén si o
' aparece definida de forma concreta en las normas de ordenaclon de personal det: Ayuntamiento, L
- ‘procediendo su correccion a Eos efectos prewstos en el art:culo 109 de la Ley 39/2015 de 1 de_ S
'_”.octubre : : SRR S T SR
- De conformldad con }o cxpuesto y ccm arreﬂlo a las competenmas que a esta Conce_]aia‘ . :
§ Deieeada atribuyen los articulos 124 y 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y. acuerdos de Dele- ST
: gac1én de Alcaldi’a y Junta de Goblerno Local de 15 de Julxo de 2019: SRR

- _Resuelvo R

Modlﬁcar la basc 2 5 let’ra c) de ias bases aprobadas el 14 de _]LlllO de 2020 relatlvas a ;
“la cobertura de vacante de personal funcionario en este excelentisimo Ayuntamlento de Mijas, .
- escala de Admm;stracmn Especial, subescala Tecmca, ciase Tecmco/a Supenor Economtco/ REEEI

g Financiero, la cual pasaa tener la mgmente redacclon

c) Estar en posesmn de, la tltulaclon umversxtana de grado o equlvalente legal en Econo-
mia, Ciencias' Actuariales y FmanCleras o Admmxstrac:on ¥ Direccién de Empresas_ e
La titulacién obtenida’en el ewctranjero debera Justlﬁcarse con’ 1a dccumentac:on que_. -

' acredlte su homologacmn

_ Contra la presente resolucxon, que pone ﬁn a la via admmlstratlva los/as mteresados/as S
_' _podran mterponer recurso de reposxcmn ante la Concejala Delegada de Recursos Humanos €on g
~cardcter potestatwo en el plazo de un mes desde. el dia sxgmentc al de su pubhcacmn, de acuer:
~“do con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o recurso. contencloso-admmlstratlvo o
-ante los Jjuzgados de lo Contencxoso~Adrnm|stratwo de Milaga, en el plazo de dos meses desde ; o
el dia siguiente al de su publlcamén de acuerdo con lo prcvxsto en la Ley 29/ 1998 de 13 de S
i juho Reguladora de la Jurisdiccion Contencxoso-Admlmstratwa :

. Mijas, 1.de septlembre de 2020 : :
La Concejala Delegada de Recursos Humanos, ﬁrmado Laura Moreno Marm

5186/2020:?
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