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'_.MIJAS

o BASES PARA LA COBDRTURA DI.‘. VACANTE DE PERSONAL I‘UNCIDNARIO EN EL AYUN-—
TAMIE\ITO DE MIJAS, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCA_LA TECNICA
. CLASE TECN[COIA SUPERIOR ECONOMICOIF!NANCIERO S

.Pm.nerz.x : SN : : : : S Gy

: “En’ c_;ecucmn de la OEP 2017 amculo 61 y concmdantes dei Real Dec;eto Leglslatwo '
- _5!2015 de 30 dc octubre (Estatuto Basico del Emplcado Pablico), Real Decrcto 896/1991, de _
"7 de junio, asf como en el gjercicio de las competenmas 0t01gadas pm los amcuios 124 ¥y 127 A

bar las bases de Ea convocatoria ¥.proceso sclcctlvo pma cubru un puesto de trabajo vacante dc R
Tecmco/a Supenor Econom:co/Fmancxelo : S

e

chunda Bases gener aies

2L NORMAS GENERALES B S i : S
Se convoca concmso~oposnc:on hbte para cubrn' un puesto vacante en la RPT mumclpal y_. S
e dﬂtdd() presupucstariamcnte, couespond1ente a plaza de funmonarlo de la escala de Ad|n1mstra—- o

i Oferta de Empleo Pubilco de 2019,

_ ~Dicho puesto de habajo, dC[lth de la clas1ﬁcac1én de grupos y subg: upos del ajt:culo 76";
S -dei Estatuto Bdsico dei Empleado Pubhco, se cahﬁca como glupo A, subg1 upo AE ' ' '

';del puesto de Erabajo vacante a.ntes mdlcado

2.3, SIS'I‘I:MA 1)1: SELI:CCIC:N

"Dccwto Leg;slatwo 5/2015, de 30 de octubre, serd el concmso-oposxcnon _ :
i La eleccién del s1stcma de COCUrso- oposwlon se ]ustlﬁca en &l amculo 61 6 del Rcai :
B Decleto chlslatlvo 52015, de 30 de. 0ctub1 €, y en la necesidad de que, ‘en estc tipo de puesto "
e que sc ouf:nta hacxa el traba}o en sectores prmntmws de este Ayuntam:ento, los conocnmcntos S
" téenicos vengan a ser complctados por una cxpcraencna pwfesmnai ‘que permlta consegmr un:

o prmclplos de 1gua[dad mer ita y capac1dad

2. 4. REI‘ERENCIA NORMATIVA _ G Gihien e
G La real:zacxon de 1a:> pluebas se ;egira pon el Real Decreto Leglslatwo 5/2015 de 30 de R
i octubre, Estatuto Bésico del Empleado Piblico, Ley 711985 ‘de 2 de abiil, Reguiadma delas i

las d!SpOSIClOﬂES wgentcs en materia de régimen local, Real Dec:eto 364/1995 de 10 de marzo,

v p01 el que se aprueba el Reglamento Genmal de Ingreso del Per sonai al Scx vicio de la Admmts- R
s trauon del Estado y de provision, de puestos de trabaJO ¥ promocion plofesmnal de los funmona— SN
e I‘IOS cwnles dela Administracion deE Estado, Real Decreto 896/1991, de 7 .de junio, por el que se

: selcucmn de los func:onarlos dela Admmlstra()i()n Local Decreto. 2/2002, de 9 de cncro, general U

s posmiones concmdantes, en lo que rcsulten aphcablcs

'-_de la Ley 7/1985, de 2 de abu] Reguladora de fas Basn:s det chlmen Local se procede aapro- - S

- cién Especial, subescala Técnica, clase Técn1co/a Supc: ior: Econommo/P manmem, mcimdo en la R

2 2 Las pte‘;cntes ba:,es regirdn. la convocatorla de las pruebas selectwas pma la cobe:tuna s =

" El sistema de seleccion de ios aspuantes, de confmmxdad con lo estable01do en eE Real . S

- ‘mayor aCleltO en la seleccmn del pcrsonai correSpondwnte, todo elio con pleno respeto a los i

"Bases del Reglmf:n Local, Rea! Decreto Leg:slatwo 78171986, de 18 de abrll texto. 1efundldo de'_: e S

s establecen las 1eg1as basicas y tos piogramas mimmos a:que ¢ debe ajustarse. el plOCf:dlmltme de PR o

i dc ingreso de los tuncmnanos de admlmstlamon genelal_ dela Junta de Andaluc:a y demas d:s-_ i e
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2.5. REQUISITOS DE LOS/LAS CANDIDATOS/AS

Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas bastard con que los/as solicitantes mani-
fiesten y declaren en su instancia que retnen todos y cada uno de los requisitos y condiciones
exigidas para ¢l acceso al cuerpo convocado, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, y abonen las tasas de inscripcién de la convocatoria, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran incwrrir por inexactitudes o falsedades en la misma. -

Los requisitos exigidos para el acceso al cuerpo convocados son:

a) Poseer la nacionalidad espafiofa o de alguno de los estados miembros de la Unién Euro-
pea, o de aquellos estados a los que les sea de aplicacién la libre circulacion de traba-
jadores en los términos previstos en el Real Decreto Legislativo 5/2013. Lo establecido
en el parrafo anterior serd asimismo de aplicacion al conyuge de fos espafioles y de los
nacionales de otros estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén sepa-
rados de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su conyuge, siempre gue no
estén separados de derecho, menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a
sus expensas. Igualmente se extenderd a las personas incluidas en el dmbito de aplica-
cion de los tratados internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por
Esparia, en los que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxira de jubila-
cion forzosa. '

¢) Estar en posesion de titulacién universitaria de grado o equivalente legal. La titula-

cién obtenida en el extranj_ero dcber'a justificarse con la documentacion que acredite su.

homologacién.

d) Poseer la capacidad funcional para el dcscmpeno de las tareas habituales del cuerpo al
que se solicita acceder.

) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquic-
ra de las administraciones publicas o de drganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en habilitacién absoluta o especial para empleo o
cargo piblico por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escata del funcionario.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equi-
valente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Haber abonado la correspondiente tasa por importe de 24,84 euros. La falta de acredita-
cidn del pago integro de la tasa dentro del petiodo de presentacion de instancias deter-
minar4 la exclusion del/la solicitante, no teniendo cardcter subsanable dicho abono.

ESPECIALIDAD EN RELACION CON EL PAGO DE [A TASA ‘
De conformidad con la ordenanza fiscal aplicable, no estén obligados a abonar esta tasa:

a) Quiénes acrediten estar inscritos en el Servicio Andaluz de Empleo como demandante
de empleo, o para mejora del mismo, y hayan agotado, o no estén percibiendo, presta-
ciones econémicas de subsidio de desempleo, durante el plazo como minimo de un mes
anterior a la fecha de convocatoria de las pruebas selectivas.

b) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

En ambos casos, los aspirantes, dentro del plazo que se establezca para la presentacion de
las solicitudes, deberdn Justlﬁcar que rednen cualqulera de los requisitos ﬁJados en los apartados
a) y b} anteriores,

A efectos de esta acreditacion el cert:ﬁcado que se presente debe contener especificamente
que se es demandante de empleo y que con, ‘al menos fecha de un mes anterior a la convoeatoria
(anuncic BOE) no se percibian prestaciones. La no certificacion de estos extremos en la docu-
mentacién que se presente generard fa exclusién del interesado no teniendo cardcter subsanable
mediante el abono posterior de la tasa. ‘
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_ Todos !os reqmsntos a que se. 1eﬁcre el apaﬂa(io anten ior de esta base, que se acr edltatzm en o

" ol momento y con la documentacién relacionada en el apartado § de deberdn reunirse el dia de la i
5 hnal:zac:on del plazo dc presentacmn de mstanmas y mantencrse hasta eE nombx amiento como .
o :func;onal io/a de oarrera. : '

Tercera, Sistema selectzvo desarra!lo y eali ﬁcacwn de Ias p? uebas B

3 1. SISTEMA SELECTIVO Y SOLICITUDES
©3.01.1.La seieccmn del petsonai se !levara a cabo a ttavcs dei 31stema de conculso 0posn-

. -""c:on, de confmm1dad con lo dispuesto en ¢l articulo 61.1- y 3 del Eatatuto Basmo ‘del Empleado .
o Pubhco La fase de oposicion supond:a un total de 10 puntos dei proceso selecuvo. ylafasede
o .LOHCUISO los restantes 5 puntos, La, cahﬁcacuSn finaf del proceso selectwo no podm supe;ar los 0
* 15 puntos y vendrd determmada por la suma de la puntuacmn obtemda en. la fase de. oposnc:on y. T
“en la fase de concurso. L = : Bt e G
% En caso de empate en la punluacmn ﬁnal el orden se establecela atendlencfo a. !a maym '
- _' puntuacion obtemda en la fase de oposicidn; en caso de persistir ¢ el mismo, se atendexa a la pun-~
- tuacion obtenida en la fase de concurso de méritos por el mismo 01den en que aparecen regula-
- ‘dos en esta ‘convocatoria, Si continia existiendo empate se atenderd a la mayor antigliedad de
“servicios plestados en la Admnnstlacmn Local y de persistir-Ia 1gualdad se resolverd a favor .-
- dcl/!a aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté primera en el or den detelmmado enel
' sorteo de Jetra para las pruebas selectivas conespondlcntes al ano 2020, 1eahzada por la DII‘BC- S
L cidn General dc RRHH y Funclon Pubixca (letra “M” BOJA numelo 19 de 29 de enero de
AN 32020)

3, i 2 La SOIICl[‘Ud pala tomar partc en’ las piuebas selectwas sc ajustara al, modelo oﬁma! M. S
R que sera facilitado gratmtalnente en las oﬁcmas mumcxpales ¥ estara, a su vez, dlspomble para R -
' su impresién en la pagma web del Ayuntarmento de Mijas, tcmendo car: écter preccptlvo dc con-. _f-': .
-'foumdad conel articulo 66.6 de la Ley 3972015, de 1 de octubre:. Sl : R
_ -3, 1 3. Pa.la ser adrmt:do Y. &n su ¢aso, tomar pa.rte en las pmebas sciectwas couespondlen- _
;'. tes, los - aspnantes aporta:an con sus solicitudes .de part[c:pacion fotocopxa compulsada de los. L
- do¢umentos y de los requisitos que de acuerdo con los baremos establecidos puedan constituir BRI
_méx ito puntuable enla fase de concurso. No. serd objeto de valoracton la cop:a que no mconpore o
R correnpondtcnte dlhgencm de compuisa SRR TP : IR
34, Los aspirantes dcbﬂr:iu pioccder a. Ea autobaremaclon de suS méutos, conforme al RERE
baremo contemdo en esta convocatona Dicha autobmemamén se. reahzma en la SOilCltle que se R
B presente: Esta autobar: emacmn vinculard a fa Comlsmn de. Valonaclon, en e;l sentldo de que solo : SR
podran valorar. Ios memtos que hayan s:do autobaremados por Ios aspuantes, no pudxendo otol-
par una puntuacwn total mayo; ala a31gnada por. Eos nnsrnos en cl baremo de méritos,
: -3,1.5..El plazo de presentacxon de sohc:tudca serd de. ‘veinte d:as hablles a pait:r del
_' :-sugumnte al'de pubhcacuﬁn de esta convocatona en el Bolerm Oficial del Esmdo, v serdn dmgi- i .
das al excelennslmo sefior Aicalde, Ayuntamlento de M:Jas ayenida ngen de la Pefia, 29650. - ' _
L _M:Jas Una vez transcumdo el pEazo de presentauon de sohcntudes estas seran vmculantes pﬂra- VT
lospaitlmpantes. : i Do RN S L IR, L ; -
Lo i3L6.La presentacmn de sol1c1tudes, ]unto con la acr cd;tacn:m del pago dc las tasas corres- o
R pond;entes, e rcahzaxa en el Reg1stro General del Ayunta:mcnto de Muas, snto en la dueccmn e
" indicada enla base 3 1 4 sm pc1 jutcm de lo d1spuesto cn e[ amculo 16 4 dc la Ley 39/2015 de 1
.':deoctubrc NP _ S
En nmgun £aso la mera plcsentacmn de la acred1tacmn del pago de ia tasa supondm la :
. sustltucmn del trimite de plescntacmn en tsempo M fmma, de la solmtud de partsmpacmn de - '
acuctdo con la dispucsto £n la convocatoua No teﬂdra caracte: subsanable la no prcsentacmn dc :
la sohcﬁud ' : S - R

C3T. Los/as mtenesados/as debeuin unir-a ia sohcxtud justlﬁcante [+] comprobante de haber S S

mgl esado los deaechos de cxamen quc se ﬁjan en ?.4 84 eulos, cuyo Jmportc se. hara efcctlvo en.
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'

la cuenta a nombre del Ayuntamiento de Mijas, Caja Rural de Granada, cuyo TBAN es ES13

3023 0409 9360 5681 8203. En la imposicion deberd reﬁeja:se nombre y apelhdos del/la aspi- -

rante y la referencia “Oposiciones TEF 20177,

Cuarta. Baremo del concurso y puntudacion

4.1. FaSt DE CONCURSO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 4.° del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
la fase de concurso serd previa a la de oposicion, no teniendo cardcter eliminatorio ni pudiendo
ser tenida en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion. '

4.2, MERITOS

La fase de concurso consistird en {a valoracién por el drgano de seleccidn, con arreglo al
baremo que se detalla a continuacion, de los méritos que acrediten los/las aspirantes, 1ctel idos al

- iltimo dia de presentacién de instancias.

A la puntuacién obtenida en €l concurso, cuya puntuacién mdxima serd de 5 puntos, se
sumardn los puntos obtenidos en la fase de oposicion, siempre que en ésta se haya superado la
puntuacidn minima necesaria para aprobar, determinando de esta forma la puntuacién final de
cada aspirante y el ndmero de aprobados/as, que no podra ser superior.al de plazas convocadas.
Ello sin perjuicio de lo dispuesto en el tltimo-pdrrafo def articulo 61.8 del Real Decreto Legis-
lativo 5/2013, de 30 de octubre. En ningin caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso

_podra ser aplicada para superar la fase de oposicidn.

4.3, La documentacion acreditativa deberd ir grapada, ordenada y numerada segin el
orden en que se citen los méritos en la solicitud,

4.4, BAREMO

A. VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (con un maximo de 3,5 puntos)

a) Por cada mes experiencia en la Administracion Local en puesto de trabajo de Técnicofa
superior en dmbito econdmico/financiero como funcienario de carrera o interino: 0,10
puntos por mes. '

by Por cada mes de experiencia en puestos de trabaJo de cuerpos o escalas homdlogos en
cualquier otra Administracién Piblica: 0,02 puntos por mes.

¢) Por experiencia similar en régimen de derecho laboral en el conjunto de las Admlmstra—
ciones Pdblicas: 0,01 punios por mes.

El trabajo desarrollado en el dmbito de las administraciones plblicas se deberd justificar
mediante certificado de la Administracidn para la que se prestaron los servicios donde conste el
periodo, cuerpa, escala, subescala y tipo de nombramiento.

C. Formacioy {con un méximo de 1,5 puntos)
Se valorardn en este subapartado, hasta ua maximo de 1,5 puntos, los cursos directamente

relacionados con €l temario de acceso al cuerpo convocadoe. Dichos cursos deberan haber sido-

impartidos, organizados u homologados por la Administracién General det Estado, las adminis-
traciones de las comunidades autdnomas, las entidades que integran la Administracion Local, los
organismos y entidades de derecho publico de dichas administraciones con competencias for-
mativas, asi como los de las organizaciones sindicales en el marco del acuerdo de formacion
continua.

La puntuacidn serd 0,0 puntos por cada miiltiplo del estandar de valoracidén horaria que
se establece en 3 horas (0,01 puntos por cada 5 horas). A estos efectos se procedera a sumar la
totatidad de las horas lectivas de los cursos que se consideren puntuables, Dicho resultado se
dividira por el estandar sefialado, y se multiplicar por la puntuacién establecida. Se calcutard un
maximo de dos decimales de aproximaecion, corrigiendo las desviaciones iguales o superiores a

" 0,50 por exceso y las inferiores, por defecto.
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En todos los casos solo. se valorardn por una sola vez fos cursos relativos a una misma
materia, aungue se repita su participacién, Los cursos de formacidn y perfeccionamiento se jus-
tificardn mediante la aportacién de fotocopia del titufo o certificado del curso donde conste la
entidad que lo organiza o imparte, la materia y el nimero de horas lectivas. ' '

Quinta. Fase de oposicicn

5.1. La fase de oposicion, que tendrd cardcter ¢liminatorio, se valmma de 0 a 10 puntos,
consistiendo en tres ejercu:los

El primer ejercicio se puntuard con un méximo de 10 puntos, y consistird en contestar por

-escrito un cuestionario de 100 preguntas, segin las bases especificas y sobre la totalidad del

temario, tipo test de cardcter tedrico, con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas
la correcta. Para superar este gjercicio serd necesario obtener una media minima de cmco puntos.

El segundo ejercicio consistird en la exposicién oral de dos temas del tcmarm de entre
los gue se indican en el apartado 5.2, en un méximo de 30 minutos, valordndose fa claridad,
orden, profundidad y capacidad de exposicion de los conceptos y contenidos de los mistos. La
calificacién de esta fase serd la media aritmética de las otorgadas por los miembros del tribunal,
debiendo calificarse por cada uno de elfos entre § y 10 la exposicién de los temas elegidos por
el opositor entre los tres extraldos. Para superar este ejercicio serd necesario obtener una media
minima de cinco puntos. '

El tercer ejercicio consistird en la resolucién de uno o varios supuestos précticos que ver-
sardn sobre el temario de la convocatoria. Este gjercicio se'puntuard enire § y 10 puntos, tenien-
do también cardcter eliminatorio Ja no oblencion de un minimo de 5 puntos en su calificacidn.

5.2, Las preguntas y el ejercicio prictico versardn sobre el programa de materias que se
inserta como anexo a la presente resolucion. El segundo ejercicio {examen oval) versard sobre
los siguientes 45 temas: Materias comunes {temas 9 a 18). Mater:as cspec:ﬁcas (temas 19a 26
29,35a51,73a75y 85a90). :

5.3. La puntuacion del exammen con cuestionario alternativo se obtendra de la aplicacién
de la siguiente formula matemadtica: A — E/3 (siendo A, el nimero de aciertos y E el ndmero de
errotes), llevandolo a una escala de 0 a 10 puntos. Las preguntas en blanco no descontardn pun-
tuacién. Para superar este ejercicio seré preciso obtener al menos 3 puntos. Todas las pleguntas
tendrau idéntica puntuacién.

5.4, Bn la prueba oral, los temas se escogerdn al azar con comparecencia del opositor,

_ 'extraycndo tres temas, debiendo elegir entre ellos el/la aspirante los dos que vaya a exponer. Se

le concederd al opositor un méximo de diez minutos pxcvws para. ICﬁCXIODa.l soblc Ios temas a
exponer, antes del inicio de dicha exposicién,
5.5. La puntuacién de la practica se realizard por el tubunal puntuando lIa prucba cnnc 0 y

"10 puntos, debiendo obtenerse al menos 3 puntos para poder supeaatla. La forma de correccion

de la préctica, las preguntas que se formulen y fa distribucion de la puntuacién correspondiente
serd fijada por el tribunal con cardcter previo a la realizacién de la prueba, formuiando un gumn

5 prevxo que se aplicard en condiciones de igualdad a todos los opositores.

5.6. En la celebracion del ejercicio de la fase de oposicidn se establecerd para las personas

" con discapacidad que lo soliciten, las adaptaciones necesarias de tiempos y medios para su rea-

lizacion. Las/los aspirantes con discapacidad podrin solicitar las necesarias adaptaciones para
Ia realizacién de los ejercicios de la fase de oposicion, manifestandolo en el apartado “Obser-
vaciones”, A estos efectos habrdn de acompafiar a su solicitud certificado o dictamen téenico
facultativo emitido por el 6rgano téenico de calificacion del grado de discapacidad competente,

acreditando de forma fehdcwnte la/s cncunstancm:. que han dado or 1gen al g Dia(io de dkscapam- :

dad reconocido.
5.7. La calificacién final de los/as aspirantes en la fase de oposicidn vendrd determina-

da por fa media de las cahﬁcacwnes obtemdas en cada uno (Ie los tres CJBl cicios anteuormente_
' Legulados o C : -
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5.8. El 6rgano de seleccion adoptard las medidas oportunas para garantizar que ¢l gjercicio
tipo test y el ejercicio prdctico sean corregidos y valorados sin que se conozea la identidad de
los/las aspirantes, quedando automadticamente anulados todos aquelios unpresos de examen en
los cuales consten marcas o signos de los/las aspirantes.

5.9. Los/las aspirantes serdn convocados/as en llamamiento dnico a los ejercicios, siendo
excluidos/as de la oposicion quienes no comparezean a su realizacion. Los anuncios para con-
vocar la realizacion de los ejercicios asi como las posibles instrucciones que para ello se de a
los aspirantes se publicardn, con antelacién minima de 72 horas, en el tablén de edictos y en la
péagina web del Ayuntamiento,

5.10, Tras la celebracidn del ejercicio, se publicard por el drgano de seleccidn 1a refacion
de aspirantes que han superado el mismo, con expresién de las calificaciones obtenidas en cada
ejercicio, determindndose de esta forma las personas que han superado la fase de oposicidn.

Sexta. Admision de aspirantes y fase de seleccidn

6.1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, ta Concejala Delegada de Recur-
sos Humanosg dictard resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de admitidos/
as y excluidos/as, asi como las causas de exclusion, en su caso. La resolucién se anunciard en
el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga y en ella se indicaran los lugares en los que se
expondrdn al piblico las listas certificadas, que seran, al menos, la pagina web del excelentisimo
Ayuntamiento y el tablén de edictos de la Corporacidn.

6.2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u omision de las
citadas listas, los/las aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir del siguiente
al de publicacién de la resolucién anteriormente aludida. Los/las aspirantes que, dentro del plazo
sefialado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la omisidn, serdn definitivamente exclui-
dos de la participacion en el proceso selectivo.

6.3. Transcwrido e plazo estabiecido en el apartado, la Concejala Delegada de Recursos
Humanos dictard resolucidn, que se apunciard en idéntica forma a la establecida en ia base 6.2,
declarando aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos/as, y en ella se sefialaran los luga-
res en los que se expondrd al pablico la lista, que serdn los mismos a que hace referencia el apar-
tado anterior. En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas por los/as
interesados/as sobre la exclusidn u omisién en las listas provisionales, ¥ su publicacién servird
de notificacion a los/las interesados/as.

6.4. Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podrin subsanar-
se en cualquier momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con lo previsto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

6.5. La resolucion por la que se declarard aprobada la lista definitiva de aspirantes admi-
tidosfas agotard fa via adminisirativa. Contra la citada resolucidn cabra interponer recinso de
reposicion ante la Concejala Delegada de Recursos Humanos con cardcter potestativo, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de-su publicacidn, de acuerdo con la Ley 39/2015, de
1 de octubre, o recurso contencioso-administrativo ante los juzgados de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Malaga, en el plazo de dos meses desde el dia-siguiente al de su publicacién, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiceién Contencioso-Administrativa.

Séptima. Organe de seleccidn

7.1, Al 6rgano de seleccidn, en adelante el tribunal, le corresponde ¢l desarrollo y la califi-
cacion del proceso selectivo, Su composicion tendid el ntimero de componentes que se indica y
quedard integrado por las personas que se designen, mediante resolucién de la Concejala Dele-
gada de Recursos Humanos que se publicard en el tablén de anuncios y pdgina web municipal.
Los vocales deberdn poseer titulacidn o especializacién iguales o superiores a las exigidas para
el acceso a los puestos convocados. ‘

El tribunal podrd disponer fa incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, que
colaborardn exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.
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Asimismo, el tribunal podrd valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de
los ejercicios. : '
7.2. No podrédn formar parte del tribunal aquellas personas, funmonartos o no, que hubie-
sen realizado tareas de preparacion de aspiranies a pruebas selectivas en los ¢inco afios anterio-
res a la publicacién de esta convocatoria, Tampoco podran formar parte el personal de eleccidn
o designacidn politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. Los miembros del tribu-
nal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la Concejala Delegada de Recursos Huma-
nos, cuando concutran én eflos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 23 de fa Ley
40/2015, de | de octubre. Asimismo, los/las aspirantes podrédn recusar a los miembros def tribu-
nal cuando concurran Jas circunstancias sefialadas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de acuerdo con el procedimiento sefialado en ¢l articulo 24 de la citada norma.
~ 7.3, Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y
valoracion del proceso selectivo. .
7.4, Para la vilida constitucion del tribunal a efectos de la celebracién de sesiones, delibe-
raciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del/la Presidente y Secretario/a o, en su

caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

7.5. A efectos de comunicaciones y demds incidencias la Comisién de Seleccion tendrd su
sede en la del Ayuntamiento. ‘

7.6. El tribunal resolverd todas las dudas que pudlcmn surgir en la aplicacion de estas
bases, asi como para Ia adopeion de los acuerdos que garanticen el buen orden de la convocato-
rig, en todo lo no previsto por las presentes bases y normativa aplicable. En caso de empate en
las decisiones del Tribunal, el voto de la Presidencia serd dirimente.

7.7. El tribunal podrd requerir en cualquier momento a los/las aspirantes para que acredi-
ten su personalidad. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del
tribunal que alguno/a de fos/las aspirantes carece de los requisitos necesarios, pondrd en cono-
cimiento de la Concejala Delegada de Recursos Humanos dicha circunstancia, para que, previa
audiencia del/la intevesado/a, resuelva lo que en derecho proceda.

7.8. El tribunal no podrd declarar que han superado el proceso sefectivo un ndmero supe-
tior de aspirantes al de plazas convocadas, todo ello sin petjuicio de lo dispuesto en el Gltimo
pérrafo del articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre.

7.9. Los acuerdos del tribunal podrdn ser impugnados por los interesados en los supues-
tos v en la forma establecida en la Ley 39/2013, de 1 de octubre. Las resoluciones del tribunal
vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revision
eonforme a lo previsto en la norma indicada. ' 0 '

Contra las resoluciones y actos del tribunal podrd interponerse recurso ante la Concejala
Delegada de Recursos Humanos, siempre que se den las’ clruunstanmas estabiec;das en ia Ley
39/2015, de 1 de octubre, :

7.10. Si por cualquier causa y con independencia de fas responbablhdades en que pudieran
incurrir, no pudiera 0 no quisiera continuar un mimero.de miembros del tribunal tal que impidie-
ra la continuacion reglamentaria del proceso selectivo, por falta de los titulares o suplentes nece-
sarios, se considerardn validas las actuaciones anteriores y, previos los trdmites reglamentarios
correspondientes, se designard a los sustitutos y posteriormente se realizardn las actuacmnes que
falten hasta la terminacién del referido procedimiento selectivo,

7.11. La Presidencia y vocales del tribunal habrdn de tener titulacion igual o superior a la
exigida para la plaza convocada. Podra ser Secretario cualquier funcionario de la Corporacidn.
La designacion se efectuard por la Conegjala. Delegada de Recursos Humanos, con la siguiente
compos;cmn :

Presidente, con voz ¥ voto,

* Cuatro vocales, con voz y volo,

Secretario, con voz pero sin voto.
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Una vez designados los miembros del 'tribunai, la pertenencia al organo de seleccidn serd
a titulo exclusivamente individual, no ostentando los mismos representacién alguna o actuando
por cuenta de nadie.

7.12. Los miembros del érgano de seleccién serdn indemnizados de acuerdo con lo dis-
puesto en ef articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Octava. Aprobados y finalizacion del proceso selectivo

8.1. La calificacion definitiva del proceso selectivo vendrd determinada por la suma de las
fases de oposicidn, para los/as que la hayan superado, y la de concurso.

8.2, El tribunal publicard, en el tablén de anuncios y en la pdgina web del Ayuntamiento
la lista provisional de aprobados/as, con indicacién de la puntuacién obtenida tanto en la fase de
oposicidn como en fa de concurse, desglosada esta Gliima conforme a los apartados del baremao
de méritos. Dicha lista ira ordenada por orden aifabético. Contra esta lista podrdn presentarse
alegaciones, que no tendrdn cardcter de recurso, ante dicho tribunal en €l plazo de 3 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la misma, Dichas alegaciones serdn
decididas ¢n la relacién definitiva de aprobados.

8.3. Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas las alegaciones en su
caso presentadas, ¢l tribunal hard pablica ia relacion de aprobados por orden de puntuacién, con
expresidn de la puntuacién obtenida en cada una de las fases, dicha publicacidn se hard en el
tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento y la elevard como propuesta a ia Con-
cejala Delegada de Recursos Humanos para el nombramiento como personal funcionario. Junto
con dicha propuesta se elevard el acta de [a tltima sesidn.

8.4. Los/las aspirantes seleccionados/as dispondrdn de un piazo de veinte dias habiles a
comtar desde que se publique la relacién definitiva de aprobados en el tablon de anuncios y pagi-
na web municipal para presentar la siguiente documentacion, salvo que ya se hubiese aportado
con anterioridad:

— Fotocopia del documento nacional de ideritidad, pasaporte o namero de identidad
extranjero, En el supuesto de descendientes de espafioles o de nacionales de otros esta-
dos miembros de la Union Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademds, el vin-
culo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacio-
nal de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo,

— Fotocopia del titulo académico oficial exigido para el ingreso en las plazas convocadas,
o de la justificacidn acreditativa de haberio solicitado y abonado los correspondientes
derechos para su obtencién, debidamente compulsado,

— Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinaric del servicio de cualquiera de las administraciones piblicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos piblicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos ef acceso al empleo piiblico.

— Certificade médico que acredite poseer la capacidad funcional para el desemperio de
las tareas habituales del cuerpo o escala a la que se accede. En el caso de personal con
discapacidad, deberd aportarse certificado expedido por la consejerfa competente en la
materia, en el que conste la capacidad para el desempefio de las funciones correspon-
dientes al cuerpo o escala objeto de la convocatotia.

8.5, Quién dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fierza mayor no comparezea o no

presentase la documentacidn o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de lfos
requisitos sedalados para participar en el proceso selectivo, no podra ser nombrado/a funcionario/a
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y quedardn sin efecto sus actuaciones, sin petjuicio de la respensabilidad en que pudiera haber -

incurrido por falsedad en la solicitud de participacién.

8.6. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Concejala Delegada de
Recursos Humanos nombrard funcionario/a de carrera al/la aspirante que, habiendo superado el
coreurso-oposicion, cumpla los requisitos exigidos en esta convocatoria, ¥ determinard el plazo
para la toma de posesién en el correspondiente destino. El nombramiento se publicard en el
tablén de anuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga, La toma de posesion se
efectuard de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado Publico, median-
te la formulacion del acto de acatamiento al que el mismo se Leﬁene

" Novena

' De conformidad con lo establecido en el articulo IO del Estatuto Bésico del Empleado
Piblico, disposicién adicional primera del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, una vez finali-
zada la fase de oposicidn, los aspirantes que lo soliciten en la instancia de participacion, ordena-
dos por nimero de ejercicios aprobados y nota, conformaran lista de llamamientos para posibles
nombramientos o designaciones de funcionario/a interino de Técnico/a Superior Econémico/
Financiero en los distintos supuestos seftalados por el precitado articulo 10 det EBEP, previa
resolucién que se dictara a tal efecto. Esta lista de Hlamamientos se regivd, a efectos de funcio-
namiento, aceptacion de ofertas y exclusiones, por las normas generales aphcables a la bolsa de
trabajo municipal actualmente v;gcnte

Décima

ANEXOQ
PROGRAMA DE MATERIAS FASE DE OPOSICION

Materias comunes

|. Concepto de Constitucién. La Constitucion como nonma juridica. La Constitucién
Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma constitucional.

2. El Estado Social y Democritico de Derecho. Valores superiores en la Constitucion. Dere-
chos Fundamentales y Libertades Pablicas. Derechos y deberes de los ciudadanos. Princi-
pios rectores de la politica social y econdmica. Garantfa y suspension de los derechos.

3. La Corona, Atribuciones segin la Constitucién, Las Cortes Generales. Composicién y

" funciones. Regulacién y funcionamiento de las Cdmaras: Los reglamentos parlamenta-
rios. Organos de control dependientes de las Coxtes Gencrales El Defenson dcl Pueblo
y el Tribunal de Cuentas.

4. El Gobierno en el sistema consntuc:onal espafiol. El Pljesidente_‘dd Gobierno. La Ley

" del Gobierno. El control parlamentario de! Gobietno. o '

5. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La Ley Organica del Poder
Judicial. La Ley de Demarcacién y Planta Judicial, Bl Consejo General del Poder Judi-
cial: designacién, organizacidn y funciones, El Tribunat Constltuczonal Control de
constitucionalidad de las leyes. Recurso de amparo.

6. La Administracidn Piblica en la Constitucién. Creacion de drganos administrativos y
normas de competencia. La Administracién General del Estado. Estructura y organiza-
cién central v periférica de la AGE en la Ley 40/20135, de 1 de ootubre, Administracidn
institucional. Las formas de organizacidn territorial del Estado. Las comunidades auté-
nomas en la Constitucion. El sistema de d:stnbumc’m de competenmas entxe el Estado y
las comunidades auténomas. : . :

7. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Prmc;plos generales y competencias. 01 gani-
zacion institucional estatutaria de Ja Comunidad Auténoma Andaluza. .
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8.

R

11.

12
13.

14.

16

17.

18

19,

20.

21.

22.

23.

24.

La Unidén Europea: origen ¥ evolucién. Instituciones Europeas: Consejo, Comision,
Parlamento y Tribunal de Justicia. Derecho comunitario v tipologia de fuentes.

Fuentes del Derecho. El ordenamiento juridico-administrativo. La Coastitucion. La
Ley. Sus clases. El reglamento: concepto y clases, Procedimiento de elaboracién y
aprobacion de los reglamentos. Las normas reglamentarias locales, '

El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La motivacion y
forma. La eficacia de los actos administrativos. Condiciones. La notificacidn y la publi-
cacion. Nulidad y anulabilidad.

Disposiciones generales. sobre los procedimientos administrativos. Interesados en el
procedimiento. Derechos. Iniciacion del procedimiento. Los registros administrativos,
Términos y plazos. Desarrollo e instruccidn del procedimiento. Finalizacion del proce-
dimiento. Régimen de los actos presuntos. Revisién de actos en via administrativa.
Proteccidn de datos de cardcter personal. Transparencia y acceso a archivos y registros.
La jurisdiccién contencioso-admirnistrativa, Naturaleza, extension y lmites. Organos
de la jurisdiccién y sus competencias. Las partes: Legitimacion. El objeto del recurso
contencioso-administrativo,

El Régimen Local. La Administracién Local en la Constitucién. El principio de Auto-
nomia Local. Garantias. Relaciones interadministrativas. Control de los actos y acuer-
dos locales. Tipologia de Entidades Locales. ‘

El Municipio: Concepto y elementos. Territorio y poblacion, La organizacion munici-
pak. Organos necesarios y complementarios. Las competencias municipales. Bi sistema
electoral local. Eleccién de los concejales y alcaldes. La mocién de censura y la cues-
ti6n de confianza en el dmbito local. El estatuto de los miembros electivos de las corpo-
raciones locales.

Régimen de los municipios de gran poblacion. La provincia. Elementos, organizacidn y
competencias,

Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos de Gobierno local. Actas, certifica-
ciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El Registro de
Documentos.

Igualdad de género. Principios generales. Regulacion en la Ley de Igualdad. Ley de
Violencia contra la Mujer.

Materias especificas

Contratos del Sector Piblico {I): Disposiciones generales. Clases y calificacion de los
contratos, Capacidad y solvencia del empresario. Clasificacién del contratista. Invalidez
de los contratos. Objeto, precios y cuantias, Garantias, modificacion. Preparacién de los
contratos. .

De fos Contratos del Sector Publico (II): Seleccién del contratista. Adjudicacidn de los
contratos. Ot'ganos competentes en materia de contratacion. Registros oficiales. Gestion
de la publicidad contractual.

De los Contratos del Sector Publico (IIT). Contrato de servicios. Disposiciones genera-
les. Ejecucién y modificaciones. Cumplimiento y resolucion, Especialidades del contra-
to de elaboracidon de proyectos de obras.

De los Contratos del Sector Pablico (TV). Contrato de obras. Disposiciones generales.
Ejecucién y modificacion. Cumplimiento y resolucién. El contrato de concesién de
obra ptiblica.

De los Contratos def Sector Publico (V). El conirato de suministro. Contrato de colabo-
racién entre el sector pablico y el sector privado. .
Responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas. Potestad sancionadora
de la Administracién. Principios generales y procedimientos.
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25.
26.
217
. 28,

29,

30.

33

34,

36.

37.
38.

39.

40,

41.

Expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Sujetos, objeto y causa. Procedimien-
to expropiatorio. Expropiaciones especiales. Especial referencia a las expropiaciones
urbanisticas, Garantias jurisdiccionales. : ' '

Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio piblico. Bienes patri-

moniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes.

Los bienes comunales. Uso de los bienes de las entidades locales. El inventario.

Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencién administrativa focal
en la actividad privada. Las licencias y autovizaciones adm1mst1at1vas Sus clases, La
actividad de fomenio en la esfera local. :

La iniciativa plblica econémmica de las entidades locaies El scrvmm publ;co en fas enti-
dades locales. Los modos de gestion. ' : : :
Actividad subvencional de las administraciones piiblicas. Concepto, naturaleza y clasi-
ficacién de las subvenciones. Procedimientos de concesion, gestion y pago de las sub-
venciones. Justificacidn. Reintegro de subvenciones. Infracciones y sanciones en mate-
ria de subvenciones.

El personal al servicio de las administraciones pablicas. Clases de personal al servicio
de la Administracion Local. Funcionarios Publicos. Derechos y deberes, Adquisicidn
y pérdida de la condicién de funcicnario. Acceso y seleccién del pelsonal Promocién

" interna. La provisién de pugstos,
3L
32.

Situaciones administrativas. Régimen disciplinario. Incompatibi!idadcs del personal.
Secretarfa, Intervencion y Tesorerfa: Concepto. Clasificacidn. Funciones. Régimen
Furidico de los Funcionarios con Habilitacién de Cardcter Nacional.

Personal faboral al servicio de las administraciones piblicas. Clases. Modahdddes con-
tractuales en el Estatuto de los Trabajadores. Convenios colectivos. :

Sistema de Seguridad Social. Campo de aplicacidn. Régimen gcnerai y especiales. Ins-
cripeién, afiliacién, altas, bajas y variaciones de datos Cotizacion. Bases, tipos. Recau-
dacion y plazos de ingreso.

. El derecho financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en fa Constitucidn. El

régimen juridico de las haciendas locales en Espafia: Pincipios constitucionales. Inci-
dencia estatal y autondmica en la autonomia financiera local La comdmacmn de las
Haciendas Estatal, Autonémica y Local,

El presupuesto. Concepto y contenido genetal El c1clo presupucstarm y sus fases Prin-

cipios presupuestarios.

El presupuesto general de las entidades locales. Concepto y contemdo Elaboracion,

aprobacion y entrada en vigor del presupuesto La prorloga de Ios presupuestos. Las
bases de gjecucién del presupuesto.

La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos Delimitacidn,

situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modlﬁ‘.acxones de cr cdlto Clases, con-
cepto, financiacién y tramitacién. i i ’ ’

La ejecucién del presupuesto de gastos y de ingresos: Sus fases Los pagos a justificar.

Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardeter plurianual. La tramitacién anticipada
de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos corn ﬁnancxacwn afectada: Espec:al refe-
rencia a las desviaciones de financiacion. o

1a gestién de gastos contractuales. El nacimiento de las obligaciones contractuales. El
cumplimiento de los contratos. El reconocimiento de la obligacion. Justificacion. La
extincién de la obligacién contractual. Las obligaciones de ejercicios futuros.

La liquidacién del presupuesto, Tramitacién. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario; Concepto, cdlculo y ajustes. El remanente de tesoreria: Concepto y cdf-
culo. Andlisis del remanente de tesorerfa para gastos con ﬁnanmacion afectada v del
remanente dc teso;eua para gastos gcncxales R
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42,

43.

44,

46.

47

48.

49,

50.

51.

52

53.

34,

56.

La Tesoreria de las entidades locales. Régimen jurfdico. El principio de unidad de caja.
Funciones de la tesoreria, Organizacidn. Situacidn de los fondos: La caja y las cuen-
tas bancarias. La realizacién de pagos: Prelacion, procedimientos y medios de pago. Ei
estado de conciliacién. Estado y cuentas de Tesorerfa. Arqueos de caja.

La planificacién financiera. El plan de tesoreria v el plan de disposicion fondes. La ren-
tabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos
de interés en las operaciones financieras.

La contabilidad general en Espafia. Plan General de Contabilidad. Principios de conta-
bilidad generalmente aceptados. Normas de valoracién. Cuentas anuales y docuimentos
que la integran.

. La contabilidad de las adminisiraciones piblicas. Concepto de la contabilidad. La cuen-

ta y su significacion, El balance y su significacién. Balance de situacion, Cuenta de pér-
didas y ganancias, Memotia y otros estados contables. La planificacién contable. Signi-
ficado de la normalizacidn. '

El sistema de contabilidad de la Administracién Local. Principios generales. Compe-
tencias. Fines de la contabilidad. La instruccion de contabilidad para la Administracién
Local: Estructura y contenido. Particularidades del tratamiento especial simpiificado.
Documentos contables, Libros de contabilidad, : _
La cuenia general de las entidades focales. Los estados y cuentas anuales y anexos de
la entidad local y sus organismos autdnomos: Contenido y justificacion. Las cuentas de
las sociedades mercantiles. Tramitacién de la cuenta general. Otra informacidn a sumi-
nistrar al Pleno, a los drganos de gestién y a otras administraciones piblicas.

Los sistemas del control de la actividad econdmico-financiera del sector puiblico. El
conirol interno de la actividad econdmico-financiera de las entidades locales y sus entes
dependientes. La funcién interventora: Ambito subjetivo, ambito objetivo y modalida-
des. El reparo, la discrepancia y su resolucién. La omision de la fiscalizacion. La con-
validacidn de gastos, El reconocimiento extrajudicial de créditos.

Los coniroles financieros, de eficacia y de eficiencia; Ambito subjetivo, 4mbito objeti-
vo, procedimientos e informes. La auditorfa como forma de ejercicio del control finan-
ciero. Las normas de auditoria del sector pablico. :

El control externo de la actividad econdmico-financiera del sector piblico local. La fis-
calizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los drganos de control
externo de las Comunidades Auténomas, Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los
organos de controf externo de las Comunidades Auténomas.

La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El cardcter objetivo de la
responsabilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad contable: alcances con-
tables, malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras ¢lases de responsa-
bilidades. Los sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable

Derecho tributario: Concepto y contenido. Fuentes. Los tributos: Concepto y clasifica-
cién. La obligacion tributaria. Hecho imposible. Devengo. Base imponible y liquidable.
Cuota v denda tributaria. Los obligados tributarios. Derechos y garantias de los obliga-
dos tributarios. :

El impuesto sobre la renta de las personas fisicas y la tributacién de la renta de pérso—
nas {isicas no residentes en Espafia. .

Ef impuesto sobre sociedades y la tributacién de la renta de personas juridicas no resi-
dentes en Espafia.

. La imposicién patrimenial en Esparia: El impuesto sobre el patrimonio, el impuesto

sobre sucesiones y donaciones, el impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos
juridicos documentados.
La imposicion indirecta en Espafia, E1 IVA y los impuestos especiales.
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58.

59,

60.
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62.

63,

64,

63.

66.

67.

68.

69.

70,
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72.

Los recursos de las haciendas focales en el marco del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo. Los tributos locales: Principios. La potestad reglamentaria de las enti-
dades locales en materia tributaria; Contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y
régimen de impugnacion de los actos de imposicién y ordenacion de tributos. El esta-
blecimiento de recursos no tributarios.

Las liquidaciones tributarias practicadas por la Acimmlstiacmn Clases. La notificacion
¥ sus requisitos. La prescripeion.

Las dectaraciones tributarias: Concepto v clases. Las autoliguidaciones. Las comunica-
ciones de datos. Las retenciones. Los pagos fraccionados. Declaraciones informativas.
Las obligaciones formales de los contribuyentes: Libros reglsnos ¥y tactmas La gestidn
censal. El namero de identificacién fiscal.

La gestidn de los tributos: Concepto. Los procedimientos de gestién tributaria; Ini--

ciacidn y tramites. Especial referencia a los procedimientos de devolucion iniciado
mediante autoliquidacién, solicitud o comunicacién de datos. Procedimiento de verifi-
cacién de datos. Procedimiento de comprobacién limitada.

Terminacion del procedimiento. Impugnacion del procedimiento. Las garannas tributa-
rias. Los créditos incobrables y fallidos. La prescripeién.

La gestién y liquidacion de recursos. La revision en via administrativa de los actos de
gestion dictados en materia de haciendas locales. La devolucidn de ingresos indebidos,
Los obligados al pago de la deuda tributaria. Deudores principales. Sucesores en las
deudas tributarias. Responsables solidarios y subsidiarios: Declaracion y extensidn de
la responsabilidad.

La extincién de la deuda tributaria (1), El pago o cumplimiento: Requisitos formales y
medios de pago. Las garantias de la deuda tributaria: EI derecho de pr clac:on y la hipo-
teca legal tacita.

La extincién de la deuda tributaria (If). Aplazamiento y fraccionami_ento del pago.
Competencia. Tramitacién. Garantias. Falta de pago. . ' '

La extincidn de la deuda tributaria (1II). Otras formas de extincién de las deudas: La
compensacién, la piescripcién, la condonacién. Créditos incobrables e insolvencias:
Concepto, procedimientos y efectos. El procedimiento de deduccion. '

La revisién en via administrativa de los actos de gestién tributaria, Procedimientos
especiales de revision. El recurso de réposicion. Las reclamaciones econdmico-admi-
nistrativas, Especialidades de la revisién en via admimshatwa de los actos de gestion
tributaria dictados por las entidades locales.

La relacién juridica tributaria: Concepto v elementos. Hecho imponible. Devengo.
Exenciones. Sujeto actIVO. Sujetos pasivos. Rcsponsabics. La sohdaudad Extensmn
efectos.

El domicitio fiscal. La representauon La transmision de la deuda. Las bascs unpomblc
y liquidable. El tipo de gravamen. La cuota y la deuda tributaria. -

La inspeccién de los tributos: Concepto. Funciones de la inspeccién de los tributos.
Personal inspector: Derechos y deberes. Agentes de la Hacienda Publica: Funciones en
el drea de inspeccion. 'Actuaciones_ de comprobacidn e investigacidn. Actuaciones de
valoracidn, Otras actuaciones. Lugar y tiempo de las actuaciones. Iniciacion y desarro-
lfo del procedimiento de inspeccidn, chultades de lai mspcccmn Documentacwn de las
actuacmnes Comumcacmnea e informes. :

Diligencias administrativas. La diligencia de constancia de hechos: Requisitos. Actas

de inspeccién. Concepto. Clases de actas, Obtencién de informacion con tldscendcm:.ia
tributaria. Obtencion por suministro. Obtencién por captacion.

Las infracciones tributarias: Concepto y clases. Las sanciones tributarias: Clases y cri-
terios de graduacion. Procedimienio sancionador. Extmcmn de la reSponsabihdad por

- infracciones, El delito ﬁscal
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76

77

78

79.
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81

Tributos locales (I). El impuesto sobre-bienes inmuebles. Naturaieza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota,
devengo y periodo impositivo. Gestion catastral. Gestién tributaria. Inspeccion catas-
trai. El impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza, Hecho imponible. Sujeto
pasivo, Exenciones. Cuota: Las taritas. Devengo y periodo impositivo. Gestidn censal y
gestion tributaria. El recargo provincial,

Tributos locales {IF). El impuesto sobre construcciones, mstalacmnes y obras. I
impuesto sobre vehiculos de traccion mecdnica. El impuesto sobre ¢l incremento de
valor de los terrenos de naturaleza urbana. Tasas y precios publicos. Las contribuciones
especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.

La participacién de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las comuni-
dades auténomas. Criterios de distribucidn y reglas de evolucién. Regimenes especia-
les. L.a cooperacion econdmica del Estado v de las eomunidades auténomas a las inver-
siones de las entidades locales. Los Fondos de la Unidn Europea para entidades locales.
El erédito local, Clases de aperaciones de crédito. Natnraleza juridica de los contratos:
tramitacién. Las operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duracién. Competen-
cia. Limites y requisitos para la concertacion de operaciones de crédito a largo plazo.
La concesidn de avales por las entidades locales.

La recaudacién: Concepto, objeto y organizacién. Normativa reguladora. La recau-
dacion de los tributos. Organos de recaudacién, El procedimienta de recaudacién en
periodo voluntario. Las entidades colaboradoras. .
La recaudacién en periodo ejecutivo. Efectos. Recargos del periodo gjecutivo. Procedi-
miento de apremio. Caracteristicas. Providencia de apremio. Préctica de las notificacio-
nes. Motivos de impugnacion. Suspension del procedimiento. Ingresos en el procedi-
miento de apremio. Plazos.

El embargo. Ejecucion de garantias. Orden de embargo. Las diligencias de embargo.
Facultades de la recaudacién. El embargo de dinero en cuentas abiertas en entidades de
crédito: Procedimiento.

Embargo de valores negociables. Embargo de sueldos, salarios y pensiones. Embargo
de bienes inmuebles, Las anotaciones preventivas de embargo: Requisitos. Embargo

de bienes muebles. Otros embargos. Depésito y enajenacién de los bienes embargados. -

Valoracion y fijacion del tipo. Formas de enajenacion. Tercerias: Concepto, clases y
requisitos.

Procedimiento de recaudacién frente a los responsables tributarios. Aspecios comunes
de la responsabilidad. Procedimiento de derivacidn de responsabilidad. Derivacion de
responsabilidad y afeccién real en la transmision en el tmpuesto sobre bienes inmue-
bles. Responsabilidad en la cotitularidad.

82, Procedimiento de recaudacion frente a los sucesores tributarios. Sucesores de personas

3.

84,

86.

fisicas. Sucesores de personas juridicas.

Acciones penales y civiles en garantia del crédito tributario, Accién por delito de insol-
vencia punible. Acciones civiles. Responsabilidad contable en ta Gestién Recaudatoria.
Finanzas de la Unién Europea. Presupuesto comunitario. El mercado interior. Principio
de libre circulacion de mercancias, servicios, personas y capitales. Funcionamiento y
evolucidn def sistema monetario europeo. El euro: Origen y evolucién.

. El derecho mercantil. Concepto y contenido. Fuentes. Actos de comercio. La émpresa

mercantil, Naturateza juridica. Bl empresario individual. Capacidad de obrar mercantil.
La contabilidad mercantil. Libros obligatorios y requisitos de los mismos. Las cuentas
anuales.

Las Sociedades mercantiles. El contrato de sociedad. La sociedad irregular. Nacionali-
dad de las sociedades. Uniones de empresas. Uniones temporales de empresas. Agrups-
ciones de interés econdmico.
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El proceso extmtwo de las socmdades mercantlles Réﬁnnen de las modlﬁcacmnes

estructuxales de las sociedades mercantlies. Transformacmn. F usmn Escmon. Cesidn

global de activo y pasnro La d:solumén de las somedades mercantiles quuldamén y _ R
.lelSI()ﬂ . : SR I . : .
Las sociedades mercantiles pubhcas Su constltucmn Control Rendxcmn de cuentas e
Diferenciacidn entre sociedades prestadoras de servmlos y e retumen de actlwdad eco-.
‘némica. Las ﬁsndacmnes Régimen juridico. R ' '
Las sociedades de capital. Clases y naturaleza. Reglmen legal Capltal socxal Denoml—_ :
* - nacibn, nacionalidad y domicilio, La sociedad unipersonal. Los grupos de soc:edades A
- escritura y registro La nulidad de la sociedad. Las aportaciones sootales Partlc1pacm— .
_‘nes sociales y acciones Los administradores: Deberes y responsabllldad Modlﬁca-.'_-.'
¢idn de los estatutos sociales. Aumento y reducmon de capltal Las cuentas anuales La

memotria y el informe de gestion.

El concurso. Presupuesto subjetivo y objetwo El auto de declaraclén de concurso '
- Efectos sobre los acreedores, los créditos y los contratos.. Determinacion de la masa
- activa. Las acciones de reintegracién patrimonial. La masa pasiva y los créditos contra

1a masa: Clastficacion y pago. El convenao Contenido y sus efectos. Efectos de la aper-
tura de la fase de liquidacién. Las causas de conclusujn del coneurso y su reapertura.

~ efectos. La cahﬁcacmn del concurso.

Undemma Recursos 'y reclamaciones .

- Contra Ja presente resolucion, que pone fin a la via admmlstratwa, ios/as mteiesados/as o _
podrdn interponer recurso de reposicion ante la Conccjaia Delegada de Recursos Humanos con -~
- cardeter potestativo, en el plazo de un mes desde cl dia SIgulente al de su publicacmn, de acuer- -
do con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octuble 0 Tecurso contencxoso—admmlstratwo
" ante los Juzgados de lo Contencioso-Adminisirativo de Malaga en el plazo de dos meses desde
<l dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en Ia Ley 29/1998 dc 13 de - '
Julm Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. © - - : s
La ConceJ ala Delegada de Recursos Humanos ﬁrmado Laura Mm eno Man’n

5134/2020_-33 o
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