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ADMINISTRACION LOCAL -

MIJAS

BASES PARA LA COBERTURA DE VACANTE DE PERSONAL FUNCIONARIO EN EL AYUNTAMIENTO
DE MIJAS, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA

Primera

En cjecucién de la OEP 2019 articulo 6! y concordantes del Real Decxeto Lagislatwo
572015 de 30 de octubre (Estatuto Basico del Empleado Piblico), Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, as{ como en el ejercicio de las competencias otorgadas por los articulos 124 y [27
de la Ley 7/£985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se procede a apro-
bar las bases de la:convocatoria y proceso selectivo para cubrir un puesto dc trabajo vacante de
Técnico/a de Administracion General.

Segundo. Bases generales

2.1. NORMAS GENERALES )
Se convaca concurso-oposicin libre para cubrir un puesto vacanie en la RPT municipal y

_ dotado presupuestariamente, correspondiente a plaza de tuncionatio de la escala de Administra-
. cién General, subescala Técnica (TAG), incluido en la Oferta de Empleo Piblico de 2019,

Dicho puesto de trabajo, dentro de la clasificacion de grupos y subgrupos del articulo 76

" del Estatuto Bisico del Empleado Publico, se califica como grupo A, subgrupo Al,

2.2. Las presentes bases regiran la convocatoria de las pruebas selectzvas pala la cobertura
del puesto de trabajo vacante antes indicado.

2.3. SISTEMA DE SELECCION :

El sistema de seleccién de los aspirantes, de conf01m1dad con lo cstablf:mdo en el Real
Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre, serd el concurso-oposicion, - -

La eleccién del sistema de concurso-oposicidn se justifica en el articulo 61.6 del Real
Decreto Legislativo 5/20135, de 30 de octubre, y en la necesidad de que, en este tipo de puesto

‘que se orienta hacia el trabajo en sectores prioritarios de este Ayuntamiento, los conocimientos

técnicos vengan a ser completados por una experiencia profesional que. permita conseguir un

-mayor acierto en la seleccion del personal conespondlente, todo ello con pleno respcto a los
-principios de igualdad, mérito y capacidad. - -

2.4. REFERENCIA NORMATIVA

La realizacion de las pruebas se regird por el Real Decreto Legislatwo 5/2015 de 30 de
octubre, Estatuto Bésico del Empleado Pablico, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundi-

‘do de las disposiciones vigentes en materia de régimen local, Real Decreto 364/1995, de 10 de
.. marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
- Administracién del Estado y de provisién de puestos de frabajo y promocion profesional de los

funcionarios civiles de la Administracion del Estado, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por

‘el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
‘dimiento de seleccion de los funcionarios de la Administeacion Local, Decreto 2/2002, de 9 de

enero, general de ingreso de los funcionarios de Adminisiracién General de fa Junta de Andalu-
cia y demds disposiciones concordantes, en fo que resuiten aplicabies

2.5. REQUISITOS DE LOS/LAS CANDIDATOS/AS : .
: Para ser admitidos/as en las pruebas selectivas bastard con que los/as sol:c:tantes mani-

“fiesten y declaren en su ingtancia que rednen todos y cada uno de los requisitos y condiciones
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exigidas para el acceso al cuerpo convocado, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes, y abonen las tasas de inscripcion de la convocatoria, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma.

Los requisitos exigidos para el acceso a los cuerpos convocados som:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unidn
Europea, o de aquellos Estados a los que les sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores en los términos previstos en ¢ Real Decreto Legislativo 5/2015. Lo esta-
blecido en e parrafo anterior serd asimismo de aplicacién al cényuge de los espaiioles
y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho, asi como a sus descendientes y a los de su conyuge, siem-
pre que no estén separados de derecho, menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad
que vivan a sus expensas. [gualmente se extenderd a las personas incluidas en el ambito
de aplicacién de los Tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratifi-
cadas por Espafia, en los que sea de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores,

b) Tener cumplidos dieciséis afios ¥ no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubila-
cion forzosa.

¢} Estar en posesion de titulacion universitaria de grado o equivalents legal. La titula-
cion obtenida en el extranjero deberd justificarse con la documentacion que acredite su
homotogacién,

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas habituales del Cuerpo al
que se solicita acceder,

&) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera

de fas Administraciones Publicas o de Organos Constitucionales o Estatutarios de las -

Comunidades Auténomas, ni hallarse en habilitacidn absoluta o especial para empleo ¢
cargo publico por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala del funcionario.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equi-
valente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
estado, en ios mismos términos el acceso al empleo piiblico.

f) Haber abonado la correspondiente tasa por importe de 24,84.- euros. La falta de acredi-
tacion del pago integro de la tasa dentro del perfodo de presentacién de instancias deter-
minara la exclusién del/la solicitante, no teniendo cardcter subsanable dicho abono.

ESPECIALIDAD EN RELACION CON EL PAGO DE 1.4 TASA
DPe conformidad con la ordenanza fiscal aplicable, no estdn obligados a abonar esta tasa:

a) Quienes acrediten estar inscritos en el Servicio Andaluz de Empleo como demandante
de empleo, o para mejora del mismo, y hayan agotado, o no estén percibiendo, presta-
ciones econdmicas de subsidio de desempleo, durante ¢l plazo como minimo de un mes
anterior a la fecha de convocatoria de las pruebas selectivas.

b) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

En ambos casos, los aspirantes, dentro del plazo que se establezca para fa presentacidn de
1as solicitudes, deberdn justificar que retinen cualquiera de los requisitos fijados en los apartados
a} y b) anteriores.

A efectos de esta acreditacion el certificado que se presente debe contener especificamente
que se es demandante de empleo y que con, al menos fecha de un mes anterior a la convocatoria
{anuncio BOE) no se percibian prestaciones. La no certificacion de estos extremos en la docu-
mentacion que se presente generard la exclusion del interesado no teniendo cardcter subsanable
mediante el abono posterior de la tasa. .

Todos los requistios a que ge refiere el apartado anterior de esta base, que se acreditardn en
el momento y con la documentacion relacionada en ef apartado 5 de deberdn reunirse el dia de la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerse hasta el nombramiento como
funcionario/a de carrera,
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Tercera. Sistema selectivo, desarvollo y calificacion de las pruebas

3.1. SISTEMA SELECTIVO Y SOLICITUDES

3.1.1. La seleccién del personal se llevard a cabo a través del sistema de concurso-oposi-
cién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.1 y 3 del Estatuto Bésico del Empleado
Piblico. La fase de oposicién supondrd un totai de 10 puntos del proceso seleetivo, y la fase de
concurso los restantes 5 puntos: La calificacion final del proceso selectivo no podrd superar los
15 puntos y vendrd determinada por la suma de la puntuacién obtenida en la fase de oposicién y
en la fase de concurso. '

En caso de empate en la puntuacion final el or den se establecerd atendn:ndo a la mayor
puntuacién obtenida en la fase de oposicidn; en caso de persistir el mnismo, se atenderd a la pun-
tuacion obtenida en la fase de concurso de méritos por el mismo orden en que aparecen regula-
dos en esta convocatoria. Si continda existiendo empate se atenderd a la mayor antigliedad de
setvicios prestados en la Administracién Local ¥ de persistir la igualdad, se resolverd a favor
del/la aspirante cuya letra inicial del primer apellido esté primera en ef orden determinado en el
sorteo de letra para las pruebas selectivas correspondientes al afio 2020 realizada por ia Direc-
cién General de RRHH y Funcién Piblica {letra “M”, BOJA namero 19, de 29 de enero de
2020). . ' '

*3.1.2. La solicitud para tomar parte en las pruebas sclectivas se ajustard al-modelo oficiat
que serd facilitado gratuitamente en las oficinas municipales y estard, a su vez, disponible para
su impresién en la pagina web del Ayuntamiento de Mijas, teniendo cardcter preceptivo de colr-
formidad con el articulo 66.6 de fa Ley 39/2015, de 1 de octubre, '

3.1.3. Para ser admitido v, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspondien-
tes, los aspirantes aportaran con sus solicitudes de participacién fotocopia compulsada de los
documentos y de los requisitos que de acuerdo con los baremos establecidos puedan constituir
mérito puniuable en la fase de concurso. No serd objeto de valoracion la copia que no incorpore
la correspondiente difigencia de compulsa.

3.1.4, Los aspirantes deberdn proceder a la autobaremacion de sus méritos, conforme al
baremo contenido en esta convocatoria. Dicha autobaremacion se realizard en la solicitud que se
presente. Esta autobaremacién vinculard a la Comisién de Valoracion, en el sentido de que solo
podrén valorar los méritos que hayan sido autobaremados por los aspirantes, no pudiendo otor-
gar una puntuacién total mayor a la asignada por fos mismos en el baremo de méritos. :

3.1.5. El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias hdbiles a partir del .

siguiente al de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, y serdn dirigi-
das al excelentisimo sefior Alcalde, Ayuntamiento de Mijas, avenida Virgen'de la Pefia, 29650
Mijas. Una vez transcurrido el plazo de plesentacmn de solimtudes, estas seran vmculantes pala
los participantes.

3.1.6. La presentacion de solicitudes, jurto con la acreditacion del pago de las tasas corves-
pondientes, se realizard en el Registro General del Ayuntamiento de Mijas, sito en la direccion

indicada en Ja base 3.1.4, sm perju:cm de lo dlspuesto enel artlculo 16, 4 de la Lcy 39/20] 3, de I

de octubre. : :
En ninglin caso la mera pwsentac:on de la acreditacion def pago de 1a tasa supondid fa
sustitucion del trémite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de

acuerdo con fo dispuesto en la convocatoria. No tendra caracte1 subsanable 1a no presentac,:()n de:

fa solicitud,

3.1.7. Los/as interesacos/as deberdn unir a-la solicitud justificante o comprobante de haber
ingresado los derechos de examen que se fijan en 24,84 euros, cuyo importe se hard efectivo en
la cuenta a nombre del Ayuntamiento de Mijas, Caja Rural de Granada, cuyo IBAN es ESI3
3023 0409 9360 5681 '8203. En la imposicion deberd reflejarse nombre y apelhdos del/ia aspi-
rante v la referencia “Oposmloncs TAG 2019,
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Cuarta, Baremo del concurso y puntuacion

4.1. FASE DE CONCURSO
_ De acuerdo con lo establecido en el articulo 4.° del Real Decreto 896/1991 de 7 de junio,
la fase de concurso serd previa a la de oposicién, no teniendo cardcter eliminatorio ni pudiendo
ser tenida en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

4.2, MERITOS

La fase de concurso consistird en la valoracion por ¢l érgano de sefeccién, con arreglo al
baremo que se detalla a continuacion, de fos méritos que acrediten los/ias aspirantes, referidos al
ultimo dia de presentacion de instancias. -

A la puntuacion obtenida en el concurso, cuya puntuacidn maxima serd de 5 puantos, se
sumaran los puntos obtenidos en la fase de oposicidn, siempre que en ¢sta se haya superado Ia
puntuacién minima necesaria para aprobar, determinando de esta forma la puntuacién final de
cada aspirante y ¢l nimero de aprobados/as, que no podrd ser superior al de plazas convocadas.
Ello sin perjuicio de lo dispuesto en el Gltimo péarrafo del articulo 61.8 del Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre. En ninglin caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso
podrd ser aplicada para superar la fase de oposicidn.

4.3, La documentacién acreditativa deberd ir grapada, ordenada y numerada segin el
orden en que se¢ citen los méritos en la solicitud,

4.4. BAREMO

A VALORACION DEL TRABAJIQ PESARROLLADO, Con un maximo de 3,5 puntos

a) Por cada mes experiencia en la Administracidn Local en puesto de trabajo de Téenico
de Administracién General como funcionario de carrera o interino: 0,10 puntos por mes.

b) Por cada mes de experiencia en puestos de trabajo de cuerpos o escalas homdélogos en
cualquier otra Administracién Piblica: 0,02 puntos por mes. '

El trabajo desarroflado en ¢l dmbito de las administraciones publicas se deberd justificar
mediante certificado de la Administracion para la que se prestaron los servicios donde conste el
periodo, cuerpo, escala, subescala y tipo de nombramiento.

C. Formacion (con un méximo de 1,5 puntos) '

Se valoraran en este subapartado, hasta un maximo de 1,5 puntos, los cursos directamente
relacionados con el temario de acceso al cuerpo convocado, Dichos cursos deberdn haber sido
impartidos, organizados u homologados por la Administracién General del Estado, las adminis-

traciones de las comunidades auténomas, fas entidades que integran la Administracién Local, los -

organismos y entidades de derecho piblico de dichas administraciones con competencias for-
mativas, asi como los de fas organizaciones sindicales en el marco del acuerdo de formacion
continua.

La puntuacion serd 0,01 puntos por cada miltiplo del estindar de valoracion horaria que
se establece en 5 horas (0,01 puntos por cada 5 horas). A estos efectos se procederd a sumar la
totatidad de las horas lectivas de los cursos que se consideren puntuables. Diche resultado se
dividird por el estdndar sefialado, y se multiplicard por fa puntuacién establecida. Se calculard un
maximo de dos decimales de aproximacién, corrigiendo las desviaciones iguales o superiores a
0,50 por exceso y las inferiores, por defecto.

En todos los casos solo se valorardn por una sola vez los cursos relativos a una misma
materia, aungue se repita su participacion, Los cursos de formacion y perfeccionamiento se jus-
tificardn mediante la aportacién de fotocopia del titulo o certificado del curso donde conste la
entidad que lo organiza o imparte, la materia y el nimero de horas lectivas.
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Qumta Fase de oposzczon

5.1, La fase de opostcton que tendla calactel ehmmatono, se valmata de 0 a iG punlos,
.con31st1end0 en ires ejercicios, Ly ERREIN i L
. Ei primer ejelclc:o se puntuata con un max:mo de 10 puntos. y consnstué en contestm pon . L
escrito un cuesﬂonamo de 100 preguntas, ‘seghn fas bdses especificas y. sobre la totalidad del -
* temario, tipo test de caricter tedrico, con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas
il correcta. ‘Para superar este gjercicio se:a necesario obtener una media minima de cinco puntos.
_ ~El scgundo gjercicio consistird en a exposicién oral de. dos temas del temario de entre -
s los sefialados en el apartado 5.2, en un maximo de 30 minutos, valorindose la claridad, o dcn,
: promndldad y capdmdad de exposicion de los couceptos y .contenidos de los mismos. La cali- FES
:'hcacxon de esta fase serd la media ‘aritmética de las otorgadas por los’ micmbms del tr1bunal_ SRR
debiendo cahﬁcarse por cada uno de cIIos entre 0y 10 fa exposu.:on dc lo:, tcmas ciegxdos por

el opositor entre los tres ext1a1dos Para supexau este Q]Cl ClClO serd necesauo obtene: una medla

- minima de cinco punios.

El tercer gjercicio C{)Hbl.‘)tlla en ld resolucxon dc uno 0 varios supuestos prdcticos que ver-

. sardn sobre el temario de la convocatoria. Este ejercicio se puntuard entre 0 y 10 puntos, tenien- " :
" do también cardcter ehmmatouo fa no obtencion de un minimo de 3 puntos en su calificacion,

5.2. Las pleguntas yel ejercicio practico versardn sobrc el programa de matcuas que se

o inserta como anexo 2 la presente resolucidn. El segundo gjercicio (examen o:ai) versard sobre - -
Tos. s:gutentes 45 temas: Materias comunes (tcmas 9a 18) mateuas espemﬁcas Tcmas 19 a 31

34&36 38a4l, 452355, 57, 59, 75y 76).

53, 1a puntuacron del examen con. cuesuoneu:o alternatlvo 56 obtendla de la aphcamén Vo
':_.de la siguiente fonnuia matemdtica: A E/3 (siendo Ael ntimero de aciertos y E ¢l nimero de. " -
"crrmes) llevandolo auna escala de 0 a 10 puntos. Las pr eguntas en blanco no descontaran pun-.
. uaci6n, Para supcx ar esle ejcrucm sera p1 ec1so obtenen al mengs 3 puntos T odas fas pleguntas
- tendrdn Ldentma punfuacién. " 0 T - : R : L
5.4, En la prueba oral, los teras se escogeran al azar con comparecenma del opos:tor,
--extrayendo tres temas, debiendo elegir entre ellos el/la aspirante los dos que vaya a exponer Se
* le concedera al opositor un méxmm de diez mmutos pl evios para 1eﬂcx1onm soblc Eos temas a .
exponer, antes del inicio de dicha expos:cmn L R L S
. :+3.5. La puntuacion de la p:act:ca se rcahza.la pm cE tr 1buna1 puntuando la prueba entle Oy :
10 puntos, debiendo obtenexse al menos 5 puntos para poder superaria. La forma de correceidn - -
/de la practica, las pr eguntas que. se fotmulen y Ia distribucion de la puntuacmn co:respondlente _'
" serd ﬁJada por el tribunal con cardcter prevm a la reahzacmn dela prueba formulando un guxon_
'pnevxo que se aphcara en condm:ones de igualdad a todos los Oposxtores B S _
_ 56.Enla celebracmn del Q]Cl cicio de la fase de oposicion se. establecera pma 1as personas__ G
S 'con dlscapac:dad que lo sohmten, las adaptamonca necesatias. de tlempos y medios para su rea- RS
"0 lizacidn, Las/los asptrantes con dtscapamdad podlan sohmtm las necesarias adaptacmnes para o

la realizacion c!e los eje:cmos de la fase de oposicién,’ mamfesténdolo en cl apanado *Obser-

'.:'vacmnes A estos efectos habran de acompanat a su solicitud: cemﬁcado 0 dlctamen técnico..
- .facultatwo emitido por el g AOrgano técnico de cahﬁcac:c‘m del grado dc dledpdCiddd competentc, g :
e acrednando dc forma fehamente la!s cxrcunstancms que han dado ongen al g;ado de dnscapacx- :
o dad reconacido, - : g : : : SERERER TR

_ 257 La cahﬁcacmn ﬁnal de los/as aspuantes en la fase dc oposmton vendra detelmma— _

L da por la mcdla de las calxﬁcacmnes obtemdas en cada uno de los tres e_;crc:clos anter;ormentc A1
"._regulados e S R R IR s . AT
- 5.8 El organo de seiecmon adoptara las mcdxdas oportunas pa1a garantlzar que eI CJEI‘CICIO__ .
._"tlpo test v el gercicio practmo sear. cor;egxdos y. valorados sin que se conozca la 1dentldad de
' _'_ios/las aspirantes,’ qucdando automaticamente. anulados todos aquellos mlpresos de examcn en
_ 103 cuales consten marcas o s1gnos df: iosflas asplrantes o
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5.9. Los/las aspirantes serdn convocados/as en llamamiento tnico a los ejercicios, siendo
excluidos/as de fa oposicidn quienes no comparezcan a su reafizacion. Los anuncios para con-

‘vocar la realizacién de los ejercicios asi como las posibles instrucciones que para elio se de a

los aspirantes se publicardn, con antelacidn minima de 72 horas, en el tablén de edictos y en la
pégina web del Ayuntamiento.

5.10. Tras fa celebracion del ejercicio, se publicard por el organo de seleccion la relacién
de aspirantes que han superado el mismo, con expresion de las calificaciones obtenidas en cada
ejercicio, determindndose de esta forma las personas que han superado la fase de oposicidn.

Sexta, ddmisidn de aspirantes y fase de seleceidn

6.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Concejala Delegada de Recun-
s0s Humanos dictard resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de admitidos/
as y excluidos/as, asi como las causas de exclusién, en su caso. La resolucidn se anunciard en
el Boletin Qficial de la Provincia de Mdlaga y en ella se indicardn los lugares en los que se
expondran al piblico las listas certificadas, que serdn, al menos, la pagina web del excelentisimo
Ayuntamiento vy el tabldn de edictos de la Corporacion.

6.2. Con objelo de subsanar las causas que hayan motivado su exclusidn u omisién de las
citadas listas, los/las aspirantes dispondran de un plazo de diez dias hdbiles a partir del siguiente
al de publicacion de la resolucién anteriormente aludida. Los/las aspirantes que, dentro del plazo
seflalado, no subsanen la causa de exclusién o aleguen la omision, seran deﬁnmvamcnte exclui-
dos de la participacion en ¢l proceso selectivo.

6.3. Transcurrido €l plazo establecido en ¢l apartado, la Concejala Delegada de Recursos
Humanos dictard reselucion, que se anunciard en idéntica forma a la establecida en la base 6.2,
declarando aprobada la fista definitiva de aspirantes admitidos/as, ¥ ¢n ella se sefialardn fos luga-
res en dos gue se expondid al publico la lista, que serdn fos mismos a que hace referencia ¢l apar-
tado anterior. En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas por los/as
interesados/as sobre la exclusion u omision en las listas provisionales, ¥ su publicacion servira
de notificacién a los/las interesados/as. .

6.4, Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podrin subsanar-
se en cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con lo previsto
en la Ley 39/2013, de | de octubre.

6.5. La resolucion por la que se declarard aprobada la fista definitiva de aspirantes admi-
tidos/as agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabrd interponer recurso de
reposicion ante la Concejala Delegada de Recursos Humanos con cardeter potestativo, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de.acuerdo con la Ley 39/2015, de
| de octubre, o recurso contencioso~administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Mdlaga, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiceidn Contencioso-Administrativa.

Séptima. Organo de seleccion

7.1. Al érgano de seleccion, en adelante el tnbunal fe corresponde ef desarrollo y 1a califi-
cacidn del proceso selectivo. Su composicién tendrd el nimero de componentes que se indica y
quedard integrado por las personas que se designen, mediante resolucion de la Concejala Dele-
gada de Recursos Humanos que se publicara en el tabldn de anuncios y pagina web municipal.
Los vocales deberdn poseer titulacién o especializacidn iguales o superiores a las exigidas para
el acceso a los puestos convocados.

El tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, que
colaborarin exclusivamente en el gjercicio de sus especialidades técnicas.

Asimismo, el tribunal podrd valerse de personal auxiliar durante el desarrotio materjal de
los ejercicios.
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1. 2 No podran torma1 palte del tubunai aque]las pe: sonas, funcxonauos 0 no, que hub1c~ g
“isen real:zado tareas de _preparacidn de aspirantes a, pruebas selectwas en los cmco afios ante-. -

riores a la publicacion de esta convocatoria, Tampoco podran formar parte et peisonaf de elec-

--cidn o dc&gnacmn politica, los funcmnauos interinos y el per; sonal eventual, Los m1emblos del :
*‘Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notsﬁcéndolo a la Concejala Delegada de Recursos . -
Humanos, cuando concurran en ellos algunas de las civ cunstancms p:evlstas en el articulo 23.de.

la Ley 40/2015, de 1.dé octubre. Asimismo, los/las aapuantes pOdI‘dll recusar 4 los mu:mbms del .

. tribunal cnando concurran las circunstancias sefialadas en el articulo 23-de IaLey 40/2015 de 1
" de octubre, de acue1do con el pmcedtmiento sefialado en el amcuio 24 de la citada norma. - _
7.3. Los mlemblos def tr1bunal son per sonaimente responsabies del estrlcto cumpilmlentc) S
~de ]as bases de Ia convocatoua y de la smecmn a los pEazos establecldos para la leahzacmn y -
: valoracuﬁﬂ dcl Proceso selectlvo : : - TR R
; . 4 Para la valida constxtucmn del trxbunal a efectos de Ia celebracmn dc scfuonc‘;, dehbe- i

_1ac1one3 y toma de acue:xdos, se requema la piesenma del/la PleSldCﬂtc y Sem etano/a o, en su )
'Laso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros. B

7.5, A efectos de comumcac;ones y demas mc1denc1as la Common dc Selecmén tendta su

:: sede en la del Ayuntamiento.

‘7.6, El tribunal resolvena todas las’ dudas quf: pud;elan surgn‘ en la aphcacxon de estas

' bases, asi como para la adopcmn de. los acuerdos que. gatanncen el buen orden de fa convocato- o
. tia, en todo lo no previsto por las prescntes bases y normativa apllcable En caso. de empate en
: las demsmncs del tribunal, el voto de la Presidencia seré dirimente. B o
S 1.7, El tribunal podta requerir en cualquu:r momcnto a los/]as asplrantes pala que ac1ed1- i
ten su personahdad Si en el transcueso del procedlmlent() selectlvo llegana a conocnniento del :
S tnbunal que alguno/a de Ios/las aspna.ntea carece de los requ:s1tos necesanos, pondra en Cono- . -
": _cimiento de la Concejala Delcgada de Recmsos Humanos Jdicha cucunstancm, para. que p1 evaa L
. audiencia del/la interesado/a, resuelya lo que en derecho pmceda SRR .

+7.8. El tribunal no podla declaral que han superado el proccso selen,two un nume:o supe-.

7 9. LOb acueldos del tnbunal podrén ser lmpugnados por los mtercsados en los supues-

: tos Y en la founa establec:da en la Ley 39/2015, de | de octubre. Las resolucmncs del tribunal : '
~vinculan a §a Adnnmstl auon sm perJuICIO dc que esta, eI su Caso,, pueda plOCCdCl a su, rev:s;on o
conformcaio previsto en la norma indicada. - - . o L s : S
- Contra las xcsoluomnes y. actos del tubunal podra 111te1ponersc ECCUISO ante la Concejala .
Delegada de Recursos Humanos s;empre que 5& den fas cir cunstanma.s ebtabiccldas en, la Ley L
B 39/2015 deldeoctuble BRI - NSRS :
_ 7 10. Si por. cualquzcx causa y con mdependencm de !as responsab111dade:> en que pudleran .

. ineurrir, ne pudiera ¢ o qulsmna contmuar ut nimero de maembros del tribunal tal que 1mp1d1e-
ra }a contmuaclon rcglamentana dc:i _proceso seEectwo, por talta de los tn:ulax cs 0 suplcntcs nece-

- sauos, s€ con51dcraran validas las actuac:ones anter;ores Y, pr evios los frdmites Jeglamentar:os
: correspond;entt:s, 3¢ desugnara a los sustxtutos Y posteuormente s¢ 1eal;zalan las actuacmnes que s

falten hasta la terminacién del referido procedimiento ¢ selectivo.

_ STAL La Premdenma y vocalcs del tribunal hablan de tene: tltulaclén 1gual o supenol a la o
ex1g1da para la piaza convocada Podrd ser Secr etano cualquier funcmnarxo de-la Corporacxén S

La demgmcmn se efcctuara por la Concejala Dele:gada de Rccursos Humanos, con ia Slgmente B
' composicion: . : - SRR . : S N L

Pre51dentc, con voz ¥ voto
- -Cuatro vocalcs, con voz y voto
Semetamo, con voz pem sin voto

" rior de aspirantes al de plazas convocadas, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto. en el ultlmo R
parrafo del articulo 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. .~ '
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Una vez designados los ‘miembros del tribunal, ia pertenencia-al érgano de seleccién serd
a titulo exclusivamente individual, no ostentando los mismos representacion aiguna o actuando
por cuenta de nadie.

7.i2. Los miembros del érganc de seleccion serdn indemnizados de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Octava. dprobados v finalizacion del proceso sefectivo

8.1. La calificacion definitiva del proceso selectivo vendrd determinada por la suma de las
fases de oposicién, para los/as que la hayan superado, y la de concurso,

8.2. El tribunal publicard, en el tablon de anuncios y en [a pdgina web del Ayuntamiento
la lista provisional de aprobados/as, con indicacidn de la puntusacion obtenida tanto en la fase de
oposicién como en la de concurso, desglosada esta tltima conforme a los apartados del baremo
de méritos; Dicha lista ird ordenada por orden alfabético. Conira esta lista podrin presentarse
alegaciones, que no tendrdn cardcter de recurso, ante dicho tribunal en el plazo de tres dias hdbi-
les, contados a partir de! dia siguiente al de la publicacion de la misma. Dichas alegaciones serdan
decididas en la relacién definitiva de aprobados. _

8.3. Transcurrido el plazo referido en el parrafo anterior y resueltas las alegaciones en su
caso presentadas, el tribunal hard pablica la relacién de aprobados por orden de puntuacién, con
expresion. de la puniuacién obtenida en cada una de las fases, dicha publicacion se hard en el
Tablén'de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento y la elevard como propuesta a la Con-
cejala Delegada de Recursos Humanos para ¢l nombramiento como personal funcionatio. Junto
con dicha propuesta se elevara el acta de la Gltima sesidn.

8.4, Los/las aspirantes seleccionados/as dispondran de un plazo de veinte dias hdbiles a
contar desde que se publique fa relacién definitiva de aprobados en el tablon de anuncios y pégi-
na web municipal para presentar la siguiente documentacién, salvo que ya se hubiese aportado
con anterioridad: ’

— Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte o numero de identidad
extranjero. En el supuesto de descendientes de espaiioles o de nacionales de ofros Esta-
dos miembros de la Union Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademds, ¢l vin-
culo de parentesco y, en su case, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacio-
nal de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.

— Fotocopia del titulo académico oficial exigido para el ingreso en las plazas convocadas,
o de la justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado los cotrespondientes
derechos para su obtencion, debidamente compulsado.

— Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las administraciones piblicas o de los Grganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabili-
tacion absoluta o especial para empleos o cargos pablicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo piblico.

~ Certificado médico que acredite poscer la capacidad funcional para el desemperio de
las tareas habituales del cuerpo o escala a la que se accede. En el caso de personal con
discapacidad, deberd aportarse cestificado expedido por la Consejerfa competente en la
materia, en el que conste la capacidad para el desemperio de las funciones correspon-
dientes al cuerpo o escala objeto de la convocatoria. '

8.5, Quién deniro del plazo fijado, v salvo los casos de fuerza mayor no comparezca o no

presentase la documentacién o del examen de la misma se dedujera que carece de aiguno de los
requisitos sefialados para participar en el proceso selectivo, no podrd ser nombrado/a funcionariofa
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'.'-y quedardn sin eiecto sus actuacmnes, sin- petjuicio de ]a nesponsablhdad en que pudiera habel
"incurrido por falsedad en la solicitud de participacién. : SRR :

© 8.6. Transcurrido el plazo de presentacidn de documentos, la Concejala Delegada de

‘ Recursos Humanos nombrard funcionario/a de carrera al/la aspirante que, habiendo super ado el
_concurso-oposicién, cumpla fos requisitos exigidos en esta convocatoria, vy determinard el plazo
para fa toma de posesién en el correspondiente destino. El nombramiento se publicard en el .

tablén de anuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia de Mdlaga. La toma de posesion se
etectuma de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado Publico, median-
tela formulacion def acto de acatamlento al que el mismo se reﬁere '

Novcna S : . SR R S
“De contonmdad con, lo establemdo en (:1 -articulo 10 del’ Estatuto Basnco del Empieado

o Pubhco, Disposicitn adicional primera del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, una vez finali-

zada la fase de oposici6n, los aspirantes que fo soliciten en la instancia de participacion, ordena-
dos por wimero de ¢jercicios aprobados y nota, conformaran lista de llamamientos para posibles
nombramientos o designaciones de funcionario/a interino de Técnico/a de Administracién Gene-

ral en los distintos supuestos sefialados por el precitado articulo 10 del EBEP, previa resolucion .

que se dictard a tal efecto. Esta lista de llamamientos se regird, a efectos de funcionamiento,
-aceptacion de ofertas y exclusiones, pm Eas normas genetales aphcablcs a la bolsa de trabego

: mummpa[ actualmente v;gente

' Décima
[ : ANEXO

Programa de materms fase de oposlcldn
. _Materias comunes

1. Congepto de Constitucion, La Constifucion como norma jixridica. La Constitucién
" Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma constitucional, '
2. Bl Estado Social y Demométmo de Derecho. Valores supeuou:s en la Constitucidn,
_Demchos Fundamentales y Libertades Publicas. Delechos y deberes de los ciudada-
nos. Principios rectores de la poixt;ca social Y cconomwa Garaitia ¥ suspsnsxon de

los derechos. : :
* 3. La Corona. Atribuciones segun la Const;tucmn Las Cmtes Generales COlnpOSiClon ¥
- " funciones. Regulacmn y funcionamiento de las Cémaras: Los reglamentos parlamenta-
rios. Organos de control depcndxentes de las Cortcs Genenales El Defensm del Puebio
y el Tribunal de Cuentas. : - : S

4. El Gobierno n el sistema constltucmnal espaﬁoi El Premdentc del GOblCl‘IlO La Ley _

del Gobierno. El control pallamentmm del Gobierno. " S
<5, El Poder Judicial. Regulacxon constitucional de la justicia, La Ley O1gamca del Podcr
. - Judicial. La Ley de Demarcacion y Planta Judicial. El Consejo General del Poder Judi-
" cial: Designacion, organizacion y . funciones. El Tl 1bunal Constltuciona[ Control dc
- constitucionalidad de las leyes. Recurso de amparo.. - . : : -
6. La Acimlmstracmn Publica en la Constitucion. Creacién de érganos admlmst; ativos y
“normas de competencia. La Admmlstracmn General del Estado. Estructura ¥ organiza-
cién central y periférica de la AGE en 1a Ley 40/2015, de | de octubre. Administracion
" institucional. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las comumdadeﬁ autd-
nomgs ¢n la Constltucwn El smtema de distr 1buuon de competcnmas entre el Estado Y
las comunidades auténomas.

7. El Estatuto de Autonomia de Andalucxa Prmcupxos generales y competencms. Otgam-

" . ‘zaci6n institucional estatuta_s ia de la Comunidad Auténoma Andaluza, .~
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8. L.a Unién Ewropea: Origen v evolucion. Instituciones europeas: Consejo, Comisidn,

i1

i2

13.

13

Parlamento y Tribunal de Justicia. Derecho comunitario y tipologia de fuentes.

Fuentes del derecho. El ordenamiento juridico-administrativo, La Constitucién, La ley.
Sus clases. El reglamento: Concepto y clases. Procedimiento de elaboracién y aproba-
cion de los reglamentos. Las normas reglamentarias locales.

El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La motivacién y
forma. La eficacia de los actos administrativos. Condiciones. La notificacién y la publi-
cacion. Nulidad y analabilidad.

Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos. Interesados en el
pracedimiento. Derechos. Iniciacién del procedimiento, Los registros administrativos.
Términos y plazos. Desarrolio e instruccién del procedimiento. Finalizacién del proce-
dimiento. Régimen de los actos presuntos. Revisién de actos en via administrativa,
Proteccidn de datos de caracter personal. Transparencia y acceso a archivos y registros.
La Jurisdiceién contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién y limites. Organos
de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: Legitimacion. El objeto del recurso

" contencioso-administrativo,
14.

16.

ig

19.

20.

El régimen local. La Administracién Local en la Constitucion. El principio de Autono-
mia Local. Garantias. Relaciones interadministrativas. Control de los actos y acuerdos
locales. Tipologia de entidades locales.

El municipio: Concepto y elementos. Territorio y poblacidn. La organizacién munici-
pal. Organos necesarios y complementarios. Las competencias municipales. El sistema
electoral local. Eleccién de los concejales y alcaldes. La mocién de censura y la cues-
tién de confianza en el dmbito focal. El estatuto de los miembros electivos de las corpo-
raciones locales.

Régimen de fos municipios de gran poblacion. La provincia. Elementos, organizacion y
competencias,

Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas, certifica-
ciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de fos acuerdos. El Registro de
Documentos. : ‘ -

Igualdad de género. Principios generales. Regulacion en la Ley de Igualdad. Ley de
Violencia contra la mujer,

Moaterias especificas

Contratos del Sector Piblico (I): Disposiciones generales. Clases y calificacion de los
contratos. Capacidad y solvencia del empresario. Clasificacién del contratista, Invalidez
de los contratos. Objeto, precios y cuantias. Garantias, modificacion. Preparacidn de los
contratos.

De los Contratos del Sector Publico (1)1 Seleccion del contratista, Adjudicacion de los

~ contratos. Organos competentes en materia de contratacion. Registros oficiales. Gestion

2L

22

23

24

de la publicidad contractual.

De los Contratos def Sector Publico (IT1). Contrato de servicios. Disposiciones genera-
les. Ejecucién y modificaciones. Cumplimiento y resofucion. Especialidades del contra-
to de elaboracion de proyectos de obras,

De los Contratos del Sector Pablico (TV). Contrato de obras. Disposiciones generales.

-Ejecucion y moditicacién. Cumplimiento y resolucion. El contrato de concesién de

obra pliblica. _

De los Contratos del Sector Piblico (V). El contrato de suminisiro. Contrato de colabo-
racion entre el sector piblico y el sector privado.

Responsabilidad patrimonial de las administraciones piblicas. Potestad sancionadora
de la Administracion. Principios generales y procedimientos. '
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25,

26.

Ley de Ordenacion Urbanistica de Andaflucfa. La actividad urbanistica y los instrumen-
tos de ordenacién urbanistica. Los instrumentos de plancamiento urbanistico y otros
instrumentos de 01'dené1cién urbanfstica: Normas directoras y ordenanzas municipales.
Los instrumentos de planeamiento general. Planes generales de ordenacion urbanistica,
planes de ordenacidn mtexmumcxpai y planes de sectonzamon Contemdo y determma-
ciones. Los municipios sin plancamiento, .

Planeamiento urbanistico general, Formulacién y tramitacién. Fases ¢ mfo:mes pre-

‘ceptivos, La documentacion del planeamiento general. El Plan General de Ordenacidn

-. Utbanistica: Formulacién, tramitacién y documentacién. Los informes sectoriales y la

27,

28.

29.

informacién pablica, El informe en materia de urbanismo de la Junta de Andalucia.
1,08 instrumentos de planeamiento de desarrollo. Planes parciales de ordenacidn, planes

" especiales y.estudios de detalle: Contenido y determinaciones. Formulacién y tramita-
“cion. Los catdlogos v las determinaciones complementarias de ordenacion, programa-

cidn y gestién. Las actuaciones de interés pablico en ef suelo no urbanizable.

La ejecucién de los instrumentos de planeamiento, principios gencrales. La actuacion
por unidades de ejecucién, Unidades de ejecucién. Reparcelacion. Compensacién y
cooperacion. Otras formas de ejecucion, la gjecucién de dotaciones, la conservacion de
obras y construeciones y la expropiacion forzosa por razén de urbanismo.

El régimen urbanistico del suelo: Las clases y categorfas del suelo (suelo urbano, suelo

. urbanizable ¥ suelo no urbanizable) y su régimen. Las 4reas de reparto y el aprovecha-

30,
. to de disciplina urbanistica. EI régimen de Eas ed:ﬁcacmncs y asentam1entos en ei suelo '

3.

32.

33,
34,

35,
3.
Y

38,

39.

miento urbanistico. Las pau celac;ones Los instrumentos de mtervenclon en eI mcrcado
del suelo, '
La disciplina urbanistica, principios generales. La inspeccion urbzmistica El reglamen-

no urbanizable en Andalucia.

Las licencias urbanisticas. La proteccion de la legalidad urbanistica y el restableci-
miento del orden juridico perturbado. Inspeccion urbanistica, Infracciones urbanisticas
v sanciones; ¢l Reglamento de Dlsciphna Urbamstxca Tlpos basu:os Y, espcciﬁcos de
infracciones y sanciones.

Medio ambiente. Conceptos. Marco gcneral de la ieglsiacwn mcdlo-amblental nor-

1nativa comunitaria, estatal y autonémica. Proteccidn ambiental. Prevencién y calidad
. ambiental. Evakuac:on de 1mpa<:to amblental Estudio de unpacto amblcntal Conceptos

¥y contenido.

Espacios naturates protegidos. Flguras 1cga!es Reglmen de protecmén ¥ gcstmn 01 de-

nacién de recursos naturales. Uso y gestion.

Expropiacion forzosa. Potestad expropiatoria. Sujetos, objeto ¥ causa. P1ocedument0 '

expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantfas jurisdiccionales. -

Los bienes de las chtidades locales. Clases, Bienes de dominio piblico. Bienes patri-
‘moniales. Prerrogativas y potestades de las entidades iocalcs en 1clauon €On sus blenes
L.os bienes comunales. El inventario. SRS S :
Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion admxmsﬁatwa local

_en la actividad privada, Las licencias y autorzzacmnes admlmstratwas SUs ciases. La

actividad de fomento en la esfera local.:

La iniciativa piblica econdimica de las enﬂdades localcs El servicio pubhco en las enti-
“dades locales. Los modos de gestién. : :

Actividad subvencional de las administraciones pubhcas Concepto, naturaleza y clagi-
ficaci6én de las subvenciones. Procedimientos de concesidn, gestién y pago de las sub-

" venciones, Jus’uﬁcamén. Remtccm de subvencwncs lnfraccmnes Y. sanciones en mate-

ria de subvenciones. -
El persenal al servicio de las admm1st1acmncs plblicas. Clases de personal a} servicio
de la Administracién Local. Funcionarios plblicos. Derechos y deberes. Adquisicion
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40.
41,

42

43.

44

46.

47

48

49.

50

51

52

53

54,

¥ pérdidd de la condicién de funcionario. Acceso y seleccién del personal. Promocién -

interna. La provisién de puestos.

Situaciones administrativas. Régimen disciplinario. Incompatibilidades del personai.
Secretaria, Intervencion y Tesoreria: Concepto. Clasificacién. Funciones. Régimen
Ruridico de los Funcionarios con Habilitacién de Cardcter Nacional.

Personal laboral al servicio de las administraciones piblicas. Clases, Modalidades con-
tractuales en el Estatuto de los Trabajadores. Convenios colectivos.

Sistema de Seguridad Social. Campo de aplicacion. Régimen general y especiales. Ins-
cripeidn, afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos. Cotizacién. Bases, tipos. Recau-
dacién y plazos de ingreso,

El derecho financiero: Concepto y condenido. La Hacienda Local en la Constitucidn. El
régimen juridico de las haciendas ocales en Espafia: Principios constitucionales. Inci-
dencia estatal y autondmica en la autonomia financiera local. La coordinacidn de las
haciendas Estatal, Autondmica y Local.

El presupuesto, Concepto y contenido general. El ciclo presupuestario y sus fases. Prin-
cipios presupuestarios.

El Presupuesto general de las entidades locales. Concepto y contenido. Elaboracidn,
aprobacidn y entrada en vigor del presupuesto. La prorroga de los presupuesios. Las
bases de ejecucion del presupuesto,

La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacidn,
situacion y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: clases, con-
cepto, financiacidn y tramitacion,

La ejecucién del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar,
Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardeter plurianual. La tramitacién anticipada
de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacién afectada: Especial refe-
rencia a las desviaciones de financiacion.

La gestion de gastos contractuales, El nacimiento de las obligaciones contractuales. El
cumplimiento de los contratos. El reconocimiento de la obligacidn. Justificacidn. La
extincién de la obligacidn contractual. Las obligaciones de ejercicios firturos.

La liquidacion del presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de crédito, Ei resuitado

presupuestario: concepto, célculo y ajustes. El remanente de tesorerfa: Concepto y cdl-
culo. Andlisis def remanente de tesoreria para pastos con financiacién afectada y del
remanente de tesoreria para gastos generales.

La Tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico, El principio de unidad de caja.
Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacidén de los fondos: La caja y las cuen-
tas bancarias. La realizacién de pagos: Prelacidn, procedimientos y medios de pago. El
estado de conciliacién. Estado y cuentas de Tesoreria. Arqueos de caja.

La planificacién financiera. El plan de tesoveria y el plan de disposicion fondoes. La ren-
tabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria, El riesgo de tipos
de interés en lus operaciones financieras,

El sistema de contabilidad de la Administracién Local. Principios generales. Compe-
tencias. Fines de la contabilidad. La instruccion de contabilidad para fa Administracion
Local: Estructura ¥ contenido, Particularidades del tratamiento especial simplificado.
BPocumentos contables. Libros de contabilidad. '

La cuenta general de las entidades locales. Los estados y cuentas anuales y anexos de
la entidad local y sus organismos auténomos: Contenido y justificacion. Las cuentas de
lay sociedades mercantiles. Tramitacion de la cuenta general. Otra informacién a sumi-
nistrar al Pleno, a los 6rganos de gestién y a otras administraciones ptblicas.

. Bl control interno de la actividad econdmico-financiera de las entidades locales y sus

entes dependientes, La furicién interventora: dmbito subjetivo, Ambito objetivo y moda-
lidades, Fspecial referencia a'los reparos. '
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57.

58,

60.

61.
62.
63..
64.
65,
66

67.

- 68,

70.

71,

Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: Ambito subjetivo, 4mbito objeti-
vo, procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejﬁlCICIO del conhoi finan-
ciero. Las normas de auditoria del sector pibiico. :

El controt externo de la actividad econdmico-financiera del sector piblico local. La fis-

~ calizacion de las entidades locales por ¢l Tribunal de Cuentas y los érganos de control

externo de las comunidades auténomas, T.as relaciones del Tribunal de Cucntas y los

“6rganos de control externo de las comunidades auténomas.

Derecho tributario: Concepto v contenido. Fuentes. Los tributos: Concepto y clasifica-
¢cion. La obligaeién tributaria. Hecho imposible. Devengo. Base imponible y liquidable.

.Cuota y deuda tubutarla. Los obhgados tubutal {0s. Dclechos y gar antias de los Obllgd—
~ dos tributarios, : : :
39.

Los recursos de las hacmndas Iocaics en el marco del Real Deureto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, Los tributos locales: Principios. La potestad reglamentaria de las enti-
dades locales en materia tributaria: Contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y
régimen de impugnacion de los actos de imposicién y ordenacion de tributos. El esta-
blecimiento de recursos no tributarios. 1

Las liquidaciones tributarias practicadas pot la Administracién: Clases. La notificacion
y sus requisitos. La prescripeion. : ‘

Las declaraciones tributarias: Concepto y clases. Las autohquldacmnes Las comunica-
ciones de datos. Las retenciones, Los pagos fraccionados. Declaraciones informativas.
Las obligaciones formales de los contribuyentes: Libros reglstms y. factmas La gestmn
censal. El ndmero de identificacion fiscal. '

La gestidn de los tributos: Conccpto Los proceciumentos de gestxon tubutaud ini-
ciacién v trdmites. Especial referencia a los pmcedmmntos de devolucion iniciado
mediante autoliquidacion, sohc:iud o comunicacion de datos. Procedlm1ent0 de verifi-
caci6n de datos. Procedimiento de comprobacion limitada. '

Terminacién del procedimiento. Impugnacion del procedimiento. Las garantias tributa-~

rias. Los créditos incobrables y fallidos. La prescripcidr.

La gestion y liquidacion de recursos. La revisidn en via administrativa. de los actos de
gestion dictados en materia de haciendas locales. La devolucién de i 1ngresos indebidos.
Los obligados al pago de la deuda tributaria. Deudores principales. Sucesores en las

. deudas tributarias. Reaponsables sohdartos y submdlamos Dcclarac:on y extens:én de _

la responsabilidad, =~ . : : : :
La extincion de la deuda trlbuta: ia (1). El pago o cumpiumento chuisnos fonmales ¥

‘medios de pago, Las garant:as dela deuda tubutaua El dcrecho de pneiacmn y la hipo-

teca legal tacita.

La extincién de la deuda tubutama (ID). Aplaza{mento ¥ ﬂaccxonamaento del pago X

Competencia. Tramitacion. Garantias. Falta de pago. :
La extincién de la deuda tributaria (UI). Otras formas de extincidn de -las deudaS' La
compensacién, la prescripcion, la condonacion, Créditos incobrables e msolvenmas

~ " Coneepto, procedimientos y efectos. El procedimiento de deduccién.
69. .

La revision en via administrativa de los actos -de gestion tributaria. Procedimientos
espcciales de revisidn. El recurso de reposicidn. Las reclamaciones econémico-admi-
nistrativas. Especialidades de la revision en via adm1mstrat1va de los actos de ge,st;on

" tributaria dictados por las entidades locales.

La relacion juridica tributaria: Concepto vy elementos. Hecho Jmpomble Devengo
-Exenciones, Su;eto activo. Sujctos paswos Responsables La sohdaudad extens:on

- efectos.

El domicilio fiscal. La representac:on La transmisién de la deuda Las bases impomble
y liquidable. El tipo de gravamen. La cuota y la deuda tributaria. o

B
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78.

79.
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81

82
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84.
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La inspeccién de-los tributos: Concepto. Funciones de la inspeccién de los tributos.
Personal inspector; Derechos y deberes. Agentes de la Hactenda Piblica: Funciones en
et Area de Inspeccion. Actuaciones de comprobacién e investigacion. Actuaciones de
valoracion. Otras actuaciones. Lugar y tiempo de las actuaciones. Iniciacion y desarro-
{lo del procedimiento de inspeccidn. Facultades de la inspeccion. Documentacidn de las
actuaciones: Comunicaciones e informes,

Diligencias administrativas. La diligencia de constancia de hechos: Requisitos, Actas
de inspeccién. Concepto. Clases de actas, Obtencion de informacion con trascendencia
tributaria, Obtencion por suministro. Obtencién por captacion.

Las infracciones tributarias: Concepto y clases. Las sanciones tributarias: Clases y cri-
terios de graduacién. Procedimiento sancionador. Extincién de la responsabilidad por
infracciones. El delito fiscal. :

Tributos locales {I). El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible.
Suyjeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidabie. Cuota,
devengo y petiodo impositivo. Gestion catastral. Gestién tributaria. Inspeceion catas-
tral. El impuesto sobre actividades econdmicas, Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones. Cuota: Las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestidn censal y
gestion tributaria, El recargo provincial.

Tributos locales (IT) El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. El
impuesto sobre vehiculos de traccién mecdnica. Ei impuesto-sobre el incremento de
valor de los terrenos de naturaleza urbana, Tasas y precios ptiblicos, Las contribuciones
especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana,

La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las comuni-
dades autbénomas. Criterios de distribucidn y reglas de evolucién. Regimenes especia-
les, La cooperacién econdmica del Estado y de las comunidades autdnomas a las inver-
siones de las entidades locales. Los Fondos de la Unién Europea para entidades locaies.
El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturateza juridica de los contratos:
tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo. Finalidad y duracion. Competen-
cia. Limites y requisitos para la concertacidn de operaciones de crédito a largo plazo.
La concesidn de avales por las entidades locales.

Las sociedades mercantiles en general, Concepto legal de sociedad mercantil. Clases.
Disolucion y liquidacion de sociedades, El Registeo Mercantit,

La sociedad comanditaria, La sociedad de responsabilidad limitada. La sociedad andni-
ma. Ei concurso. Procedimiento y efectos de la declaracion de concurso.

Tindos valores. La letra de cambio. La relacion causal y forma en la letra de cambio.
La provision de fondos. Requisitos esenciales relativos al documento y a las personas.
La aceptacion y el aval. El endoso. El protesto.

El cheque. Analogias y diferericias con la letra de cambio. Requisitos y modalidades.
La provision. La presentacidn v ¢l pago del cheque. Protesto del cheque. Las acciones
cambiarias.

Las obligaciones tnercantiles. Contratos mercantiles, Contrato de cuenta corriente.
Compraventa mercantil. Contrato de comisién. Ef leasing. Contratos bancarios, Clasifi-
cacién. El depdsito bancario. Los préstamos bancarios. La apertura de crédito: Concep-
to, naturaleza y clases. Régimen de los contratos de apertura de crédito. Ef descuento
bancatio, '

La recaudacién: Concepto, objcto v organizacion. Normativa regutadora, La recau-
dacién de los tributos. Organos de recaudacién. El procedimiento de recaudacién en
periodo voluntario. Las entidades colaboradoras.

La recaudacidén en periodo ejecutivo. Efectos. Recargos del perfodo ejecutivo. Procedi-
miento de apremio. Caracterfsticas. Providencia de apremio. Practica de las notificacio-
nes, Motivos de impugnacion. Suspension del procedimiento. Ingresos en ¢l procedi-
miento de apremio. Plazos.
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El embargo E_;ecuc:én de garantlas Orden de embalgo Las dmgenclas de embargo
. Facultades de la recaudamén. EE embargo de dmero en cuentas ab;ertas en entldades de s
- crédito: Plocedlmlento. : RS R SRR X
Embargo de valores negoc:ables Embarco dc sueldos salarlos y penswnes Embargo -'

~-de bienes inmuebles; Las anotaciones preventwas cie embargo Requisitos. Embargo

) - de bienes muebles. Otms embargos Depdsito y ena_;enac:én de los bienes: embargados -
Valoracion y. ﬁ_gacxén dei tlpO Formas de enajenaclén Tercerias Concepto clases y v

39.

9.

requisitos,

;Plocedimlento de recaudacmn ﬁente a los responsables tnbutal 108, Aspectos comunes i
de la responsabilidad. Procedimiento de. deuvacmn de responsabllldad Derlvacmn de :
lesponsab;hdad y afeccién real en la tlansmlsxon en el 1mpuesto sobre hlenes mmue~__;. :

bles. Responsabihdad enla cotitulandad

Procedimiento de recaudacion frente a los sucesores trlbutanos Sucesores de personas R
fisicas. Sucesores de personas Juridlcas o TN TR R
Acciones penales v cmles en garantia del cred;to trlbutamo ACC[Ol’l por dehto de msol- S
3 :' 'venma pumble Accmnes cwﬂes Responsabxlldad contable en la Gestlén Recaudatorla. J

UndE:CIma Recursos y reclamacwnes i

-Contra la presente Resolucion, que pone fina la via admmlstratlva Iosl’as lntelesados/as o

. -podran interponer recurso de reposxclén ante. la Conce]ala Delegada de. Recunsos Humanog con

- cardcter potestativo, en el plazo de un mes desde el dia SIgulente al de su pubhcamén de acuer- o
. ’do con lo dispuesto en la Ley 39/2015 de 1l de: octubre 0 recurso contencmso—admmxstratwo_ S
. ante los Juzgados de lo Contencxoso-Admxmstratwo de Malaga, en el plazo de dos meses desde
. el dia siguiente al de su pubhcacmn, de acueldo con lo: prewsto en la Ley 29/1998 de 13 de 5
- quIO Reguladora de la Jur Isdiceidn Contencmso-Admxmstratwa. : :

- Mijas, 14 de julio de 2020. :

La Concejala Delegada de Recursos Humanos ﬁrmado Laula Mm eno Marin

5187/2020_-n7f

| CVE: 20200923-05187-2020 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php







