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#Hyuntamiento de fiDijas

COMUNICACION INTERIOR

ASUNTO: PORTAL DE
TRANSPARENCIA

Remitente: Departamento RRHH

Destinatario: ~ALCALDIA

En relacién con el correo electronico de fecha 09/01/2020 en la que se solicita informacion sobre a lo que este
Departamento corresponda sobre los puntos 10 y 21 de Comunicacion del Area de Nuevas Tecnologias,
cumpleme trasladar la siguiente informacion:

Punto 10.- Organigrama actualizado que permite comprender la estructura organizativa del
Ayuntamiento e identificar a las personas responsables de los diferentes 6rganos de gobierno y sus
respectivas funciones, incluyendo en su caso las Juntas de Distrito o barrios, asi como conocer sus
relaciones de dependencia.

En fecha 15/07/2019 se emitié informe a la Alcaldia sobre este particular de forma exhaustiva. Resumiendo el
contenido de dicha comunicacion a efectos de la brevedad que se solicita destacar la siguiente estructura:

Titular por delegacion de las competencias en materia de personal:
Sra. Concejala Delegada de Recursos Humanos, D?. Laura Moreno Marin.

Estructura departamental dependiente: Una Jefatura de Servicio con dos secciones dependientes.
1.- Jefatura de Servicio de Personal (Direccion RRHH).

Coordinacién y jefatura ordinaria del Departamento.

Secretaria de las distintas Comisiones Técnicas y Sindicales municipales en materia de personal.
Emision de informes y propuestas de caracter superior en las materias que afectan al departamento.
Relaciones interdepartamentales.

Estudio, revision y propuesta de las distintas cuestiones o expedientes que se eleven a la Jefatura.
Planificacion general en materia de personal.

Coordinacion directa del personal a cargo del control de presencia y del 4rea de formacion.
Actuaciones en materia de RPT , plantilla y gestion presupuestaria.

€0ET909ZESLETTTITLOET oU A'S™D "UOIOBPI[RA/SD SEllW apas//:sdny us S|qedylian peplonuany * 61:92:¢T 0202/T0/8Z 95.2000202 oN epl[es ap [esaudd 0iqi] seliy ap ojuaiweiuniy



Cédigo Seguro de Verificacion: 13067433050503716222. Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). Autenticidad verificable en https://sede.mijas.es/validacion.

#Hyuntamiento de fiDijas

Relaciones colectivas y sindicales.
Preparacion, informe y redaccion de pliegos del area.
Asistencia general a todo el personal municipal en materias de competencia del 4rea.

2.- Seccion de retribuciones y seguridad social.

Materialmente se encarga de la tramitacion y grabacion de actos administrativos en relacion con la ndmina,
accion social y cotizacion. Ello implica la gestion de actuaciones tales como:

- Altas y bajas

- Retribuciones periodicas y actualizaciones.

- Trienios y reconocimiento de servicios previos.

- Expedientes de reintegro.

- Complementos salariales. Horas Extraordinarias, nocturnos, festivos, guardias ...

- Carga y cotizacion en ndmina seguro médico y accion social derivada de Convenio.
- Reflejo en ndmina de excedencias, suspensiones, reducciones de jomada, .....

- Conciliacién de cotizaciones mensuales con Seguridad Social y Sistema RED.

- Gestion ficheros CRETA y coordinacion con el sistema de liquidacion directa.

- Revision y contraste de expedientes por diferencias de deduccion y/o cotizacion.

- Gestidn de expedientes de cotizacion y diferencias con Inspeccion de Trabajo y TGSS.
- Tramitacion del expediente de aprobacion de ndmina mensual con la documentacion
anexa correspondiente.

- Preparacion ficheros para transferencias bancarias de nomina.

- Control, seguimiento y ejecucion de embargos judiciales de némina.

- Confeccion material de la ndmina, contratos y cotizaciones de la empresa municipal

Mijas Avanza S.A.

- Participacion en el Comité de Seguridad y Salud.

- Colaboracion en la preparacion de estudios y documentacion para el andlisis y confeccion
del Capitulo I del presupuesto.

- Atencion a los empleados/as tanto presencial, como telematica y telefonica

3.- Seccion de Gestion de Personal:

En este ambito se gestionan multitud de procesos en materia de personal tanto de caracter ordinario y periddico
como extraordinarios, sirviendo de referencia no exhaustiva los siguientes:

- Gestion de ofertas de empleo y convocatorias de caracter publico.

- Gestion de la Bolsa de Trabajo Municipal.

- Seguimiento y resolucion de los distintos procesos de ingreso y selectivos.

- Contrataciones y nombramientos tanto temporales como definitivos.

- Relaciones de gestion y coordinacion con organismos publicos relacionados (TGSS, SAE,
Junta de Andalucia...).

- Gestidn de las contrataciones, sustituciones, altas y bajas de los distintos planes de empleo y
programas subvencionados externamente.

- Seguimiento presupuestario de diversas aplicaciones de personal.
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Byuntamiento de ID¥pamjites de fiscalizacion previa de las distintos actos administrativos de personal.
- Mantenimiento y actualizacion de los archivos fisicos y electronicos del personal municipal.
- Coordinacion con Universidades, gestion de Convenios y de altas y bajas de personal
becario.
- Participacion en 6rganos de seleccidn, asi como la prestacion de asistencia a los mismos.
- Comunicaciones del &rea relativas a relaciones sindicales y con los 6rganos de representacion
del personal.
- Gestion de situaciones administrativas, modificaciones contractuales, cambios
de nombramiento, adscripciones provisionales, comisiones de servicio, ....
- Colaboracion en la preparacion de estudios y documentacion para el andlisis y confeccion
del Capitulo I del presupuesto.
- Seguimiento y gestion de la RPT municipal.
- Atencion a los interesados/as tanto presencial, como telematica y telefonica.

4.- Gestion de otras competencias:

Si bien no aparecen como unidades de gestion diferenciadas, por personal diferenciado del area en directa
conexion con la Jefatura de Servicio se desarrollan las funciones ya anticipadas de control de presencia y gestion
del plan formativo del personal.

5°- Otras unidades de gestion no integradas en Recursos Humanos:

Actualmente, para la tramitacion, gestion, informe y certificacion de las materias que afectan a su respectivo
personal se cuenta con oficinas de gestion internas dependientes de las areas de Servicios Operativos, Policia
Local y Servicio de Extincién de Incendios y Salvamento, que actiian bajo la dependencia de sus distintos
departamentos.

Punto 21.- Las resoluciones de autorizacion o reconocimiento de la compatibilidad y las autorizaciones de
ejercicio de la actividad privada a altos cargos.

Respecto de este supuesto en materia de Sres. y Sras. Concejales/as de la Corporacion, la competencia
corresponde al Excmo. Pleno del Ayuntamiento, tramitdndose las mismas a través de la Secretaria General del
Pleno, por lo que no puede informarse de forma exacta esta cuestion.

En relacién con los altos cargos existentes en la actualidad (o concepto asimilable en la Administraciéon Local),

no constan resoluciones expresas de compatibilidad respecto de los mismos desde la entrada en vigor de la Ley
19/2013 de 9 de diciembre.

El Director de Recursos Humanos

El Director de Recuros Humanos
AYUNTAMIENTO DE
MIJAS ALEJANDRO
PEREZ DIAZ 28 de
enero de 2020
12:25:22

Alejandro Perez Diaz
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DEP DE EXTRANJEROS - AYUNTAMIENTO DE MIJAS

El Departamento de Extranjeros del Ayuntamiento de Mijas inicié su andadura en
el afno 1985, siendo pionero en Espafia, dado su servicio especifico. Durante su
larga trayectoria ha evolucionado y cada afio ha aumentado el servicio de
informacion, adaptandose a las necesidades de los extranjeros residentes y
turistas del municipio.

En Mijas un 42 % de los habitantes empadronados en Mijas son extranjeros de
mas de 120 nacionalidades y el departamento de Extranjeros funciona como el
nexo entre la colonia extranjera con el resto de los servicios municipales y la
Administracion publica en general, ademas de otras instituciones y colectivos.
En definitiva, ayuda y asesora a los extranjeros, facilitandoles la adaptacion a su
nuevo entorno y acercandoles también a nuestra cultura. El resultado es que
reciben mas de 15.000 consultas anualmente, muy apreciado por los extranjeros,
al ser un servicio gratuito, confidencial y totalmente altruista.

A parte de las consultas el departamento organiza actividades y eventos
conferencias informativos, eventos internacionales, proyectos de integracion,
excursiones culturales y mucho mas.

LA OFICINA
El departamento esta situado en la Tenencia de Alcaldia de la Cala y cuenta
con 4 puestos de trabajo en la plantilla segun RPT del Ayuntamiento.
Actualmente cuenta con 2 trabajadoras :

e Anette Skou, Jefa del Dep. de Extranjeros

e Katja Thirion - Técnico.

Dominan un total de siete idiomas: Espafiol Ingles, Francés, Aleman, Sueco,
Danés y Noruego y ofrece su servicio de lunes a viernes 9:00 a 14:00 hrs. El
personal ademas entiende la mentalidad espafnola y la de los extranjeros y
generalmente conoce como funcionan los procedimientos burocraticos en otros
paises, cosa que es fundamental para resolver sus problemas.

iESTAMOS AQUi PARA AYUDARTE!

SERVICIOS

Servicio de informacién general en la oficina en varios idiomas (visitas, correos
electronicos, llamadas telefonicas)

Informacién especifica sobre todos los departamentos municipales (impuestos
y tasas, solicitud de licencias, etc.) e informacién general sobre otros
procedimientos administrativos publicos.

Inscripciéon en Padron, certificados digitales, Censo, registro de documentos,
asistencia en procedimientos administrativos, etc.

Informar a la poblacién extranjera mediante comunicados de prensa en
espanole inglés a todos los medios de comunicacion extranjeros. El
Departamento también envia informacion municipal de interés y el periddico
local a través de una lista de correo.

El departamento lleva a cabo un servicio de intérprete en todos los
departamentos municipales y ayuda a los extranjeros en las oficinas de
servicios sociales de Mijas.



ACTIVIDADES

Aparte del Servicio de Informacion diariamente en la oficina, el Departamento
de Extranjeros organiza una amplia gama de actividades durante el afo para
promover la integracién en nuestro municipio, tales como:

e Charlas informativas y seminarios en varios idiomas.

e Dias de Amistad con diferentes paises (10 ediciones hasta ahora).

e Actividades, colaboraciones y reuniones con los clubes y asociaciones
extranjeros e espanoles.

e Organizacibn de campafias municipales y colaboracion con otras
instituciones.

e Coordinacion del grupo VIOGENEX - Grupo de Trabajo Violencia de Genero,
principalmente ayudan a victimas extranjeras en Mijas.

e Actividades en colaboracion con consulados, universidades, organismos de
la administracion provincial, etc.

e Organizacidon de talleres semanales de intercambio de idiomas y grupos de
asistencia linguistica en los centros educativos municipales para ayudar a
mejor a los estudiantes mejorar su ingles.

e Conciertos internacionales de Navidad.

EMPADRONAMIENTO

Es importante para el Ayuntamiento que los residentes extranjeros se registren
en el "Padron". El departamento informa constantemente a la poblacion
extranjera de la importancia de hacerlo y la necesidad de renovar, en la oficina,
en charlas informativas, mediante publicaciones en varios idiomas y en los
medios de comunicacién extranjera.

VIOGENEX

Es un grupo de trabajo establecido para ayudar a mujeres extranjeras y
espanolas victimas de violencia de género en Mijas. Una iniciativa pionera en
Espana, creada por el Departamento de Extranjeros de Mijas en colaboracion
con el Departamento de Igualdad y Bienestar del Ayuntamiento de Mijas,
Guardia Civil, Policia Local SIMA, Cruz Roja, Soroptimist International Costa
del Sol y Club de los Leones de La Cala de Mijas, El grupo VIOGENEX
colabora en la campafia "iNO ESTAS SOLO!" (En cinco idiomas) y promueve
la Linea gratuita de informacion en 46 idiomas (24 horas) : 900 200 999 del
Instituto de la Mujer de Malaga de la Junta de Andalucia.

MEDIOS DE COMUNICACION EXTRANJERAS

El Dep. de Extranjeros colabora constantemente con los medios de
comunicacion extranjera en la Costa de Sol y gracias a ello facilitan asi que la
informacion de los eventos y actividades llegan a la colonia extranjera en el
municipio de Mijas.

COLABORACION EN LA CAMPANA FOTOPROTECCION - HOSPITAL
COSTA DEL SOL

El Dep. Extranjeros colabora en la Campafa Internacional de Fotoproteccion,
en las playas de Mijas desde 2017, programa pionero en la Costa del Sol.



COLABORACION CON EL CUERPO CONSULAR DE MALAGA

El Departamento de Extranjeros colabora regularmente y durante todo el afio
con los consulados de la provincia de Malaga. Se lleva a cabo una "Reunion de
Convivencia" una vez al ano para discutir temas actuales, actualizar
informacion y colaborar en programas.
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Excmo. Ayuntamiento de Mijas
Area de Vivienda

DE: CRISTOBAL SEDENO RODRIGUEZ (RESPONSABLE DE ADECENTAMIENTO
DE INMUEBLES, VIVIENDA...)

PARA: ALCALDIA

ASUNTO: INFORME CONCERNIENTE A INDICES PENDIENTES DE INFORMAR
EN PORTAL DE TRANSPARENCIA DEL AYUNTAMIENTO

En relacién a la solicitud de informe concerniente a los indices pendientes de informar en el
portal de transparencia del Ayuntamiento y donde se requiere que defina brevemente las
funciones que tiene encomendada los departamentos que se encuentran bajo mi responsabilidad.

INFORME

OBJETO

El objeto de este informe es reconocer la realidad departamental de los negociados que se
encuentran a mi cargo, en lo relativo a sus funciones.

DESCRIPCION DE LOS DIVERSOS NEGOCIADOS O AREAS

Actualmente gestiono un departamento independiente como es Adecentamiento de Inmuebles,
cuyo concejal es Andrés Ruiz Ledn, y varios negociados incluidos dentro del Area de
Urbanismo como son: Vivienda, Registro de demandantes de VPO, Licencias de Primera
Ocupacién, Alineaciones y R.A.F.O., los cuales paso a describir:

ADECENTAMIENTO DE INMUEBLES

- Se trata de una departamento independiente a cargo actualmente del concejal
Andrés Ruiz leén. Creado en 2012 y cuyo negociado persigue que los propietarios
mantengan en condiciones de seguridad, salubridad y ornato publico los terrenos,
construcciones y edificios, ordenando la ejecucion de las obras necesarias para
conservar aquellas condiciones mediante expedientes de Ordenes de ejecucién y de
ejecucion Subsidiaria.

SECCION DENTRO DE URBANISMO

Area: Urbanismo (concejal)
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Excmo. Ayuntamiento de Mijas
Area de Vivienda

Servicio/Seccion:

Negociados:

Registro Municipal de demandantes de Vivienda Protegida. Al amparo del decreto
1/2012, de 10 de enero, por el cual se aprueba el reglamento regulador de los registros
Publicos Municipales de Demandantes de Vivienda, en junio del 2016 se desarrolla
dicho departamento para dar de alta a los cientos de personas que estaban en proceso de
solicitud, asi como a las nuevas solicitudes, mediante la emisién de propuestas,
certificados, etc.

Vivienda. Corresponde a las cuestiones propiamente dichas de Vivienda asi como todas
las cuestiones relativas al Patronato de Vivienda actualmente disuelto. Y entre estas
funciones estaria gestionar expedientes de calificacion, descalificacidn, informes sobre
suelos del patronato, etc.,.

Inspeccion Técnica de los Edificios. La ITE es un tipo de mantenimiento
legal preventivo obligatorio, por el cual se somete periddicamente a los edificios a la
revision de una serie de elementos que afectan a la seguridad del inmueble y de las personas
que lo habitan. Las ITE vienen reguladas por el Real Decreto-ley 8/2011 de 1 de julio y por
la Ordenanza Municipal de Conservacidon, Rehabilitacion y Estado Ruinoso de Ia
Edificacién de Mijas. Actualmente se encuentra en proceso de creacion y desarrollo.

Primera Ocupacién. Negociado responsable de la gestion de los expedientes
concernientes a la emision de las licencia de primera ocupacion. Documento el cual se
expide por la administracién tras comprobar que una construcciéon o vivienda se ha
ejecutado segtin el proyecto técnico de obra que se presentd ante el ayuntamiento.

Alineaciones. Negociado responsable de la gestion de los expedientes concernientes a
la resolucién de las alineaciones.

R.A.F.O. Negociado responsable de la gestiéon de los expedientes concernientes al
Reconocimiento de Situacion de Asimilado al Régimen de Fuera de Ordenacion.

Lo que pongo a Vd. para su conocimiento y efectos.

Cristobal Sedefio Rodriguez

Firmado
electrdédnicament
e por CRISTOBAL
SEDENO
RODRIGUEZ
21/01/2020
14:24:50
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ORGANIGRAMA Y FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION, ESCUELAS
INFANTILES Y VOLUNTARIADO

Segun establece la normativa en materia educativa ( Ley 27/2013, de 27 de diciembre de racionalizacion
y sostenibilidad de la Administracion Local) corresponde a los Ayuntamientos, el mantenimiento, la
vigilancia y la seguridad de los Centros de Educacion Infantil ,Primaria y Educacion de Adulto.

En la actualidad, los centros escolares del Municipio han ido creciendo en numero. En Mijas existen un
total de 11 centros educativos publicos de Infantil y Primaria y 4 Escuelas Infantiles , siendo el personal
adscrito al Area de Educacién, el que realiza las tareas de mantenimiento en estos centros escolares.

Las tareas que se vienen realizando desde estas delegaciones se organizan en los siguientes
bloques:

A.- TAREAS DE MANTENIMIENTO, VIGILANCIA Y SEGURIDAD

En cumplimiento de la normativa legal vigente sobre las competencias de la Administraciéon Local en
materia educativa, se realizan las tareas de mantenimiento en la totalidad de los centros os publicos de
Educacion Infantil y Primaria y en dos Escuelas Infantiles de titularidad municipal, a través de tareas que
se realizan diariamente con el fin de mantener las instalaciones educativas en las mejores condiciones
para garantizar la calidad de la ensefianza. En este punto, cabe resefiar que algunos de los centros
educativos municipales, debido a su antigliedad y a su uso intensivo, presentan graves deterioros, lo que
desencadena que a diario se presentan incidencias y averias que suponen un elevado volumen de
trabajo en relacion con las tareas de mantenimiento.

Las tareas de vigilancia y seguridad de los centros educativos, también son del &mbito competencial
municipal. Algunas de estas tareas se llevan a cabo a través de dispositivos adecuados en cada caso
(sistemas de alarmas e incendios). Existen otras funciones tales como el control de acceso a las
instalaciones, analisis de aguas...etc, que son tareas prioritarias y fundamentales al tratarse de Centros
Publicos donde conviven gran numero de alumnado y resto de la comunidad educativa. Estas tareas
también son acometidas por personal del Area de Educacion.

B- PROGRAMA DE BECAS, AYUDAS AL ESTUDIO Y SUBVENCIONES

Con el objeto de compensar las condiciones socioecondmicas desfavorables de algunas familias
de Mijas, y contribuir a hacer posible el principio de igualdad de oportunidades y mejorar la
eficiencia educativa asi como la conciliacién de la vida familiar y laboral, desde el Area de
Educacion se convocan anualmente el Programa de ayudas para la adquisicion de material
didactico, becas para la Escuela Infantil de Mijas Pueblo y las Subvenciones a las Asociaciones

€9T0ELZ0VECZSOZLOET oU A'S™D "UoIdBpIeA/S SEliW apas//:sdny us a|qedylian peplonuany * 81:€T:¢T 0202/T0/62 2962000202 oN Bpl[es ap [eJaudd 0iqi] seliy ap ojuaiweiuniy



AYUNTAMIENTO

MIJAS
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de Madres y Padres para favorecer su participacion efectiva como parte de la Comunidad
Educativa.

C.- ACTIVIDADES Y PROGRAMAS COMPLEMENTARIOS

Desde el Area de Educacion, se llevan a cabo los siguientes Programas destinados al alumnado
de los centros educativos de Infantil y Primaria:

e Programa “Conoce tu Municipio”:

e Programa de Prevencion del Acoso Escolar “Tu cuentas”

D.- ACTIVIDADES DE FOMENTO DE LA PARTICIPACION EDUCATIVA

Desde el area de Educacion se potencia la participacion activa de todos los agentes implicados
en el proceso educativo a través de actividades, tanto en su fase de coordinacién como en la
ejecucién de las mismas.

e Participacion activa en los Consejos Escolares de los centros de Educacion Infantil,
Primaria, Secundaria y de Adultos, estando designada como representante de la
Administracién Publica segun establece la LOE art. 126 punto c.

e Celebracion de las fiestas y actos de Graduacion, asi como de fin de curso de los
diferentes centros educativos de Infantil, Primaria y Secundaria.

e Colaboracién con las Escuelas Infantiles en la celebracion de la “semana de las
profesiones”.

E.- AREA DE VOLUNTARIADO

Desde el pasado mes de Julio, desde este Departamento y con el personal del mismo, se han asumido
las tareas derivadas del Area de Voluntariado, consistentes en la coordinacion de actividades de diversa
indole relacionadas con el fomento y la promocion de la figura del Voluntario, colaborando con las
Asociaciones del Municipio, organizacién y colaboracién en la realizacién de cursos de formacién,
talleres, actos benéficos y  eventos, asi como la canalizacién de las personas voluntarias a las diferentes
entidades de cooperacion social del Municipio.

B) Personal adscrito a los Departamentos:

El personal se organiza en las siguientes areas:

1 Jefa de Area de Educacion
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Area Administrativa:

1 Gestor Administrativo |
1 Gestor Administrativo Il

Area de Programas Complementaria
1Trabajadora Social
Area de Mantenimiento y vigilancia

1 Coordinador del Equipo de Mantenimiento.
11 Técnicos de Mantenimiento

7 Conserjes

2 oficiales de albaiiil

Personal eventual
2 Técnicos de Mantenimiento.
1 Conserje

Total: 30 trabajadores/as

Firmado
electrdnicamente
por ANA SANCHEZ

AYUNTAMIENTO DE

MIJAS 29/01/2020
12:09:44

Fdo: Ana Maria Sanchez Marquez
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Avenida de Méjico, 7
29650 Mijas (Malaga)
Teléf.: 952 485 900

Ext. 3501 - 3502
AYUNTAMIENTO E-mail: patrimoniohistorico@mijas.es
PATRIMONIO HISTORICO

NOTA INTERIOR

DE: PATRIMONIO HISTORICO
PARA: ALCALDIA

ASUNTO: Informe sobre las funciones que tiene encomendadas el Departa-
mento.

En relacion con su correo electréonico de fecha 9 de enero pasado, en
el que se solicita, respecto alos indices de transparencia pendientes de apor-
tar, se evacue informe sobre las funciones que tiene encomendadas es De-
partamento de Patrimonio Histérico, se INFORMA:

Que es te Departamento tiene encomendadas, de forma resumida, las
siguientes funciones:

e Redlizacion de intervenciones arqueoldgicas municipales.
Confrol de intervenciones arqueoldgicas en obras promovidas por el
Ayuntamiento.

e Proteccion y fomento del Patrimonio Histdrico.

e Gestion, custodia y conservacion del Patrimonio Documental depositado
en el Archivo Histérico Municipal y su Biblioteca Auxiliar.

e Redlizacion de Catdlogos de proteccion.

e Velar por el cumplimiento de las ordenanzas y normativa de proteccion
del Conjunto Histérico y de los bienes protegidos.

e Readlizacion de informes técnicos, proyectos y memorias.

e Difusidon (publicaciones, prensa, conferencias, etc.).

Mijas en la fecha indicada en la firma electrénica
EL RESPONSABLE DE PATRIMONIO HISTORICO

E1l Tecnico
AYUNTAMIENTO DE

; MIJAS JUAN JOSE
- ' DE LA RUBIA DE
GRACIA

*13/01/2020
9:06:26
Juan Jose De la Rubia de Gracia
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AYUNTARIENTO

MIJAS

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES Y MOVILIDAD

Expt.: 577/20

Asunto: INDICES PENDIENTES DE INFORMAR EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA

DEL AYUNTAMIENTO.

Visto Comunicado Interior con R.S 2019054980, de fecha 02/12/2019, se
emite el siguiente informe, donde se describe brevemente las funciones que

INFORME

tiene encomendadas nuestro departamento de Transportes y Movilidad.

DESCLOSE DE LAS FUNCIONES ENCOMENDADAS POR EL DEPARTAMENTO DE

TRANSPORTES Y MOVILIDAD:

1. Transporte Publico de Viajeros y Viajeras en Automoéviles de Turismo
(Taxi):

Regulacion del Servicio.
Documentacion de las Licencias de Taxi.
Normativa Municipal (Ordenanza).
Paradas de Taxi.

2. Transporte escolar y de menores:

Gestion autorizaciones del Transporte Escolar en el Municipio.
Gestiones con Planificacion del Transporte Escolar con la Junta de
Andalucia.

Paradas de bus escolar en nuestro municipio.

Informacién al usuario.

3. Servicio de Burros Taxi, Burros Carro y Coches de Caballo.

Regulacién del Servicio.

Documentacion de las Licencias de Burros Taxi y Coches de
Caballos.

Normativa Municipal (Ordenanza).

Paradas de Burros Taxi y Coches de Caballos.

4. Transporte Publico de Viajeros en autobuses.

Pagina 1 de 2

Coordinacion, junto con el Consorcio de Transportes Metropolitano

del Area de Malaga, de todas las lineas de transporte regular, que
operan en nuestro Municipio.
Paradas de autobuses de nuestro municipio.
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DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES Y MOVILIDAD

AYL,‘NTA IENTO

MIJAS

5. Solares urbanos destinados a bolsa de estacionamiento.

e Convenios con propietarios.
e Mantenimiento de los mismos.

6. Movilidad en el municipio.

e Eventosy programacion de actividades que fomentan la movilidad
sostenible en nuestro municipio.

e Gestiones relacionadas con la accesibilidad en nuestro término
municipal.

7. Educacion Vial.

e Programa educativo de Educacién Vial en nuestro Centros
Escolares, parques moviles...

8. Gestiones con Fomento, tanto con la Junta de Andalucia como con el
Ministerio de Fomento, en materia de autorizaciones.

9. El Transporte Discrecional de todos los departamentos del Ayuntamiento.

e Se solicitan y gestionan todos los desplazamientos en autobus de
todos los departamentos de nuestro Ayuntamiento.

10. Gestién del presupuesto del Area.

El departamento esta ubicado en la Tenencia de Alcaldia de Las Lagunas,
C/ Rio Adra n? 25, teléfono de contacto 952 59 36 44 (Ext. 7041).

El Concejal responsable del Area es Nicolds J. Cruz Pefia.
Informe que se emite salvo error u omisién a los efectos oportunos.
En Mijas a la fecha indicada en la firma electronica.

LA RESPONSABLE DEL DEPARTAMENTO

Transporte y Movilidad

Firmado
electrdnicamente
por FRANCISCA

- LAVADO MEJIAS
AYUNTAMIENTO DE
MIJAS Fecha:
21/01/2020 Hora:
10:33:47

Francisca Lavado Mejias
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